Republika & Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

@ Ministria e Drejtésisé - Ministarstvo Pravde - Ministry of Justic

Shirbimi Korrektues | Kosovés
Korrektivna Sluzba Kosova/Kosovo Kerrekcional Service
Drejtaria Qendrore-Prishting

Né bazé té nenit 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér Zyrtarét Publiké, dhe nenin 5 té Rregullores Nr.

07/2025 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil, Shérbimi Korrektues i Kosovés shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Emri i grupit

Fusha e studimit

Institucioni qé zhvillon proceduren e rekrutimit
Nr. i Referencés

Kohézgjatja e emérimit

Data e njoftimit

Afati pér aplikim

Pozitat aktualisht té lira

Arsim i larté i pa Specifikuar

Shérbimi Korrektues i Kosovés

RN00020419

Me mandat 4 vjecar

14.09.2026

15.09.2026 - 14.10.2026

Nr Institucioni Organizata / Vendi i punés Titulli i pozités Klasa e pozités KoI:af‘i%?t\anti Nr. i kérkuar
Udhéhegés i
s e . . Divizionit pér
Mlnl'st“rlct:\ ? Shérbimi Korrektues.l Kosqves / Shérbime Drejtues i Ulét 110-8.35 1
Drejtésisé Qendra e Paraburgimit Prizren .
Profesionale dhe
Teknike
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

o

Mbeshtet dhe ofron keshilla per Drejtorin e departamentit dhe sipas kerkesés per udheheqgesin mé
té larté administrativ te institucionit dhe titullarin e institucionit per fushen e pérgjegjésisé se
divizionit ge udhéheqg;

Drejton dhe mbikéqyré té giitha aktivitetet e divizionit dhe siguron funksionim efikas te tij, si dhe
ndihmon drejtorin ne caktimin e objektivave dhe zhvillimin e Planit te punes per pérmbushjen e
ketyre objektivave;

Kontribuon né procesin e vendimarrjes sipas fushes sé pérgiegiesive, duke siguruar te dhena té
detajuara dhe analizave te cilat mbéshtesin procesin e vendimmarrjes;

Udhézon stafin ne permbushjen e aktiviteteve te perditshme dhe siguron gé kjo veprimtari té jeté
perputhje me legiislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése;

Sigurohet se dokumentacioni i te burgosurve té pranuar, liruar eshté ne rregull dhe informacionet
jane regiistruar né bazen e te dhenave;

Kujdeset gé llogaritja e kohezgjatjes se denimit éshte né rregull;

Ofron keshilla ligjore lidhur me zbatimin e procedurave per te burgosurit, duke u kujdesur ge
raportet infonnative te cilat sherbejné per insitucionet tjera perkatese te hartohen ne menyre
profesionale;

Siguron se menaxhimi dhe regiistrimi i pasurise kontrollohet dhe mirémbane te gjitha informatat e
nevojshme ne pajtim me procedurat ligjore;

Mbikeqyre zbatimin e procedurave te parave private te burgosurve, kantines, kuzhinés si dhe
furnizimet e artikujve per nevojat e institucionit dhe sherbimet tjera logiistike;

Menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumenteve te brendshme te institucionil;

Vlereson nevojat per trajnime dhe i adreson te Njésia perkatése, organizon trajnime né kuader te
institucionit;

Menaxhon mirémbajtjen dhe pastértiné e objekteve te institucionit;

Koordinohet me divizionet tjera;

Harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;

Ben vlerésimin e rezultateve te punes per stafin nen mbikeqyrje te tij dhe identifikon nevojat per
ngritjen e kapaciteteve te tyre;

Kryen puné detyra tjera me kerkese te drejtorit te departamentit nga fushe veprimtaria e divizionit.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

« Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén
apo grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kéteé ligj.
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Arsim i Larté i pa Specifikuar

Kérkesat specifike: ska

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

o Njohuri té gjéra e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon
Divizioni.

o Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative.

o Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe
zgjidhjes sé problemeve.

o Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me eprorin dhe stafin qé e menaxhon.

o Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses Projektet e Divizionit/Departamentit.

o Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té
tyre
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o Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

o Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo
aktin gé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

o Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té [éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet
pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé Iéshuar nga organi kompetent i atij shteti,
apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té Iéshuar nga punédhénési pérkatés.

o Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné
e trajnuesit.

o Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit
o Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk
8shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e
[&shimit.
o Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.
o Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

o Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kanidatét gé
jané té punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén
29/10/2026, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

/1l

8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

»  Testimi me shkrim — maksimumi 50 piké
+ Intervista — maksimumi 50 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
« Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit

+ Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

o,
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11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

« Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té
vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo
té njésuara me origjinalin.

- Kandidatet fitues do té kené mundésiné e pérzgjedhjes sé pozités sé liré sipas radhitjes pérfundimtare.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané
té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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