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Ministria e Drejtésisé —Ministarstvo Pravde —Ministry of Justice

UDHEZIM ADMINISTRATIV
NR. 15/2024
PER PROCEDUREN DISIPLINORE, KLASIFIKIMIN DHE
SHQIPTIMIN E DENIMEVE DISIPLINORE PER PERSONAT E
DENUAR!

1 Udhézim Administrativ Nr. 15/2024 pér Procedurén Disiplinore, Klasifikimin dhe shgiptimin e Dénimeve
Disiplinore pér personat e Dénuar, i nénshkruar nga Ministrja e Ministrisé sé Drejtésisé me daté: 05.12.2024, me
Vendim Nr. 430/2024 té datés 05.12.2024



Ministrja e Ministrisé sé Drejtésise,

Né bazé té nenit 101 (paragrafi 3) té Ligjit Nr. 08/L-132 pér Ekzekutimin e Sanksioneve Penale,
né pérputhje me nenin 11 (paragrafi 1, nén paragrafi 1.5) té Ligjit Nr.08/L- 117 pér Qeveriné
e Repubikés sé Kosovés, si dhe né pajtim me nenin 9 (paragrafi 2) t€ Rregullores (QRK) -
Nr.17/2024 sé Punés sé Qeverisé sé Republikés sé Kosovés,

NXxjerreé:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
NR. 15/2024
PER PROCEDUREN DISIPLINORE, KLASIFIKIMIN DHE SHQIPTIMIN E
DENIMEVE DISIPLINORE PER PERSONAT E DENUAR

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij Udhézimi Administrativ éshté rregullimi i procedurés disiplinore, klasifikimi
dhe shqiptimi i dénimeve disiplinore ndaj personave té dénuar me géllim té ruajtjes sé rendit
dhe sigurisé né institucionet korrektuese.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e kétij Udhézimi Administrativ zbatohen pér té dénuarit, paraburgosurit si dhe ndaj
té miturve nése me Kodin e Drejtésisé pér té Mitur nuk parashihet ndryshe.

Neni 3
Parandalimi i shkeljeve

1.Cdo i punésuar né institucionet korrektuese konsiderohet person pérgjegjés né até institucion
korrektues i cili né rast t&¢ mosmarréveshjeve ndérmejt té burgosurve pérdoré mekanizmat
parandalues pér té zgjidhur mosmarréveshjet me qgéllim té parandalimit té shkeljeve té
mundshme disiplinore.

2.Personi pérgjegjés i paraparé né paragrafin 1 té kétij neni éshté i obliguar qé té udhéhiget nga
parimi i paanshmérisé, barazisé sé paléve né proceduré, fshehtésisé, besueshmérisé, si dhe
vullnetit t€ tyre q¢ mosmarréveshjet qé nuk pérb&mné shkelje disiplinore t’i zgjidhin me
mirékuptim.

3.Personi pérgjegjés éshté i obliguar gé t& mbaj shénim zyrtar lidhur me rastet e parapara né
paragrafin 1 dhe 2 té kétij neni dhe pér kété e njofton udhéhegésin e pavijonit.

Neni 4
Klasifikimi i shkeljeve disiplinore

1.Shkeljet disiplinore klasifikohen né shkeljet e lehta dhe shkeljet e rénda.
2.Personi i dénuar kryen shkelje té lehté disiplinore kur:

2.1.nuk e respekton urdhrin e arsyeshém té anétarit té personelit;



2.2.géndron né zoné té ndaluar pér personat e dénuar, pa leje;
2.3.manifeston sjellje té pahijshme dhe fyen anétarin e personelit;

2.4.manifeston sjellje té pahijshme dhe fyen cilindo person né ményré e
cila mund té provokoj personin tjetér té jeté i dhunshém;

2.5.refuzon apo i shmanget punés ose nuk paragitet né puné pa ndonjé shkak té arsyeshém;
2.6. merret me bixhoz;

2.7.me vetédije nuk i respekton rregullat e shkruara, me té cilat rregullohet sjellja e
personave té dénuar; ose

2.8. tenton t€ kryej apo t’i ndihmoj personit tjeté€r né€ kryerjen e ndonjérit prej veprimeve
nga nénparagrafi 2.1 deri 2.7 té kétij paragrafi.

3. Personi i dénuar kryen shkelje té réndé disiplinore nése:
3.1.rrahé, sulmon, ose kércnohet se do té sulmoj personin tjetér;
3.2.me vetédije, apo nga pakujdesia e démton, ose e shkatrron pasuriné gé nuk éshté e tij;
3.3.kryen vjedhje;
3.4.nése posedon pasuri té vjedhur,;
3.5.0fron, jep, ose merr ryshfet, apo shpérblim;
3.6.8shté né posedim, ose merret me sendin e palejuar;
3.7. pa leje konsumon narkotiké té rrezikshém, substancé psikotrope apo alkool;

3.8. krijon, apo merr pjesé né ndonjé traziré, ose né ndonjé aktivitet
tjetér i cili mund té rrezikoj mbrojtjen dhe siguriné né institucionin korrektues;

3.9. kryen veprime pérgatitore me géllim té arratisjes; dhe

3.10. iké, ose largohet nga institucioni korrektues, ose pa leje nuk kthehet né té.
4. Pérpos shkeljeve té pércaktuara né pargrafin 2 dhe 3 té kétij neni Drejtori i Institucionit
Korrektues ndaj té paraburgosurve zhvillon proceduré disiplinore pér shkeljet disiplinore, si
né vijim:

4.1.sulmin fizik ndaj té paraburgosurve té tjeré, ndaj punétoréve té institucionit té
paraburgimit ose personave té tjeré zyrtar;

4.2.prodhimin, pranimin ose futjen e sendeve pér sulm ose arratisje;

4.3.prodhimin ose futjen e pijeve alkoolike dhe narkotikéve dhe shpérndarjen e tyre;



4.4.shkeljen e rregullave pér mbrojtjen né puné, mbrojtjen nga zjarri dhe parandalimin e
pasojave nga fatkegésité natyrore;

4.5.pérséritjen e shkeljes sé rendit shtépiak té institucionit té paraburgimit;
4.6. shkaktimin e géllimshém té démit t& madh material ose nga pakujdesia e réndé;
4.7. sjelljen fyese dhe té padenjé.

Neni 5
Matja e dénimit

1.Me rastin e shqgiptimit té dénimit disiplinor duhet té merren parasysh por pa u kufizuar vetém
né rrethanat e méposhtme:

1.1.shkalla e pérgjegjésisé;

1.2.motivet;

1.3.intensitetin e rrezikimit apo démtimit té vlerés sé mbrojtur;

1.4.rrethanat né té cilat &shté kryer;

1.5 sjellja e méparshme;

1.6.pranimi i fajit;

1.7.bashképunimi;

1.8.gjendja shéndetésore;

1.9.rrethanat personale dhe sjelljen e tij pas kryerjes sé veprés.
2.Dénimi disiplinor duhet té jeté né proporcion me peshén e veprés dhe me sjelljen e tij, si dhe
rrethanat e kryesit.

Neni 6
Llojet e dénimeve disiplinore pér shkelje té lehté

1.Llojet e dénimeve disiplinore gé mund té shgiptohen ndaj té€ burgosurit pér shkelje té lehté
disiplinore jané:

1.1.qortimi;
1.2. hegja e beneficionit té caktuar deri né dyzetepesé (45) dité, dhe

1.3.urdhéri pér kompensim.



Neni7
Llojet e dénimeve disiplinore pér shkelje te rénda

1. Llojet e dénimeve disiplinore gé mund té shqiptohen ndaj personit té dénuar pér shkelje té
réndé jané:

1.1.hegja e beneficionit té caktuar deri né gjashté (6) muaj;|

1.2.urdhéri pér kompensim nga llogaria e tij bankare né vleré jo mé té larté se njéqind
100 euro;

1.3.vetmia pér njé periudhé jo mé té gjaté se pesémbdhjeté (15) dité pér secilén shkelje
disiplinore;

1.4. vetmia pér njé periudhé jo me shumé se 30 dité si dénim unik disiplinor pér shkleje
disiplinore né bashkim;

1.5. Né rast té shqgiptimit t¢ dénimit unik disiplinor gqé kalon priudhén prej 15 dité,
ndérpritet ekzekutimi i masés sé vetmisé pér njé periudhe jo mé pak se pesé (5) dité dhe jo
me shumé se dhjeté (10) dité dhe pas késaj ndérprerje vazhdon ekzekutimi i pjesés sé
mbetur té vetmiseé.

2.Periudha e pérgjithshme e vetmisé sé personit té dénuar té shqiptuar si dénim té vetém dhe

si dénim unik disiplinor nuk mund té jeté mé e gjaté se 60 dité gjaté njé viti kalendarik.

Neni 8
Kompetenca pér shqgiptimin e masés disiplinore

1.Masat disiplinore pér shkeljet e lehta shqgiptohen nga mbikéqyrési i larté kujdestar né
institucionin korrektues.

2.Masat disiplinore pér shkeljet e rénda shgiptohen nga Drejtori i Institucionit Korrektues pas
pranimit té rekomandimeve té panelit disiplinor.

Neni 9
Fillimi dhe zhvillimi i procedures disiplinore

1.Cdo i punésuar né insitucionin korrektues éshté i obliguar gé menjéheré pas njoftimit té
parages shkeljen disiplinore té cilén e ka kryer i burgosuri.

2.1 dénuari i cili pretendon se éshté i démtuar mund té parages rastin me shkrim ose gojarisht
né procesverbal para personit zyrtar pér fillimin e procedurés disiplinore.

3.Cdo person zyrtar gé pranon informacione sipas paragrafit 2 té kétij neni mban procesverbal
i cili nénshkruhet nga té dy palét.

4.Personat tjeré té cilét kané informacione pér rastin mund ta paragesin até tek personi
pérgjegjés i institucionit korrektues.

5.Né rastin e veprimit urgjent lidhur me shkeljen disiplinore, pér shkak té grumbullimit dhe
sigurimit té provave, si dhe me géllim té pengimit té Kkrijimit té pasojave té métejme té



démshme, paraqitési i rastit menjiheré e njofton udhéhegésin e pavijonit té institucionit
korrektues lidhur me rastin.

6.Nése vlerésohet se pér shkak té incidentit i dénuari ka pésuar léndim trupor, pa vonesé
njoftohet personeli mjekésor i institucionit. Personeli mjekésor pas trajtimit té té dénuarit e
pérpilon raportin me té cilin njoftohet udhéheqgési i pavijonit.

7.Shkelja disiplinore fillon té hetohet né afatin prej tre (3) ditéve nga momenti i marrjes sé
informacionit.

8.Gjaté zhvillimit té procedurés disiplinore, personat e autorizuar me ligj mund té ndihmohen
edhe nga personeli tjetér profesional me géllim té konstatimit dhe vértetimit té ploté té gjendjes
faktike. Zbatimi i procedurés disiplinore duhet té jeté i paanshém dhe objektiv, duke i kushtuar
kujdes té vecanté natyrés dhe shkallés sé seriozitetit té shkeljes.

9.Nése gjaté zhvillimit té procedurés disiplinore ndaj té burgosurit, ekziston dyshimi i bazuar
pér vepér penale né té cilén éshté i pérfshiré personeli i institucionit, rasti do té procedohet né
prokuroriné kompetente.

10.Shqgyrtimi i secilés ¢éshtje disiplinore ndaj personit t& burgosur duhet béhet brenda afatit
ligjor, qofté duke i shgiptuar dénimin disiplinor apo duke e liruar nga pérgjegjésia bazuar né
faktet dhe provat e administruara.

11.Shkelja disiplinore trajtohet né institucionin korrektues né té cilin personi i burgosur éshté
i vendosur. Pérjashtimisht, procedura mund té zhvillohet edhe né ambient tjetér kur kété e
kérkojné rrethanat e rastit. Nése shkelja disiplinore éshté kryer nga njé i burgosur gjaté
transferimit, rasti do té trajtohet né institucionin korrektues né té cilin i dénuari do té vendoset.

12.Pas pérfundimit té procedurés disiplinore, personi i burgosur i cili ka gené i dyshuar pér
shkelje disiplinore, duhet té njoftohet me shkrim lidhur me pérfundimin e késaj ¢éshtje dhe e
njéjta vendoset né dosjen personale té té burgosurit.

Neni 10
Vendosja e ¢éshtjes né proceduré disiplinore

1.Mbikéqyrési i larté kujdestar né institucionin korrektues né rastet e shkeljes sé lehté
disiplinore, fillon procedurén disiplinore brenda afatit prej tre (3) ditéve nga njoftimi lidhur me
rastin, pas shqyrtimit té fakteve dhe intervistimit té paléve né proceduré nxjerr vendim lidhur
me masén disiplinore brenda afatit prej shtaté (7) ditéve.

2. Né rastet e shkeljes sé réndé disiplinore, Drejtori i Institucionit Korrektues fillon procedurén
disiplinore brenda afatit prej tre (3) ditéve nga njoftimi lidhur me pérgjegjésiné disiplinore dhe
nxjerr vendim brenda afatit prej pesémbdhjeté (15) ditéve.

Neni 11
Pérjashtimi nga shqyrtimi i ¢éshtjes

1.Né té gjitha rastet e parapara né nenin 9 té kétij Udhézimi Administrativ, kur personat e
autorizuar me ligj, té cilét zhvillojné procedurén disiplinore kané konflikt interesi, apo né
cfardo forme vihet né pyetje objektiviteti i tij, atéheré ai duhet té pérjashtohet.



2.Vendimin pér pérjashtimin e mbikéqyrésit té larté kujdestar té institucionit korrektues nga
zbatimi i procedurés disiplinore né rastet e parapara né paragrafin 1 té kétij neni e nxjerr
Drejtori i Institucionit Korrektues.

3. Vendimin pér pérjashtimin e Drejtorit té Institucionit Korrektues nga zhvillimi i procedurés
disiplinore né rastet e parapara né paragrafin 1 té kétij neni e nxjerr Drejtori i Pérgjithshém i
Shérbimit Korrektues.

4. Personat té cilét zhvillojné procedurén disiplinore, e gjithashtu edhe palét e pérfshira né
procedure né rast té konfliktit t8 mundshém té interesit mund té kérkojné pérjashtimin e
paraparé né paragrafin 1 té kétij neni.

5.Lidhur me pérjashtimin duhet té vendoset brenda afatit prej pesé (5) ditéve nga momenti i
paragitjes sé kérkesés pér pérjashtim.

Neni 12
Themelimi dhe puna e Panelit Disiplinor

1.Pér shkeljet e rénda disiplinore té parapara né kété Udhézimi Administrativ, Drejtori i
Institucionit Korrektues themelon Panel Disiplinor ad hoc.

2. Paneli disiplinor i paraparé né paragrafin 1 té kétij Udhézimi Administrativ pérbéhet nga tre
(3) anétar, té cilét jané pjesé e personelit té institucioneve korrektuese varésisht nga rasti.

3.Paneli disiplinor mbledhé, shqyrton faktet dhe provat, interviston personat e burgosur dhe
personelin dhe brenda afatit prej pesé (5) ditéve harton raportin me rekomandime lidhur me
pérgjegjésin disiplinore té burgosurit dhe té njéjtin e dorézon te drejtori i institucionit
korrektues.

4.1 burgosuri njoftohet lidhur me shkeljen té cilén dyshohet se e ka kryer, duke ia ofruar té
gjitha faktet dhe provat té cilat e ngarkojné, me pérjashtim té atyre provave té cilat drejtori i
institucionit korrektues vleréson se zbulimi i tyre rrezikon jetén e njerézve dhe siguringé né
institucionet korrektuese.

5.Me géllim té pérgatitjes sé mbrojtjes, i dénuari njoftohet para mbajtjes sé seancés dégjimore
lidhur me shkeljen disiplinore té supozuar duke ia ofruar faktet dhe provat té cilat e ngarkojné,
pérjashtimisht materialeve gé konsiderohen konfidenciale. i dénuari ka té drejté gé té ofroj
prova si dhe té propozoj dégjimin e déshmitaréve pér ta mbéshtetur géndrimin e tij.

Neni 13
Seanca dégjimore

1.Paneli cakton seancén degjimore ku ftohet personi i dénuar né cilésiné e té dyshuarit, té
dénuarit tjeré né cilésiné e déshmitarit dhe personeli i institucionit korrektues gé kané njohuri
pér rastin.

2. | burgosuri pér mos pjesémarrje né seaancé dégjimor njofton me shkrim panelin.
3. | burgosuri njoftohet se nése nuk merr pjesé né seancé dhe mungesén e tij nuk e arsyeton,

seanca do té mbahet edhe né mungesé té tij. Gjaté zhvillimit té seancés dégjimore mbahet
procesverbal.



4. Drejtori i Institucionit Korrektues pas pranimit te raportit me rekomandime nga paneli merr
vendim lidhur me pérgjegjésiné disiplinore dhe té njéjtin ia dérgon té burgosurit.

Neni 14
Parashkrimi i afatit pér fillimin e procedures disiplinore

1.Afati i parashkrimit té shkeljes disiplinore fillon nga dita kur éshté kryer shkelja.
2.Procedura disiplinore nuk mund té filloj nése kané kaluar afatet kohore si né vijim:

2.1.tre (3) muaj nga njoftimi pér shkeljen, por jo mé shumé se gjashté (6) muaj nga kryerja
e shkeljes sé lehté disiplinore té supozuar.

2.2.gjashté (6) muaj nga njoftimi pér shkeljen, por jo mé shumé se njé (1) vit nga kryerja
e shkeljes sé réndé disiplinore té supozuar.

3.Zyrtari pérgjegjés i cili zhvillon procedurén disiplinore né rastet e parashkrimit nga pargrafi
2.1 dhe 2.2 nxjerr vendim pér pérfundimin e procedurés dhe njoftohet i burgosuri.

Nenil5
E drejta e ankesés

1.Kundér vendimit pér shgiptimin e dénimit disiplinor pér shkelje té lehta, pala e pakénaqur ka
té drejté ankese te Drejtori 1 Institucionit brenda afati prej tre (3) ditésh nga dita e pranimit té
vendimit.

2. Kundér vendimit pér shqiptimin e dénim disiplinor pér shkelje té réndé, pala e pakénaqur
ka té drejté ankese te Drejtori i Pérgjithshém brenda afati prej tre (3) dite nga dita e pranimit
té vendimit.

3.Kundér vendimit pér shqgiptimin e masés disiplinore pér té paraburgosurit ndalim ose kufizim
té vizitave ose korrospodenca mund té paragitet ankesé brenda 24 oréve tek gjyqgtari kompetent,
ankesa nuk e pezullon ekzekutimin e vendimit.

4.Né rastet kur i dénuari té cilit i éshté shqiptuar dénimi disiplinor éshté i pakénaqur me
vendimin, por gé nuk diné shkrim dhe lexim, apo pér shkage tjera té arsyeshme nuk éshté né
gjendje té ushtroj ankesé, atéheré ankesa e tij pérpilohet nga zyrtari pérgjegjés i institucionit
korrektues dhe procedohet né pajtim me dispozitat e Ligjit pér Ekzekutimin e Sanksioneve
Penale dhe dispozitat e kétij Udhézimi Administrativ.

Neni 16
Mbajtja e evidencave

Institucioni korrektues mban evidencé pér procedurat disiplinore dhe pér dénimet disiplinore
té shqiptuara ndaj té dénuarve brenda institucionit korrektues.

Neni 17
Shuarja e masave disiplinore

1.Masa disiplinore e shgiptuar ndaj té burgosurve shuhet pas kalimit afateve, si né vijim:



1.1. masa disiplinore e shqiptuar pér shkelje té lehta disiplinore shuhet pas kalimit té afatit
gjashté (6) muaj;

1.2. masa disiplinore e shqiptuar pér shkelje té réndé disiplinore shuhet pas kalimit té afatit
prej njé (1) viti.
Neni 18
Shfugizimi
Me hyrjen né fuqi té kétij Udhézimi Administrativ shfugizohet Udhézimi Administrativ pér

Procedurat Disiplinore dhe Masat pér té Burgosurit né Institucionet korrektuese té Republikés
sé Kosovés nr. 02/2016, i datés 28.09.2016.

Neni 19

Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare.

Albulena Haxhiu

Ministre e Drejtésisé

05/12/2024



