Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government

RREGULLORE (ZKM) - NR. 18/ 2024 PER ORGANIZIMIN E
BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES
TE SHERBIMIT KORREKTUES TE KOSOVES!

! Rregullore (ZKM) - Nr.18/ 2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés té
Shérbimit Korrektues té Kosovés, éshté miratuar nga Kryeministri me Vendimin Nr. 164/2024, té dates
10.10.2024.



Kryeministri i Republikés sé Kosovés

Né mbéshtetje té nenit 94 (10) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, duke u bazuar né nenin
28 (paragrafi 3) té Ligjit nr. 06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés
Shtetérore dhe té Agjencive té Pavarura té Republikés sé Kosovés, né pérputhje me nenin 9
(paragrafi 1, nén-paragrafi 1.10) té Ligjit nr. 08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé Kosovés,
si dhe duke u bazuar né nenin 10 (paragrafin 2) té Ligjit Nr. 08/L-131 pér Shérbimin Korrektues
té Kosovés, si dhe né pérputhje me nenin 9 (paragrafi 7) t¢ Rregullores QRK-Nr. 01/2020 pér
Standardet e organizimit té brendshém sistematizimin e vendeve té punés dhe bashképunimin
né institucionet e Administratés Shtetérore dhe Agjencive té Pavarura,

Nxjerr:

RREGULLORE (ZKM) - NR. 18/2024 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES TE SHERBIMIT KORREKTUES TE
KOSOVES

KAPITULLI'I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e organizimit t& brendshém dhe sistematizimin e
vendeve té punés né Shérbimin Korrektues té Kosovés.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo Rregullore zbatohet nga Drejtoria e Pérgjithshme dhe té gjitha Institucionet Korrektuese
té Shérbimit Korrektues té Kosovés.

KAPITULLI 11
ORGANIZIMI | BRENDSHEM | SHERBIMIT KORREKTUES

Neni 3
Misioni

Misioni i Shérbimit Korrektues t€ Kosovés éshté gé né bashképunim me té gjithé partnerét e
drejtésis€ dhe né pérshtatshméri t€ vazhdueshme me ligjet e Kosovés t’i risocializoi dhe
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riintegroj té burgosurit duke respektuar té drejtat e tyre fundamentale pa diskriminim, si dhe
garanton njé ambient té sigurt pér stafin té burgosurit dhe kontribuon né siguriné e
pérgjithshme né Republikén e Kosovés.

Struktura organizative e ST]E?II:)illmit Korrektues té Kosoveés
1.Struktura organizative e Shérbimit Korrektues té Kosovés éshté si né vijim:
1.1. Drejtoria e Pérgjithshme;
1.2. Departamentet;
1.3. Divizionet.

2.Numri i pérgjithshém i té punésuarve né Shérbimit Korrektues éshté njémijé e néntéqindé e
njémbédhjeté (1911).

Neni 5
Zyra e Drejtorit Ekzekutiv

1. Zyra e Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit Korrektues pérbéhet nga:
1.1.Drejtori Ekzekutiv;

1.2. Zévendés Drejtor Ekzekutiv pér Siguri dhe Operative;

1.3. Zévendés Drejtor Ekzekutiv pér Trajtim té Burgosurve;
1.4.Zyrtar i Larté Ekzekutiv;

1.5. Zyrtar Administrativ.
2. Pozitat e tjera gé i pérgjigjen drejtpérdrejté Drejtorit Ekzekutiv:

2.1. Certifikuesi.
3. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit Ekzekutiv dhe Zévendés Drejtoréve Ekzekutiv
pércaktohen me Ligjin pér Shérbimin Korrektues té Kosovés, Ligjin pér Ekzekutimin e
Sanksioneve Penale, Ligjin pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe

té Agjencive té Pavarura, Ligjin pér Zyrtarét Publiké, si dhe legjislacionin tjetér né fuqi.

4. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrtarit té Larté Ekzekutiv dhe té Zyrtarit Administrativ,
pércaktohen me legjislacionin pérkatés né fuqi pér Zyrtaré Publik.

5. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit Ekzekutiv éshté gjashté (6).
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Neni 6
Departamentet dhe Divizionet né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimit Korrektues

1. Departamentet dhe Divizionet e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimit Korrektues jané:
1.1. Departamenti Ligjor:
1.1.1.Divizioni pér Legjislacion;
1.1.2.Divizioni pér Mbikéqgyrje té Ligjshmérisé.
1.2. Departamenti pér Siguri, Operativé dhe Pércjelljen e té Burgosurve:
1.2.1. Divizioni pér Siguri;
1.2.2. Divizioni pér Operativé;

1.2.3. Divizioni pér Pércjelljen e té
Burgosurve.

1.3. Departamenti pér Intelligence:
1.3.1.Divizioni pér Mbledhje Pérpunim dhe Sistemim té Informacionit;
1.3.2.Divizioni pér Analizé té Informacioneve.

1.4. Departamenti pér Mbikéqyrjen e Trajtimit té Burgosurve dhe té Miturve:

1.4.1. Divizioni pér Mbikéqyrjen e Trajtimit t& Burgosurve té& Miturve dhe Céshtje
Sociale;

1.4.2. Divizioni pér Mbikéqgyrje té Edukimit, Punés dhe Aftésim Profesional,
1.4.3. Divizioni pér Vlerésimin dhe Klasifikimin e té Burgosurve.
1.5. Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme:

1.5.1.Divizioni pér Projektim dhe Mbikéqyrjen e Objekteve té Institucioneve
Korrektuese;

1.5.2.Divizioni i Teknologjisé Informative;

1.5.3.Divizioni pér Shérbime té Logjistikés.
1.6.Departamenti pér Buxhet dh Financa:

1.6.1. Divizioni pér ekzekutimin e buxhetit dhe raportim ;

1.6.2. Njésia Ekonomike.
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1.7. Divizionet e Vecanta té cilat Raportojné drejtpérdrejt t€ Drejtori Ekzekutiv i
Shérbimit Korrektues té Kosovés:

1.7.1.Divizioni pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;
1.7.2. Divizioni i Prokurimit;
1.7.3.Divizioni pér Monitorimin e Kontratave;

1.7.4. Divizioni pér Hartim té Politikave pér Zhvillim Profesional pér Personelin e
Shérbimit Korrektues té Kosovés;

1.7.5.Divizioni pér Komunikim me Publikun.

Neni 7
Departamenti Ligjor

1. Misioni i Departamentit Ligjor éshté ofrimi i shérbimeve juridike, mbeshtetja ligjore né
hartimin e legjislacionit primar dhe sekondar si dhe mbikéqgyrjen e zbatimit té té legjislacionit
né kuadér té fushéveprimit t¢ Shérbimit Korrektues té Kosovés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit Ligjor jané:

2.1. planifikon, organizon dhe pércakton objektivat e punés sé divizionit pér mbéshtetje
né hartim té legjislacionit dhe divizionit pér mbikqyrje té ligjshmerisé;

2.2. mbikéqyré punén administrative té Institucioneve Korrektuese duke ofruar késhilla
profesionale gé funksionet e caktuara té pérmbushen né pajtim legjislacionin né fuqi;

2.3. siguron gé legjislacioni sekondar pér Shérbimin Korrektues té Kosovés (aktet
nénligjore) té jené né harmoni me legjislacionin e aplikueshém né Republikén e
Kosovés;

2.4. ofron mbéshtetje pér Institucionet Korrektuese dhe strukturat organizative té
Shérbimit Korrektues té Kosovés si dhe jep rekomandime dhe késhilla ligjore, sipas

kérkesés;

2.5. koordinohet me institucionet tjera té Republikés sé Kosovés lidhur me mbarévajtjen
e punéve té Shérbimit Korrektues té Kosovés;

2.6. koordinohet me organizata geveritare dhe jo geveritare pér trajtimin dhe respektimin
e té drejtave té njeriut;

2.7.koordinohet me Ministriné e Drejtésisé pér hartimin e politikave dhe projektligjeve
nga fushé veprimtaria e ekzekutimit té sanksioneve penale.
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3.Departamenti Ligjor pérbéhet nga divizionet si né vijim:
3.1.Divizioni pér legjislacion;
3.2. Divizioni pér mbikéqyrje té ligjshmérisé.

4. Drejtori i Departamentit Ligjor i raporton Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit Korrektues té
Kosovés.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin  Ligjor éshté shtaté (7).
Neni 8
Divizioni pér Legjislacion
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Legjislacion jané:

1.1. ofron mbéshtetje profesionale né hartimin e legjislacionit primar dhe sekondar pér
fushéveprimin e Shérbimit Korrektues té Kosovés;

1.2. ndihmon né hartimin e politikave dhe kujdeset pér zbatimin e tyre nga njésité
organizative té Shérbimit Korrektues té Kosovés;

1.3. ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e vendimeve, kontratave, memorandumeve dhe
akteve tjera té nevojshme;

1.4.ofron késhilla, rekomandime dhe opinione ligjore té kérkuara nga fushéveprimi i
Shérbimit Korrektues té Kosovés;

1.5. identifikon pengesat eventuale né zbatimin e akteve normative dhe administrative
nga fusha e ekzekutimit t& sanksioneve penale dhe propozon masa konkrete pér
eliminimin e tyre;

1.6. inicion procedura dhe béné hartimin e doracakéve dhe té standardeve té punés pér
Institucionet Korrektuese;

2.Udhéheqési i Divizionit pér Legjislacion i raporton Drejtorit té Departamentit Ligjor.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Legjislacion éshté tre (3).

Neni 9
Divizioni pér Mbikéqyrje té Ligjshmérisé
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbikéqyrjen e Ligjshmérisé jané:

1.1. koordinon aktivitetet me té gjitha strukturat organizative té Shérbimit Korrektues té
Kosovés pér zbatimin e legjislacionit;
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1.2. harton dhe zbaton planin e punés sé divizionit lidhur me vizitat zyrtare né
Institucionet Korrektues;

1.3. mbikéqyré punén administrative té Institucioneve Korrektuese sa i pérket ligjshmérisé
sé punés dhe té veprimit, ligjshmérisé sé akteve nga kompetenca e Drejtorit té
Institucionit Korrektues;

1.4. ofron mbéshtetje ligjore né fushén e hartimit té legjislacionit primar dhe sekondar nga
fushéveprimtaria e Shérbimit Korrektues té Kosovés;

1.5.identifikon problemet e zbatimit té akteve normative;

1.6.mirémban regjistrin e akteve nénligjore té Shérbimit Korrektues.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Mbikégyrjen e Ligjshmérisé i raporton Drejtorit té
Departamentit Ligjor.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Mbikéqgyrjen e Ligjshmérisé éshté tre (3).
Neni 10
Departamenti pér Siguri Operativé dhe Pércjelljen e té Burgosurve

1.Misioni i Departamentit pér Siguri Operativé dhe Pércjelljen e té Burgosurve éshté ofrimi i
sigurisé sé Institucioneve Korrektuese dhe mirégenia e té burgosurve.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Siguri Operativé dhe Pércjelljen té
Burgosurve jané:

2.1. monitoron zbatimin e procedurave dhe standardeve operacionale dhe té sigurisé né té
gjitha Institucionet Korrektuese;

2.2. bén planifikimin e burimeve té nevojshme pér ¢éshtjet operative dhe té sigurisé né
Institucionet Korrektuese;

2.3. éshté pérgjegjés pér organizimin dhe pércjelljen e té burgosurve si dhe krijimin e njé
ambienti té sigurt pér té burgosurit dhe stafin gjaté pércjelljes sé té burgosurve;

2.4. monitoron procesin e hartimit dhe pérditésimit té€ planeve emergjente;
2.5. ofron mbéshtetje né organizimin e trajnimeve pérkatése né institucionet korrektuese;

2.6. harton raporte periodike né Iémin e operativés dhe sigurisé né Institucione
Korrektuese;

2.7. propozon dhe harton procedura dhe standarde té operativés dhe sigurisé pér
Institucionet Korrektues;
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2.8. shqyrton kérkesat e zyrtaréve té Shérbimit Korrektues pér pajisje me armé té zjarrit
dhe mjete tjera té sigurisé;

2.9. ofron mbéshtetje né menaxhimin e krizave né nivel té institucioneve dhe ndérmerré
masa pérkatése pér operativé dhe siguri;

2.10. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

3. Drejtori i Departamentit pér Siguri, Operativé dhe Pércjelljen té Burgosurve i raporton
Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit Korrektues té Kosovés.

4. Né kuadér té Departamentit pér Siguri, Operativé dhe Pércjelljen e té Burgosurve béjné pjesé
kéto divizione:

4.1. Divizioni pér Siguri;

4.2. Divizioni pér Operativé;

4.3. Divizioni pér Pércjelljen e té
Burgosurve.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Siguri Operativé dhe Pércjelljen e té
Burgosurve éshté pesémbédhjeté (15).
Neni 11
Divizioni pér Siguri
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Siguri jané:

1.1. monitoron dhe ofron késhilla pér fushén e sigurisé sé brendshme pér institucionet
korrektuese dhe strukturat organizative té Shérbimit Korrektues;

1.2. béné vlerésime té rregullta té sigurisé pér Institucionet Korrektuese;

1.3. propozon dhe harton Plane né fushén e sigurisé si dhe siguron zbatimin e tyre;
1.4. mbikéqyré kontrollin e elementeve té sigurisé né Institucione Korrektuese;

1.5. planifikon dhe organizon bastisje né Institucione Korrektuese;

1.6. harton dhe mbikéqyré zbatimin e planeve emergjente né Institucione Korrektuese;

1.7. harton dhe mbikéqyr zbatimin e planeve té emergjencés né Institucionet
Korrektuese.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Siguri i raporton Drejtorit té Departamentit pér Siguri, Operativé
dhe Pércjelljen e té Burgosurve.
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Siguri éshté tre (3) pér Siguri Operativé dhe
Pércjelljen e té Burgosurve éshté pesémbédhjeté (15).

Neni 11
Divizioni pér Siguri
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Siguri jané:

1.1. monitoron dhe ofron késhilla pér fushén e sigurisé sé brendshme pér institucionet
korrektuese dhe strukturat organizative té Shérbimit Korrektues;

1.2. béné vlerésime té rregullta té sigurisé pér Institucionet Korrektuese;

1.3. propozon dhe harton Plane né fushén e sigurisé si dhe siguron zbatimin e tyre;
1.4. mbikéqyré kontrollin e elementeve té sigurisé né Institucione Korrektuese;

1.5. planifikon dhe organizon bastisje né Institucione Korrektuese;

1.6. harton dhe mbikéqyré zbatimin e planeve emergjente né Institucione Korrektuese;

1.7. harton dhe mbikéqyr zbatimin e planeve té emergjencés né Institucionet Korrektuese.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Siguri i raporton Drejtorit té Departamentit pér Siguri, Operativé
dhe Pércjelljen e té Burgosurve.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Siguri éshté tre (3).
Neni 12
Divizioni pér Operativé
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Operativé jané:
1.1.monitoron Institucionet Korrektuese pérmes sistemit té kamerave;

1.2. éshté pérgjegjése pér komunikim dhe koordinim té veprimeve me té gjitha
Institucionet Korrektuese dhe institucionet tjera té sundimit té ligjit;

1.3. éshté pérgjegjése pér mbledhjen e té dhénave, pérpunimin e tyre dhe pérpilimin e
raporteve;

1.4. pérpilon raporte 24 orésh, javore, mujore, gjashté mujore dhe vjetore si dhe béné
ruajtjen e kétyre raporteve dhe arkivimin e tyre né ményré elektronike dhe fizike;

1.5. mbané evidencén pér té gjitha lévizjet e té burgosurve jashté Institucionet
Korrektuese;
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1.6. éshté pérgjegjése pér organizimin e mbikéqyrjes sé té burgosurve gjaté géndrimit té
tyre né gendrat e ndryshme spitalore;

1.7. &shté pérgjegjés pér organizimin e mbikéqyrjes sé té burgosurve gjaté géndrimit té
tyre né gendrat e ndryshme spitalore.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Operativé i raporton Drejtorit t&¢ Departamentit pér Siguri
Operativé dhe Pércjelljen e té Burgosurve.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Operativé éshté gjashté (6).
Neni 13
Divizioni pér Pércjelljen e té Burgosurve
1. Detyrat e Divizionit pér Pércjelljen e té Burgosurve jané:

1.1. udhéheqgé, planifikon, organizon transportin dhe pércjelljen e té burgosurve jashté
Institucioneve Korrektuese;

1.2. harton dhe siguron zbatimin e procedurave dhe objektivave pér pércjelljen dhe
transportin e té burgosurve;

1.3. &shté pérgjegjés pér krijimin e njé ambienti té sigurt pér té burgosurit dhe stafin gjaté
pércjelljes sé té burgosurve;

1.4. koordinohet me Institucionet Korrektuese dhe institucionet tjera si¢ jané: Policiné e
Kosovés, Gjykatat dhe Prokurorité lidhur me transportin dhe pércjelljen e té burgosurve
jashté Institucioneve Korrektuese;

1.5. vlerésimi i nivelit té rrezikshmérisé sé té burgosurve para pércjelljes dhe transportit té
té burgosurve;

1.6. sigurohet pér mbikéqyrjen efektive, monitorimin dhe menaxhimin e té gjitha
operimeve ditore;

1.7.menaxhon situatat emergjente gjaté pércjelljes dhe transportit té burgosurve.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Pércjelljen e té Burgosurve i raporton drejtorit té Departamentit
pér Siguri Operativé dhe Pércjelljen e té Burgosurve.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Pércjelljen e té Burgosurve éshté pesé (5).

Neni 14
Departamenti pér Inteligjencé

1. Misioni i Departamentit pér Inteligjencé éshté mbledhja dhe pérpunimi i informacioneve gé
paragesin rrezik pér rendin dhe siguriné né Institucionet Korrektuese.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Inteligjencé jané:
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2.1. planifikimi, mbledhja, sistemimi, analizimi, shpérndarja e informacioneve té
inteligjencés specifike qé paragesin kércénim dhe rrezik pér rendin dhe siguriné e
Institucioneve Korrektuese;

2.2.ndérmarrja e masave teknike inteligjente pér parandalimin e kércénimit té sigurisé
ndaj Shérbimit Korrektues;

2.3.zbatimi i teknikave té specializuara té inteligjencés korrektuese, teknologjité dhe
praktikat mé té mira té cilat jané né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe mbrojtjen e té
drejtave té njeriut;

2.4.identifikimi i individéve dhe grupeve qé paragesin kércénim té sigurisé né
institucionet korrektuese, informimin, shkémbimin e informacioneve dhe inteligjencés
me institucionet kompetente;

2.5.koordinohet me institucionet tjera kompetente me géllim mbrojtjes sé sigurisé sé
pérgjithshme.

3. Departamenti pér Inteligjencé pérbéhet nga dy (2) Divizione:
3.1. Divizioni pér mbledhje pérpunim dhe sistemimin e informacionit;
3.2.Divizioni pér analizé té informacioneve.

4. Drejtori i Departamentit pér Inteligjencé i raporton Drejtorit Ekzekutiv té€ Shérbimit
Korrektues té Kosovés.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Inteligjencé éshté gjashtémbédhjeté (16).
Neni 15
Divizioni pér Mbledhje, Pérpunim dhe Sistemimin

e Informacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbledhje, Pérpunim dhe Sistemimin e
Informacionit jané:

1.1. udhéhegé procesin pér grumbullimin e informatave té mbledhura nga burimet e
ndryshme;

1.2. sigurohet gé informacionet e mbledhura klasifikohen dhe ruhen ne dosjen e
inteligjencés korrektuese;

1.3. identifikon, zhvillon, administron dhe shfrytézon burimet e autorizuara
konfidenciale pér té adresuar kérkesat;

1.4. identifikon individét dhe grupet e kércénimit té sigurisé té cilét rrezikojné siguriné
institucioneve korrektuese;
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1.5. shqyrton taktikat dhe teknikat aktuale qé pérdorin grupet e kércénimit té sigurisé
dhe ato té ndérlidhura me procedurat qé rrezikojné siguriné institucionale;

1.6. koordinohet me njésité organizative té Shérbimit Korrektues dhe institucionet tjera
té sigurisé.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Mbledhjen Pérpunimin dhe Sistemimin e Informacionit i
raporton Drejtorit té Departamentit pér Inteligjencé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Mbledhje Pérpunim dhe Sistemim té Informacionit
éshté dymbédhjeté (12).

Neni 16
Divizioni pér Analizé té Informacioneve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Analizé té Informacioneve jané:

1.1. zbaton ciklin e inteligjencés dhe rolin e tij pér Shérbimin Korrektues té Kosovés dhe
agjencité tjera té sigurisé dhe zbatimit té ligjit né Kosové;

1.2. analizon né ményré profesionale informacionet e pranuara dhe zhvillon produkte té
besueshme inteligjente;

1.3. udhéheqé procesin e analizés taktike, operacionale dhe strategjike té informacioneve;

1.4. pérpilon raporte pérfundimtare analitike dhe béné shpérndarjen e tyre sipas
autorizimeve tek organet kompetente té sigurisé;

1.5. ndihmon drejtorin e Departamentit pér Inteligjencé pér planifikimin dhe hartimin e
strategjisé se zhvillimit té inteligjencés;

1.6. sigurohet qgé informacionet e analizuara klasifikohen dhe ruhen né dosjen e
inteligjencés korrektuese;

1.7. koordinohet me njésité organizative t¢ Shérbimit Korrektues dhe institucionet tjera té
sigurisé.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Analizén e Informacioneve i raporton Drejtorit té Departamentit
pér Inteligjencé.

3.

Numri i té punésuarve né Divizionin pér Analizén e Informacioneve éshté tre (3).

Neni 17
Departamenti pér Mbikéqgyrjen e Trajtimit té
Burgosurve dhe té Miturve
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1. Misioni i Departamentit pér Mbikéqyrjen e Trajtimit t¢ Burgosurve dhe té Miturve éshté
gé té mbéshtesé Institucionet Korrektuese né realizimin e programeve rehabilituese pér té
burgosur.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Mbikéqgyrjen e Trajtimit t&¢ Burgosurve dhe
té Miturve jané:

2.1. hartimi dhe mbikéqyrja e zbatimit t¢ programeve rehabilituese dhe ri-integruese pér
té burgosur dhe té miturve;

2.2.mbéshtet Institucionet Korrektuese pér realizimin e programeve té vecanta pér té
burgosur dhe té mitur;

2.3.monitorimi i zbatimit té programeve nga Institucionet Korrektuese pér té burgosurit
né Iémin e punésimit dhe edukimit;

2.4.koordinimi me institucionet vendore dhe ndérkombétare pér ofrimin e mbéshtetjes né
trajtimin e té burgosurve né institucione korrektuese;

2.5.0fron mbéshtetje né funksionalizimin e procesit t& mésimdhénies né Institucionet
Korrektuese;

2.6. siguron ambient té pérshtatshém pér mbarévajtjen e procesit mésimor pér té
burgosurit né Institucionet Korrektuese;

2.7.monitorimi i zhvillimit té trajnimeve pér té burgosur né Institucionet Korrektuese.

3. Departamenti pér Mbikéqyrjen e Trajtimit té Burgosurve dhe t& Miturve pérbéhet nga
divizionet si né vijim:

3.1. Divizioni pér mbikéqyrjen e trajtimit té burgosurve té miturve dhe c¢éshtje sociale;
3.2. Divizioni pér mbikéqyrje té edukimit, punés dhe aftésim profesional;
3.3. Divizioni pér vilerésimin dhe klasifikimin e té burgosurve.

4. Drejtori i Departamentit pér Mbikéqyrjen e Trajtimit té Burgosurve dhe té Miturve i raporton
Drejtorit Ekzekutiv t& Shérbimit Korrektues t& Kosovés.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Mbikéqgyrjen e Trajtimit té Burgosurve dhe té
Miturve éshté njézet e dy (22).

Neni 18
Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Trajtimit té Burgosurve
té Miturve dhe Céshtje Sociale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Trajtimit té Burgosurve té Miturve
dhe Céshtje Sociale jané:
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1.1. harton dhe mbikéqyré zbatimin e programeve pér rehabilitimin dhe riintegrimin e té
burgosurve dhe té miturve;

1.2.mbéshtet Institucionet Korrektuese pér realizimin e programeve té vecanta pér té
burgosur dhe té mitur;

1.3.koordinohet me institucionet vendore dhe ndérkombétare pér ofrimin e mbéshtetjes
né trajtimin e té burgosurve;

1.4.harton raportet periodike té pérgjithshme pér té burgosur té trajtuar né aspektin social;

1.5. propozon dhe harton standardet pér trajtimin e ¢éshtjeve sociale dhe tretmane pér té
burgosur;

1.6. né koordinim me njésiné pérkatése pér trajnime paraget nevojat dhe harton module
pér trajnimin e stafit pér ¢éshtjet sociale;

1.7. né koordinim me njésiné pérkatése pér trajnim, paraget nevojat dhe harton module
pér trajnimin e stafit pér ¢éshtje sociale.

2. Udhéhegeési i Divizionit pér Mbikéqyrjen e Trajtimit t€ Burgosurve té Miturve dhe Céshtje
Sociale i raporton Drejtorit té Departamentit pér Mbikéqgyrjen e Trajtimit té Burgosurve té
Miturve dhe Céshtje Sociale.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin pér Mbikéqgyrjen e Trajtimit té Burgosurve, té Miturve

dhe Céshtje Sociale éshté tre (3).

Neni 19
Divizioni pér Mbikéqyrje té Edukimit
Punés dhe Aftésim Profesional

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Mbikéqyrje té Edukimit, Punés dhe Aftésimit
Profesional jané:

1.1.koordinohet me strukturat pérgjegjése pér arsimim, aftésim profesional dhe puné né
Institucione Korrektuese;

1.2. koordinohet me Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé si dhe me drejtorité
komunale té arsimit pér ofrimin e mbéshtetjes né arsimimin e té burgosurve si dhe me
ministriné pérkatése;

1.3. ofron mbéshtetje né mbarévajtjen e procesit t€ mésimdhénies né Institucionet
Korrektuese;

1.4. mbikéqyré procesin e punésimit dhe aftésimit profesional pér té burgosur;

1.5. harton raporte periodike lidhur me arsimimin, punésimin dhe aftésimet profesionale
pér té burgosur.
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2. Udhéheqési i Divizionit pér Mbikéqyrje té Edukimit Punés dhe Aftésim Profesional i
raporton Drejtorit té Departamentit pér Mbikéqgyrjen e Trajtimit té¢ Burgosurve dhe té Miturve.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Mbikéqyrje t& Edukimit Punés dhe Aftésim

Profesional éshté tre (3).

Neni 20
Divizioni pér Vlerésimin dhe Klasifikimin
e té Burgosurve
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Vlerésimin dhe Klasifikimin e té Burgosurve jané:

1.1. éshté pérgjegjés pér vlerésimin né ményré té barabarté profesional dhe té paanshém
pér té gjithé té dénuarit;

1.2. bén vlerésimin individual té rrezikut dhe té nevojave pér té gjithé té dénuarit;
1.3. bén klasifikimin fillestar té burgosurve;

1.4. bén rivlerésimin individual té rrezikut dhe té nevojave pas plotfugishmérisé sé
aktgjykimit pér té dénuarit té cilét jané pranuar né Institucionet Korrektuese;

1.5. pas procesit t& vlerésimit hartohet plani individual pér ekzekutimin e dénimit sipas
specifikave té secilit té dénuar;

1.6. pércakton vendosjen e personit té dénuar né Institucionet Korrektuese ku do té
zbatohet plani individual i trajtimit;

1.7.me kérkesé té Institucionit Korrektues béné rivlerésimin e planit individual pér shkak
té nevojave té dénuarit dhe rrethanave tjera té reja té krijuara;

1.8. koordinohet me institucionet tjera pér té marré burimet e informacionit pér vlerésim
dhe klasifikim té té dénuarve.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Vlerésim dhe Klasifikim té Burgosurve i raporton Drejtorit té
Departamentit pér Mbikéqgyrjen e Trajtimit t¢ Burgosurve dhe té Miturve.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Vlerésim dhe Klasifikim té Burgosurve éshté

pesémbédhjeté (15).

Neni 21
Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme

1. Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme ka pér mision gé njésité administrative té
Shérbimit Korrektues té Kosovés té kené shérbime dhe mbéshtetje administrative efikase.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Shérbime té Pérgjithshme jané:
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2.1.udhéhegé procedurat administrative né fushat e inxhinieringut, teknologjisé
informative dhe shérbime té logjistikeés;

2.2.menaxhon dhe mirémban inventarin dhe materialin tjetér né depo si dhe ofron
mbéshtetje administrative dhe logjistike;

2.3. béné zbatimin e procedurave pér menaxhim me té gjitha automjetet gé disponon
Shérbimi Korrektues, mirémbajtjen dhe servisimin e tyre né pérputhje me legjislacionin
né fuqi;

2.4. menaxhon regjistrimin dhe béné vlerésimin e pasurisé;

2.5. siguron funksionim efikas né fushén e teknologjisé informative.

3.Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme pérbéhet nga divizionet si né vijim:
3.1.Divizioni pér projektimin dhe mbikéqyrjen e objekteve té institucioneve korrektuese;
3.2.Divizioni i teknologjisé informative;
3.3.Divizioni pér shérbime té logjistikés.

4. Drejtori i Departamentit pér Shérbime té Pérgjithshme i raporton Drejtorit Ekzekutiv té
Shérbimit Korrektues té Kosovés.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Shérbime té Pérgjithshme éshté njézeté (20).
Neni 22

Divizioni pér Projektimin dhe Mbikéqyrjen
e Objekteve té Institucioneve Korrektuese

1.Detyrat dhe Pérgjegjésit e Divizionit pér Projektim dhe Mbikéqgyrjen e Objekteve té
Institucioneve Korrektuese jané:

1.1. planifikimi i nevojave pér investime kapitale dhe kérkesat buxhetore pér projekte;
1.2. monitorimi dhe menaxhimi i mjeteve kapitale;

1.3. vlerésimet ndértimore pér objektet té cilat kané nevojé pér renovim brenda Shérbimit
Korrektues té Kosovés;

1.4. menaxhimi i procedurave lidhur me renovimin e objekteve;
1.5. mbikéqyrja e punéve gjaté realizimit té projekteve;

1.6. koordinohet me organet pérkatése té Ministrisé pérgjegjése lidhur me infrastrukturén
e objekteve té Shérbimit Korrektues.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Projektimin dhe Mbikéqyrjen e Objekteve té Institucioneve
Korrektuese i raporton Drejtorit té Departamentit pér Shérbime té Pérgjithshme.
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3. Numri i té punésuarve né Divizioni pér Projektim dhe Mbikéqyrjen e Objekteve té
Institucioneve Korrektuese éshté gjashté (6)
Neni 23
Divizioni i Teknologjisé Informative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Teknologjisé Informative jané:
1.1.pérgatitja koordinimi dhe implementimi i politikave té teknologjisé informative;
1.2.zhvillimi i projekteve té teknologjisé informative;
1.3. zhvillimi dhe administrimi i té gjitha data bazave té Shérbimit Korrektues;
1.4.zhvillimi dhe mirémbajtja e infrastrukturés se teknologjisé informative;
1.5. zhvillimi dhe administrimi i rrjetave te teknologjisé informative;
1.6.administrimi konfigurimi, menaxhimi i sistemit té serveréve.

1.7. instalimin e sistemeve operative dhe programeve té ndryshme aplikative si dhe
identifikimin dhe evitimin e problemeve me Softuer dhe Harduer.

2. Udhéheqési i Divizionit té Teknologjisé Informative i raporton Drejtorit té Departamentit
pér Shérbime té Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Teknologjisé Informative éshté teté (8).
Neni 24
Divizioni pér Shérbime té Logjistikés
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime té Logjistikés jané:
1.1. menaxhon inventarin dhe depot e Shérbimit Korrektues;
1.2. menaxhon shérbimet sipas nevojave pér mallra dhe pajisje;
1.3. béné menaxhimin dhe pérgatitjen pér furnizime me té gjithé artikujt e nevojshém té
logjistikés, si furnizim me material t¢ ndryshém pér nevoja té personelit t& Shérbimit

Korrektues;

1.4. béné mirémbajtjen e pajisjeve dhe inventarit té zyrave né té gjitha njésité e Shérbimit
Korrektues;

1.5.kujdeset pér mirémbajtjen, servisimin dhe regjistrimin e automjeteve zyrtare té
Shérbimit Korrektues;

1.6. pranimi i faturave nga operatoret ekonomik dhe shpérndarja e tyre né njésité pérkatése;

1.7. menaxhon arkivin e Shérbimit Korrektues té Kosovés.
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2. Udhéheqési i Divizioni pér Shérbime té Logjistikés i raporton Drejtorit té Departamentit pér
Shérbime té Pérgjithshme.
3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shérbime té Logjistikés éshté pesé (5).

Neni 25
Departamenti pér Buxhet dh Financa

1. Departamenti pér Buxhet dhe Financa ka pér mision t¢ menaxhojé né ményré efektive
planifikimin dhe ekzekutimin e buxhetit, né pajtim me Ligjin pérkatés pér Menaxhimin e
Financave Publike dhe legjislacionin tjetér né fuqi.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Buxhet dhe Financa jané:
2.1. menaxhon dhe mbikéqyr procesin e planifikimit t& buxhetit dhe parashikimeve
financiare né koordinim me Institucionet Korrektuese dhe pércjell realizimin e tij né
vazhdimési;
2.2. pérgatit propozimet buxhetore dhe Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve né
koordinim me Institucionet Korrektuese, kryen planifikimin buxhetor pér té gjitha
programet e agjencisé si dhe ndihmon njésité administrative té agjencisé né pérgatitjen e
Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve dhe kérkesave buxhetore;
2.3. pérgatit propozimet buxhetore me rastin e procesit té rishikimit buxhetor duke u
bazuar né kérkesat e njésive kérkuese pér ridestinim té mjeteve nga njé kategori
ekonomike né kategori tjetér sipas ligjeve né fuqi;

2.4. siguron gé shpenzimet dhe lévizjet buxhetore dhe financiare té béhen né pérputhje
me rregullat dhe procedurat e menaxhimit té financave publike;

2.5. pérgatit dhe monitoron rrjedhén e parasé, llogarité, transaksionet dhe parametrat e
tjeré financiaré gé tregojné performancén financiare té agjencisg;

2.6. raporton mbi rezervat e parasé dhe siguron gé kontrolli i brendshém financiar éshté i
bazuar né parimet e llogaridhénies;

2.7.pérgatit pasqyrat financiare pérfundimtare té agjencisé;
2.8. menaxhon njésiné ekonomike;
2.9.raporton mbi ekzekutimin e buxhetit né ményré periodike.

3. Drejtori i Departamentit pér Buxhet dhe Financa i raporton Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit
Korrektues té Kosovés.

4. Departamentit pér Buxhet dhe Financa pérbéhet nga divizionet si né vijim:
4.1.Divizioni pér ekzekutimin e buxhetit dhe raportim;

4.2. Njésia ekonomike.
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5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Buxhet dhe Financa éshté njémbédhjeté (11).
Neni 26
Divizioni pér Ekzekutimin e Buxhetit dhe Raportim
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Ekzekutimin e Buxhetit dhe Raportim jané:
1.1. pérgatit dhe menaxhon rrjedhén e parasé pér té gjitha njésité e agjencisé;

1.2. mirémban dhe pércjell shpenzimet buxhetore dhe njéherésh raporton pér té gjitha
céshtjet e analizave financiare duke i sinjalizuar me kohé tejkalimet e tyre;

1.3. pérgatit barazimet e shénimeve té shpenzimeve, sipas njésive administrative té
agjencise;

1.4. regjistron zotimet dhe shpenzimet né sistem elektronik pérkatés pér té gjitha linjat
buxhetore té agjencisé;

1.5. pérpunon té dhénat dhe mban kontabilitetin financiar dhe té pasurisé pér agjencing;
1.6. pérgatit raporte financiare periodike dhe vjetore té agjencisé.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Ekzekutimin e Buxhetit dhe Raportim raporton te Drejtori i
Departamentit pér Buxhet dhe Financa.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Ekzekutimin e Buxhetit dhe Raportim éshté shtaté

().

Neni 27
Njésia Ekonomike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé Ekonomike jané:

1.1.mbikégyré dhe koordinon veprimtariné e zhvillimit ekonomik té Shérbimit
Korrektues té Kosovés;

1.2. pérgatité dhe bén pérpilimin e informatave lidhur me planifikimin e té hyrave dhe
shpenzimet buxhetore té njésisé ekonomike;

1.3. mbikéqyré punén dhe aktivitetet e veprimtarisé prodhuese dhe kulturave bujgésore té
Institucioneve Korrektuese;

1.4. pérgatité analiza pér té hyra nga institucionet pérkatése duke pasur pér bazé
kultivimin e kulturave té ndryshme bujgésore si dhe veprimtarive prodhuese;

1.5. merr pjesé né punén e komisioneve profesionale gé kané té béjné me njésiné
ekonomike dhe ¢éshtjet tjera;

1.6. né bashképunim me Institucionet Korrektuese planifikon zhvillimin ekonomik dhe
pérpilon kérkesat sipas nevojave;
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1.7. bashképunon me sektorét tjeré pér té hyrat, shpenzimet dhe planifikimet.
1.8.bén hartimin e projekteve zhvillimore.

2. Udhéhegési i Njésisé Ekonomike i raporton Drejtorit té Departamentit pér Shérbime té
Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Njésiné Ekonomike éshté tre (3).
Neni 28
Divizioni pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore jané:

1.1. mbéshtet dhe ofron késhilla pér udhé&hegésin mé té larté administrativ té institucionit
pér fushén e menaxhimit té burimeve njerézore;

1.2. mbikéqgyré dhe koordinon punét e njésive organizative né té gjitha aktivitetet e njésisé
sé burimeve njerézore dhe siguron funksionim efikas;

1.3. ushtron kompetenca né pérputhje me autorizimet dhe pérgjegjésité né funksion té
zbatimit té legjislacionit, dokumenteve, kérkesave, procedurave, standardeve pér
institucionin né fushén e burimeve njerézore;

1.4. pérgatit planin vjetor dhe planin afatmesém té personelit né pajtim me procesin e
planifikimit buxhetor té institucionit;

1.5. bén zbatimin e procedurés se rekrutimit pér zyrtar korrektues dhe ofron mbéshtetje
profesionale komisionit pérzgjedhés;

1.6. ndihmon njésité pérkatése né pérgatitjen e pérshkrimit t& vendeve té punés,
klasifikimin e vendeve té punés dhe sistematizimin e vendeve té punés;

1.7. menaxhon procedurat e rekrutimit pér népunésit civil,
1.8. bén zbatimin e procedurave té vlerésimit té rezultateve né puné, pushimet,
vijueshmériné né puné, procedurat disiplinore, pezullimin e marrédhénies sé punés,
pérfundimin e marrédhénies sé punés lirimin nga shérbimi civil, pensionimin, vértetimet,
té dhénat e té punésuarve né bazé té akteve ligjore né fuqi.

2.Udhéheqési i Divizionit pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore i raporton Drejtorit
Ekzekutiv té Shérbimit Korrektues té Kosovés.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore éshté
gjashtémbédhjeté (16).

Neni 29
Divizioni i Prokurimit
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1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té Prokurimit jané:

1.1. pérgatité, dhe zbaton planin vjetor té Shérbimit Korrektues té Kosovés né fushén e
prokurimit publik né pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.2. siguron qgé té gjitha kérkesat e prokurimit jané pérgatitur né pérputhje me rregullat
dhe procedurat e prokurimit;

1.3.pércakton metodologjiné e prokurimit pér tender dhe procedurat e vlerésimit té
¢mimeve;

1.4.0fron késhilla dhe asiston menaxhmentin né marrjen e vendimeve lidhur me ¢éshtjet
kontestuese gé mund té dalin né rastet e ekzekutimit té kontratave.

2. Udhéhegési i Divizionit té Prokurimit raporton te Drejtori Ekzekutiv i Shérbimit Korrektues
té Kosovés.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e Prokurimit éshté katér (4).

Neni 30
Divizioni pér Monitorimin e Kontratave

1. Divizioni pér Monitorim té Kontratave ka pér mision monitorimin dhe ofrimin e mbéshtetjes
né administrimin e kontratave té agjencisé né cilésiné e autoritetit kontraktues né raport me
menaxherét e kontratave dhe/ose operatorét ekonomiké, sipas ligjit pérkatés pér prokurimin
publik.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Monitorim té Kontratave jané:

2.1. rekomandon formén e menaxhimit té kontratave té lidhura, sipas ligjit pérkatés pér
prokurimin publik;

2.2. monitoron zbatimin e kontratave si dhe vlerésimin e performancés sé kontraktuesve
né pajtim me ligjin pérkatés pér prokurimin publik;

2.3. ofron pérkrahje pér menaxherin e kontratés dhe/ose menaxherin e projektit rreth
menaxhimit té zbatimit té€ kontratave, si dhe vlerésimin e performancés sé kontraktuesve
né pajtim me ligjin pérkatés pér prokurimin publik, pérfshiré ato té performancés,
dorézimit té dokumentacionit pérkatés, pérmbushjen e pagesave dhe obligimeve tjera para
datés sé mbylljes sé kontratés;

2.4. ndihmon né hartimin e planeve pér monitorimin e kontratave;
2.5. ndihmon né menaxhimin e procedurave té pranimit;

2.6. siguron kontrollin adekuat té kostove, cilésisé, dhe kohés aty ku éshté e pérshtatshme
né kontratat e Shérbimit Korrektues té Kosovés;

2.7. siguron gé aktivitetet administrative lidhur me menaxhimin e kontratés té evidentohen
né sistemin pérkatés elektronik;
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2.8. né bashképunim me menaxherin e kontratés ose menaxherin e projektit, pérgatit
raporte rreth dinamikés dhe/ose ecurisé sé kontratave;

2.9. kryen detyra tjera té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

3. Udhéheqgési i Divizionit pér Monitorim té Kontratave i raporton Drejtorit Ekzekutiv i
Shérbimit Korrektues té Kosovés.

4. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Monitorim té Kontratave éshté katér (4).

Neni 31
Divizioni pér Hartim té Politikave pér Zhvillim Profesional pér
Personelin e Shérbimit Korrektues té Kosovés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Hartim té Politikave pér Zhvillim Profesional pér
Personelin e Shérbimit Korrektues té Kosovés jané:

1.1. organizimi i trajnimeve té ofruara nga Akademia e Kosovés pér Siguri Publike;
1.2. vleréson nevojat e personelit pér trajnime;
1.3. harton planin vjetor té trajnimeve né bashképunim me agjencionet e sigurisé publike;

1.4. zhvillimi i kurrikulave né bashképunim me personelin trajnues dhe ekspertéve té
fushave pérkatése, pérfshiré hartimin, pérditésimin, standardizimin dhe formatizimin e
kurrikulave;

1.5. planifikon dhe organizon trajnime té reja, béné pérgatitjen e materialeve té nevojshme
pér pjesémarrésit, studimet dhe analizimet né ¢éshtjen e trajnimit;

1.6. né koordinim me institucionet relevante zhvillon modulet pér trajnimet pérkatése té
cilat jané né kompetenca té Shérbimit Korrektues.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Hartim té Politikave pér Zhvillim Profesional pér Personelin e
Shérbimit Korrektues t€ Kosovés raporton te Drejtori Ekzekutiv i Shérbimit Korrektues té
Kosovés.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Hartim té Politikave pér Zhvillim Profesional pér
Personelin e Shérbimit Korrektues té Kosovés éshté tre (3).
Neni 32

Divizioni i Komunikimit me Publikun

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Komunikim me Publikun jané:

1.1. ofron pérkrahje profesionale pér Shérbimin Korrektues té Kosovés né fushén e
komunikimit dhe informimit;
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1.2. propozon, harton dhe siguron zbatimin e planeve té komunikimit té Shérbimit
Korrektues té Kosovés;

1.3. organizon konferenca pér media dhe pérgatit njoftime pér shtyp, deklarata, raporte
dhe publikime tjera mediale;

1.4. kujdeset pér web-fagen zyrtare té€ Shérbimit Korrektues t€ Kosoveés, rrjetet sociale
dhe ¢éshtjet e protokollit;

1.5. koordinon kérkesat pér gasje né dokumente publike dhe pérgatit raporte mbi zbatimin
e Ligjit pér Qasje né Dokumente Publike.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Komunikim me Publikun raporton té Drejtori Ekzekutiv i
Shérbimit Korrektues té Kosovés.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Komunikim me Publikun éshté tre (3).

KAPITULLI I
INSTITUCIONET KORREKTUESE JANE STRUKTURE ORGANIZATIVE
EKUIVALENTE ME DEPERTAMENT

Neni 33
Llojet e Institucioneve Korrektuese
1. Institucionet Korrektuese té Shérbimit Korrektues té Kosovés jané:
1.1. Qendrat Korrektuese;
1.2. Qendrat e Paraburgimit;
1.3.Burgu i Sigurisé sé Larté.

Neni 34
Qendra Korrektuese né Dubravé

1. Divizionet e Qendrés Korrektuese né Dubravé jané:
1.1. Divizioni pér Siguri té Jashtme;
1.2. Divizioni pér Siguri té Brendshme;
1.3. Pavijoni 1;
1.4. Pavijoni 2;

1.5. Pavijoni 3;
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1.6. Pavijoni 4;

1.7. Pavijoni 5;

1.8. Pavijoni 6;

1.9. Pavijoni 7 dhe Stacionarin e Spitalit;

1.10. Pavijoni 8;

1.11. Pavijoni i Tipit té Hapur;

1.12. Pavijoni pér Vizita té Burgosurve;

1.13.Pavijoni pér Trajtimin e té Burgosurve me Nevoja té Vecanta;
1.14.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
1.15.Divizioni pér Arsimim, Aftésim Profesional dhe Puné;
1.16.Divizioni pér Programe dhe Céshtje Sociale;
1.17.Divizioni pér Prodhimtari Ekonomike.

Neni 35
Qendra Korrektuese pér Femra

1. Divizionet e Qendrés Korrektuese pér Femra jané:
1.1.Divizioni pér Siguri dhe Operativé;
1.2. Pavijoni 1;
1.3.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
1.4. Divizioni pér Arsimim, Programe, Puné dhe Céshtje Sociale.
Neni 36
Qendra Korrektuese dhe Edukuese Korrektuese
pér té Mitur né Lipjan
1. Divizionet Qendrés Korrektuese dhe Edukuese Korrektuese pér té Mitur né Lipjan jané:
1.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;
1.2. Pavijonet;

1.3.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
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1.4. Divizioni pér Arsimim, Programe, Puné dhe Céshtje Sociale.
2.Struktura organizative e Qendrés Korrektuese pér t€ Mitur dhe Qendrés Edukuese

Korrektuese pér té Mitur né Lipjan éshté e pérbashkét dhe té gjitha funksionet menaxhohen
dhe administrohen nga Drejtori dhe stafi i Qendrés Korrektuese pér té Mitur né Lipjan.

Neni 37
Qendra Korrektuese né Smrekonicé
1. Divizionet e Qendrés Korrektuese né Smrekonicé jané:
1.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;
1.2.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
1.3. Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale;
1.4. Pavijoni 1;
1.5.Divizioni pér Prodhimtari Bujgésore.
Neni 38
Qendra e Paraburgimit né Prishtiné
1. Divizionet e Qendrés sé Paraburgimit né Prishtiné jané:
1.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;
1.2.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
1.3. Pavijonin 1,
1.4. Pavijonin 2;
1.5. Divizioni pér Psikiatriné Forenzike;

1.5.Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale.

Neni 39
Qendra e Paraburgimit né Gjilan

1. Divizionet e Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan jané:
1.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;
1.2.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;

1.3. Pavijonin 1;
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1.4. Pavijonin 2;
1.5. Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale.
Neni 40
Qendra e Paraburgimit né Pejé
1. Divizionet e Qendrés sé Paraburgimit né Pejé jané:
1.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;
1.2. Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
1.3. Pavijon 1;
1.4. Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale.
Neni 41
Qendra e Paraburgimit né Prizren
1. Divizionet e Qendrés sé Paraburgimit né Prizren jané:
1.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;
1.2.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
1.3. Pavijon 1;
1.4. Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale.
Neni 42
Qendra e Paraburgimit né Mitrovicé
1. Divizionet e Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovicé jané:
1.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;
1.2.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
1.3. Pavijon 1;
1.4. Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale.
Neni 43
Burgu i Sigurisé sé Larté

1. Divizionet e Burgut té Sigurisé sé Larté jané:
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1.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;

1.2.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
1.3. Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale:
1.4. Pavijoni 1;

1.5. Pavijoni 2;

1.6. Pavijoni 3.

NENKAPITULLI I
QENDRA KORREKTUESE NE DUBRAVE

Neni 44
Qendra Korrektuese Dubravé

1.Misioni i Qendrés Korrektuese né Dubravé éshté ekzekutimi i sanksioneve penale si dhe
zbatimi i programeve rehabilituese dhe risocializuese.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésit e Qendrés Korrektuese né Dubravé jané:
2.1.udhéheqé dhe kontrollon veprimtariné e  pérgjithshme té institucionit sipas
legjislacionit né fuqi, udhézimeve dhe urdhrave té Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit

Korrektues;

2.2. sigurimi i ligjshmérisé sé pranimit dhe lirimit te burgosurve dhe ndihmon udhéhegésit
e divizioneve pér pércaktimin e objektivave;

2.3. ndérmarrja e masave pér té ruajtur dhe garantuar njé ambient té pérshtatshém pér jetén
e té burgosurve dhe zhvillimin e aktiviteteve né institucion;

2.4. siguron dhe kujdeset pér zbatimin e akteve lidhur me sigurimin e depos sé arméve dhe
trajnimin me armé zjarri né poligonin e institucionit;

2.5. zbaton urdhéresat e gjykatave lidhur me ekzekutimin e dénimit;

2.6.organizon dhe sigurohet se aktivitetet né institucion jané né pérputhje me legjislacionin
né fuqi si dhe pér trajtimin e barabarté té personave té burgosur;

2.7. planifikon nevojat pér institucion, kujdeset p&r mirémbajtjen dhe funksionimin efektiv
té institucionit;

2.8. bén planifikimin dhe menaxhimin e financave té institucionit;

2.9.siguron kushte e punés pér personelin e institucionit;
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2.10. vleréson nevojat dhe kujdeset pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té personelit né
institucion;

2.11. koordinon, kontrollon dhe siguron zbatimin e detyrave dhe programeve té punés
pérmes mekanizmave té brendshém;

2.12. kujdeset pér mirémbajtjen dhe zhvillimin ekonomisé bujgésore dhe blegtorale né
institucion;

2.13. vendos pér masat disiplinore ndaj té dénuarve;

2.14. trajton dhe u pérgjigjet ankesave dhe kérkesave té burgosurve né institucion sipas
kompetencave.

3. Drejtori i Qendrés Korrektuese né Dubravé i raporton Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit
Korrektues té Kosovés.

4. Qendra Korrektuese Dubravé pérbéhet nga divizionet si né vijim:
4.1. Divizioni pér Siguri té Jashtme;
4.2. Divizioni pér Siguri té Brendshme;
4.3. Pavijoni 1;
4.4. Pavijoni 2;
4.5. Pavijoni 3;
4.6. Pavijoni 4;
4.7. Pavijoni 5;
4.8. Pavijoni 6;
4.9. Pavijoni 7 dhe Stacionari i Spitalit;
4.10. Pavijoni 8;
4.11. Pavijoni i Tipit té Hapur;
4.12. Pavijoni pér Vizita té Burgosurve;
4.13.Pavijoni pér Trajtimin e té€ Burgosurve me Nevoja té Vecanta;
4.14.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
4.15. Divizioni pér Arsimim Aftésim Profesional dhe Puné;

4.16. Divizioni pér Programe dhe Céshtje Sociale;
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4.17.Divizioni pér Prodhimtari Ekonomike.
5. Numri i té punésuarve né Qendrén Korrektuese né Dubravé éshté peséqind e dyzeté e teté
(548).
Neni 45
Divizioni pér Siguri té Jashtme
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Siguri té Jashtme jané:

1.1. siguron se té gjitha zonat dhe hapésirat e perimetrit té jashtém duke pérfshiré edhe
murin rrethues, jané né nivelin e duhur té sigurisé;

1.2. monitoron, mbikéqyré, zhvillon dhe zbaton rregullat dhe procedurat pér perimetrin
e jashtém té institucionit;

1.3. planifikon dhe miraton orarin ditor dhe mujor pér personelin korrektues té
institucionit;

1.4. menaxhon incidentet e sigurisé té cilat ndodhin né zonén e perimetrit té jashtém té
QK-Dubravg;

1.5. kontrollon té gjitha zonat e ndaluara afér perimetrit té jashtém;

1.6. siguron gé rrethojat dhe muret e jashtme jané né gjendje té rregullt dhe konform
standardeve;

1.7. analizon situatén lidhur me kércénimet e mundshme té sigurisé nga jashté;
1.8. organizon dhe zhvillon bastisjen gjaté hyrjeve dhe daljeve nga QK-Dubravé;

1.9.koordinohet me té gjitha divizionet pér té siguruar njé ambient té sigurt pér té
burgosur dhe stafin.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Siguri té Jashtme i raporton Drejtorit t& Qendrés Korrektuese
né Dubravé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Siguri té Jashtme éshté shtatédhjeté e dy (72).
Neni 46
Divizioni pér Siguri té Brendshme
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Siguri té Brendshme jané:

1.1. siguron té gjitha zonat dhe hapésirat e brendshme té Qendrés Korrektuese né
Dubravé jané né nivelin e duhur té sigurisé;

1.2. mbikéqyré aktivititetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe procedurave nga
personeli, t& burgosurit dhe publiku éshté né pérputhje me legjislacionin né fuqi;
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1.3. monitoron aktivitetet e kontraktoréve gjaté operimit brenda institucionit;
1.4. shogéron dhe mbikéqyré lévizjet e té burgosurve dhe aktivitetet e tyre;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshteté
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. harton raporte té rregullta lidhur me aktivitetet pér siguri té brendshme té Qendrés
Korrektuese né Dubravé;

1.7. koordinon aktivitetet dhe Iévizjet e té burgosurve;
1.8. harton planet e sigurisé dhe planet emergjente;
1.9. béné vlerésimin e nivelit té sigurisé dhe rrezikshmérisé brenda institucionit;

1.10. harton dhe zbaton planin e bastisjeve, intervenon dhe menaxhon né rast té
incidenteve;

1.11. mban kontakte té rregullta me institucionet tjera té sigurisé;
1.12. koordinohet me té gjitha divizionet pér té siguruar njé ambient té sigurt.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Siguri té Brendshme i raporton Drejtorit té Qendrés Korrektuese
Dubravé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Siguri té Brendshme éshté gjashtédhjeté e gjashté
(66).

Neni 47
Pavijoni njé (1)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit njé (1) jané:

1.1. mbikéqyré aktivtitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe procedurave nga
personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéhegé procedurén e pranimit dhe vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. béné Klasifikimin e brendshém té burgosurve né pavijon né bazé té shkallés sé
dénimit, veprave penale dhe karakteristikave tjera;

1.4. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.5. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.6. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;
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1.7. merr pjesé né komisione multidisiplinar dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.8. &shté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve pérfshiré higjienén;
1.9. harton dhe zbaton planet operative pér parandalimin e kontrabandés né pavijon;

1.10. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéheqési i Pavijonit njé (1) i raporton Drejtorit té Qendrés Korrektuese Dubraveé.
3. Numri i té punésuarve né Pavijonin njé (1) éshté tridhjeté e dy (32).
Neni 48
Pavijoni dy (2)
1. Detyrat dhe pérgjegjésité Pavijonit dy (2) jané:
1.1. udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;
1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes se té burgosurve né pavijon;

1.3. béné Kklasifikimin e brendshém té burgosurve né pavijon né bazé té shkallés sé dénimit,
veprave penale dhe karakteristikave tjera;

1.4. siguron qé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshteté
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.5. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;
1.6.trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;

1.7. merr pjesé né komisione multidisiplinore dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.8. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit pérfshiré
higjienén;

1.9.harton dhe zbaton planet operative pér parandalimin e kontrabandés né pavijon;

1.10. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéheqési i Pavijonit dy (2) i raporton Drejtorit t¢ Qendrés Korrektuese Dubravé.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin dy (2) éshté tridhjeté e dy (32).
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Neni 49
Pavijoni tre (3)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit tre (3) jané:
1.1. udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. bén klasifikimin e brendshém té burgosurve né pavijon né bazé té shkallés sé dénimit,
veprave penale dhe karakteristikave tjera;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré qé mbéshteté
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;

1.7. merr pjesé né komisione multidisiplinore dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon,

1.8. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit pérfshiré
higjienén;

1.9. harton dhe zbaton planet operative pér parandalimin e kontrabandés né pavijon;

1.10. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéhegési i Pavijonit tre (3) i raporton Drejtorit té Qendrés Korrektuese Dubrave.
3. Numri i té punésuarve né Pavijonin tre (3) éshté tridhjeté e dy (32).
Neni 50
Pavijoni katér (4)
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit katér (4) jané:
1.1. udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;
1.2.udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. béné klasifikimin e brendshém té burgosurve né pavijon né bazé té shkallés sé
dénimit, veprave penale dhe karakteristikave tjera;
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1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri,

1.6. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;

1.7. merr pjesé né komisione multidisiplinore dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.8. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit pérfshiré
higjienén;

1.9. harton dhe zbaton planet operative pér parandalimin e kontrabandés né pavijon;

1.10. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéheqési i Pavijonit katér (4) i raporton Drejtorit té Qendrés Korrektuese Dubraveé.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin katér (4) éshté tridhjeté e dy (32).

Neni 51
Pavijoni pesé (5)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité Pavijonit pesé (5) jané:

1.1.udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes se té burgosurve né pavijon;

1.3.béné klasifikimin e brendshém té burgosurve né pavijon né bazé té shkallés sé
dénimit, veprave penale dhe karakteristikave tjera;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5.siguron qé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré qé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;

1.7. merré pjesé né komisione multidisiplinore dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve
né pavijon;

1.8. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit pérfshiré
higjienén;

1.9. harton dhe zbaton planet operative pér parandalimin e kontrabandés né pavijon;
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1.10.koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéheqési i Pavijonit pesé (5) i raporton Drejtorit t€ Qendrés Korrektuese Dubravé.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin pesé (5) éshté tridhjeté e dy (32).

Neni 52
Pavijoni gjashté (6)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit gjashté (6) jané:
1.1. udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes se té burgosurve né pavijon;

1.3. béné klasifikimin e brendshém té burgosurve né pavijon né bazé té shkallés sé
dénimit, veprave penale dhe karakteristikave tjera;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gqé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave teé tij;

1.7. merré pjesé né komisione multidisiplinore dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve
né pavijon;

1.8. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit pérfshiré
higjienén;

1.9. harton dhe zbaton planet operative pér parandalimin e kontrabandés né pavijon;

1.10. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéheqési i Pavijonit gjashté (6) i raporton Drejtorit té Qendrés Korrektuese Dubravé.
3. Numri i té punésuarve né Pavijonin gjashté (6) éshté tridhjeté e dy (32).
Neni 53
Pavijoni shtaté (7) dhe Stacionari i Spitalit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit shtaté (7) dhe Stacionarit té Spitalit jané:
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1.1. udhéheqé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijonin shtaté (7) dhe stacionar éshté né
pérputhje me legjislacionin né fuqi;
1.2.udhéheqgé procedurén e pranimit, vendosjes se té burgosurve né pavijon dhe stacionar;

1.3.njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.4.vendosja e té burgosurve né pavijonin shtaté (7) dhe stacionar béhet pér shkak té
nevojave pér trajtim shéndetésor sipas rekomandimit té mjekéve;

1.5.trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;

1.6.siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré qé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.7.merr pjesé né komisione multidisiplinore dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon dhe stacionar;

1.8.8shté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit dhe
stacionarin e spitalit;

1.9. harton dhe zbaton planet operative pér parandalimin e dukurive negative né pavijon;

1.10. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéheqési i Pavijonit shtaté (7) dhe Stacionarit té Spitalit i raporton Drejtorit t& Qendrés
Korrektuese Dubravé.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin shtaté (7) dhe Stacionarin e Spitalit éshté tridhjeté e njé
(31).

Neni 54
Pavijoni teté (8)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit teté (8) jané:
1.1. udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me legjislacionin
né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. béné klasifikimin e brendshém té burgosurve né pavijon né bazé té shkallés sé dénimit,
veprave penale dhe karakteristikave tjera;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;
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1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té& béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;

1.7. mbikéqyreé realizimin e programeve té vecanta pér té burgosur dhe raporton né ményré
periodike té organet kompetente;

1.8. merr pjesé né komisione multidisiplinore dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.9. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit pérfshiré
higjienén;

1.10. harton dhe zbaton planet operative pér parandalimin e dukurive negative né pavijon;

1.11. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéheqési i Pavijonit teté (8) i raporton Drejtorit té Qendrés Korrektuese Dubraveé.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin teté (8) éshté njézeté e teté (28).

Neni 55
Pavijoni i Tipit té Hapur

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit té Tipit té Hapur jané:

1.1. mbikéqyré aktivitetet dhe béné zbatimin i rregullave dhe procedurave nga personeli
dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.2. mbikéqyré procedurén e pranimit dhe vendosjes se té burgosurve né pavijon;
1.3. klasifikon té burgosurit né bazé té vendpunimeve;

1.4. udhéheqé procedurat pér zbatimin e té gjitha llojeve té vizitave pér té burgosur, duke
pérfshiré identifikimin, regjistrimin dhe kontrollimin e vizitoréve;

1.5. harton dhe zbaton planet operative pér parandalimin e dukurive negative né pavijonin
e hapur dhe vizita;

1.6. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.7. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré qé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.8. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;
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1.9. merré pjesé né komisione multidisiplinore dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve
né pavijon;

1.10. siguron mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit té hapur dhe vizitave;

1.11. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéhegési i Pavijonit té Tipit t¢ Hapur i raporton Drejtorit t€¢ Qendrés Korrektuese
Dubravé.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin e Tipit té Hapur éshté njézet e pesé (25).
Neni 56
Pavijoni pér Vizita té Burgosurve
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit pér Vizita té Burgosurve jané:
1.1. udhéhegé, mbikéqyré dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe procedurave nga
personeli dhe té burgosurit pér realizimin e vizitave éshté né pérputhje me legjislacionin
né fuqi;
1.2. mbikéqyré procedurat pér zbatimin e té gjitha llojeve té vizitave pér té burgosur, duke
pérfshiré identifikimin, regjistrimin dhe kontrollimin e té burgosurve, vizitoréve dhe

gjésendeve té tyre;

1.3. harton dhe zbaton planet operative pér parandalimin e futjes se kontrabandés pérmes
vizitave;

1.4. siguron gé zbatimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré qé mbéshtet kontaktet
me botén e jashtme;

1.5. béné siguriné dhe mbarévajtjen e punéve gjaté realizimit té vizitave;

1.6. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéhegeési i Pavijonit pér Vizita té Burgosurve i raporton Drejtorit té Qendrés Korrektuese
Dubravé.

3. Numri i té punésuarve Pavijonin pér Vizita t& Burgosurve éshté katérmbédhjeté (14).
Neni 57
Pavijoni pér Trajtimin e té Burgosurve
me Nevoja té Vecanta
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit pér Trajtimin e té Burgosurve me Nevoja té Vecanta

jané:

371125



1.1. udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes se té burgosurve né pavijon;

1.3. klasifikon té burgosurit né bazé té shkallés sé dénimit dhe veprave penale;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri,

1.6. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;

1.7. merr pjesé né komisione multidisiplinore dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.8. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit pérfshiré
higjienén;

1.9. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéheqési i Pavijonit pér Trajtimin e té Burgosurve me Nevoja té Vecanta i raporton
Drejtorit té Qendrés Korrektuese Dubraveé.

3. Numri i té punésuarve Pavijonin pér Trajtimin e té Burgosurve me Nevoja té Vecanta éshté
dyzeté (40).

Neni 58
Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike jané:

1.1.trajton dokumentacionin e té burgosurve té pranuar dhe béné regjistrimin né bazén e té
dhénave;

1.2. kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé vuajtjes sé dénimit;

1.3. trajton dokumentacionin pér procedurat e lirimit té té dénuarve, kérkesat e té dénuarve
pér lirim me kusht, falje dhe pezullim té dénimit dhe lirim té parakohshém;

1.4. ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e procedurave pér té dénuarit dhe mbikéqyré
zbatimin e ligjshmérisé;

1.5. menaxhon depot dhe bazén e té dhénave;
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1.6. siguron se menaxhimi dhe regjistrimi i pasurisé kontrollohet dhe mirémbané té gjitha
informatat e nevojshme né pajtim me procedurat ligjore;

1.7. mbikéqyré zbatimin e procedurave té parave private té burgosurve, kantinés, kuzhinés
si dhe furnizimet e artikujve pér nevojat e institucionit;

1.8. ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor pér strukturat organizative té institucionit;

1.9. siguron zbatimin e procedurave lidhur me pushimet, vijueshmériné né puné,
ndryshimet mbi paga;

1.10. menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumenteve té brendshme té institucionit;

1.11. vleréson nevojat pér trajnime dhe i adreson té njésia pérkatése, organizon trajnime né
kuadér té institucionit;

1.12. menaxhon mirémbajtjen dhe pastértiné e objekteve té institucionit;
1.13. koordinohet me divizionet tjera;

1.14. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit pér administraté.

2. Udhéhegeési i Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike i raporton Drejtorit té
Qendrés Korrektuese Dubravé.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shérbime Profesionale dhe Teknike éshté dyzeté e
pesé (45).

Neni 59
Divizioni pér Arsimim Aftésim Profesional dhe Puné

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizioni pér Arsimim Aftésim Profesional dhe Puné jané:
1.1. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurve;
1.2. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve;

1.3. siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e procesit
arsimor dhe trajnimeve;

1.4. mban kontakte me institucionet kompetente pér arsimim, aftésime profesionale dhe
punésim;

1.5. menaxhon dhe mirémban dosjet e té burgosurve né bazén e té dhénave lidhur me
arsimim, aftésime profesionale dhe punésim;

1.6. pérpilon raportet e rregullta mbi procesin e arsimimit, aftésimeve profesionale dhe
punés;
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1.7. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéhegési i Divizioni pér Arsimim Aftésim Profesional dhe Puné i raporton Drejtorit té
Qendrés Korrektuese Dubravé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Arsimim Aftésim Profesional dhe Puné éshté
gjashté (6)
Neni 60
Divizioni pér Programe dhe Céshtje Sociale
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizioni pér Programe dhe Céshtje Sociale jané:

1.1. propozon dhe harton programe sipas nevojave pér trajtimin e té burgosurve, ¢éshtje
sociale pér pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.2. monitoron zbatimin e programeve, planin individual, procedurave dhe praktikave
pér vlerésimin dhe punésimin e té burgosurve;

1.3. organizon terapi grupore dhe mbané seanca individuale me té burgosur;

1.4. grumbullon dhe mirémban statistikat dhe bazén e té dhénave lidhur me realizimin e
beneficioneve pér té dénuar;

1.5. koordinohet me divizionin pér arsim, aftésim profesional dhe puné pér té burgosur;

1.6. harton raporte vlerésuese pér té burgosur dhe ofron késhilla lidhur me realizimin e
té drejtave dhe beneficioneve té tyre;

1.7. koordinohet dhe bashkérendon punén me organizatat geveritare dhe jogeveritare pér
mirégenien e té burgosurve;

1.8. shqyrton kérkesat dhe ankesat nga kompetenca e tij pér té burgosur dhe ofron
rekomandime pérkatése pér menaxhmentin e institucionit;

1.9. organizon takimet e ekipit multidisiplinar lidhur me beneficionet e té burgosurve
tretmanet dhe ¢éshtje tjera;

1.10. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;

1.11. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Programe dhe Céshtje Sociale i raporton Drejtorit té Qendrés
Korrektuese Dubravé.

2. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Programe dhe Céshtje Sociale éshté njézet e njé
(22).
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Neni 61
Divizioni pér Prodhimtari Ekonomike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Prodhimtari Ekonomike jané:

1.1. planifikon, projekton programe pér kultivimin e biméve né Iémin e agrikulturés,
pemétarisé, prodhime tjera bujgésore dhe aktivitete tjera ekonomike;

1.2. planifikon dhe menaxhon sektorin e blegtorisé;

1.3. planifikon nevojat pér numrin e té punésuarve té burgosur né lémit e caktuara
ekonomike;

1.4. mbikéqyré mbjelljen, kultivimin e biméve dhe vjeljen e produkteve;
1.5. planifikon koston e nevojave buxhetore sezonale dhe vjetore;

1.6. menaxhon me produktet e fituara ekonomike dhe mund ti shpérndajé pér nevoja té
institucioneve tjera korrektuese nése nuk éshté paraparé ndryshe me ligj;

1.7. mban evidencé té sakté pér hyrjet dhe daljet e produkteve té kultivuara dhe pér té
gjitha ¢éshtjet koordinohet me Njésiné Ekonomike né nivel té Shérbimit Korrektues.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Prodhimtari Ekonomike i raporton Drejtorit t€ Qendrés
Korrektuese Dubravé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Prodhimtari Ekonomike éshté shtaté (7).

NENKAPITULLI II
QENDRA KORREKTUESE PER FEMRA NE LIPJAN

Neni 62
Qendra Korrektuese pér Femra né Lipjan

1. Misioni i Qendrés Korrektuese pér Femra né Lipjan éshté ekzekutimi i sanksioneve penale
si dhe zbatimi i programeve rehabilituese dhe risocializuese.

2. Detyrat dhe pérgjegjésit e Qendrés Korrektuese pér Femra né Lipjan jané:
2.1. organizon, udhéheqé, kontrollon veprimtariné e pérgjithshme té Institucionit
Korrektues sipas legjislacionit né fugi, udhézimeve dhe urdhrave té Drejtorit Ekzekutiv té
Shérbimit Korrektues;

2.2. siguron ligjshmériné e pranimit dhe lirimit te burgosurit;

2.3. ndérmerr masa pér té ruajtur dhe garantuar njé ambient té pérshtatshém pér jetén e té
burgosurve dhe zhvillimin e aktiviteteve né Institucion Korrektues;
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2.4. siguron dhe kujdeset pér zbatimin e akteve lidhur me sigurimin e depos sé arméve;
2.5. zbaton urdhéresat e gjykatave lidhur me ekzekutimin e dénimit;

2.6.organizon dhe sigurohet se aktivitetet né Institucion Korrektues jané pérputhje me
legjislacionin né fuqi si dhe pér trajtimin e barabarté té personave té burgosur;

2.7. planifikon nevojat pér Institucion Korrektues , kujdeset pér mirémbajtjen dhe
funksionimin efektiv té institucionit;

2.8. éshté pérgjegjés pér planifikimin dhe menaxhimin e financave pér institucionit;
2.9. siguron kushtet e punés pér personelin e institucionit;

2.10. vleréson nevojat dhe kujdeset pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té personelit
né institucionit;

2.11. koordinon, kontrollon dhe siguron zbatimin e detyrave dhe programeve té punés
pérmes mekanizmave té brendshém;

2.12. kujdeset pér mirémbajtjen dhe zhvillimin e ekonomisé né institucionit;
2.13. vendos pér masat disiplinore ndaj té dénuarve;

2.14. trajton dhe u pérgjigjet ankesave dhe kérkesave té burgosurve né institucioni sipas
kompetencave.

3. Drejtori i Qendrés Korrektuese pér Femra né Lipjan i raporton Drejtorit Ekzekutiv té
Shérbimit Korrektues té Kosovés.

4. Qendra Korrektuese pér Femra né Lipjan pérbéhet nga divizionet si né vijim:
4.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;
4.2. Pavijon 1;
4.3.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;

4.4. Divizioni pér Arsimim Programe Puné dhe Céshtje Sociale.

5. Numri i té punésuarve né Qendrén Korrektues pér Femra né Lipjan éshté shtatédhjeté e tre
(73).

Neni 63
Divizioni pér Siguri dhe Operativé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Siguri dhe Operativé né Qendrén Korrektues pér
Femra né Lipjan jané:
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1.1. siguron dhe kontrollon té gjitha zonat dhe hapésirat e jashtme dhe té brendshme té
Qendrés Korrektuese pér Femra jané né nivelin e duhur té sigurisé;

1.2. monitoron dhe mbikéqyré zbatimin e rregullave dhe procedurave né Qendrén
Korrektuese pér Femra;

1.3. harton planet e sigurisé dhe planet emergjente;

1.4. siguron qgé rrethojat e perimetrit té jashtme jané né gjendje té rregullt dhe konform
standardeve;

1.5. monitoron punén e kontraktoréve pér sigurimin e Qendrés Korrektuese pér Femra;
1.6. shogéron dhe mbikéqyré femrat e dénuara dhe té paraburgosura brenda institucionit
si dhe jashté perimetrit kur éshté né kompetencé té Qendrés Korrektuese pér Femra né
Lipjan;

1.7. harton raporte té rregullta lidhur me aktivitetet pér siguri té brendshme té Qendrés
Korrektuese pér femra;

1.8. shgyrton kérkesat dhe ankesat e té burgosurave nga kompetenca e tij;

1.9. koordinohet me té gjitha divizionet pér té siguruar njé ambient té sigurt pér staf, té
burgosurit dhe vizitorét.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Siguri dhe Operativé i raporton Drejtorit té Qendrés
Korrektuese pér Femra.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Siguri dhe Operativé né Qendrén Korrektues pér
Femra éshté shtatémbédhjeté (17).

Neni 64
Pavijoni 1

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit njé (1) jané:

1.1.udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurave né pavijon se éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

1.2.udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurave né pavijon;

1.3.klasifikon té burgosurat né bazé té statusit moshés, shkallés sé dénimit dhe veprave
penale;
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1.4.njofton té burgosurat me rregullat e rendit shtépiak;

1.5.siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri,

1.6.merr pjesé né komisione multidisiplinar dhe raporton pér sjelljen e té burgosurave né
pavijon;

1.7.propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té€ burgosurave dhe
pérmirésimin e mirégenies Sé tyre;

1.8.monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurave;

1.9. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurave;
1.10. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurave;

1.11. siguron kushtet dhe mjeteve té nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen procesit
arsimor dhe trajnimeve;

1.12. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurave sipas kompetencave té tij;
1.13. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit;

1.14. koordinohet me té gjitha divizionet pér té siguruar njé ambient té sigurt pér stafé
dhe té burgosura.

2. Udhéheqési i Pavijonit njé (1) i raporton Drejtorit té Qendrés Korrektuese pér Femra né
Lipjan.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin njé (1) éshté tridhjeté e gjashté (36).

Neni 65
Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike jané:

1.1. trajton dokumentacionin e té burgosurve té pranuar dhe béné regjistrimin né bazén e
té dhénave;

1.2. kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé vuajtjes sé dénimit;

1.3. trajton dokumentacionin pér procedurat e lirimit té té dénuarve, kérkesat e té dénuarve
pér lirim me kusht, falje dhe pezullim té dénimit;

1.4.0fron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e procedurave pér té dénuarit dne mbikéqyré
zbatimin e ligjshmérisé;
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1.5. menaxhon depot dhe bazén e té dhénave;

1.6. siguron se menaxhimi dhe regjistrimi i pasurisé kontrollohet dhe mirémban té gjitha
informatat e nevojshme né pajtim me procedurat ligjore;

1.7. mbikéqgyré zbatimin e procedurave té parave private té burgosurve, kantinés, kuzhinés
si dhe furnizimet e artikujve pér nevojat e institucionit;

1.8. ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor pér strukturat organizative té institucionit;

1.9. siguron zbatimin e procedurave lidhur me pushimet, vijueshmériné né puné
ndryshimet mbi paga etj.

1.10. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;
1.11. menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumenteve té brendshme né institucionit;

1.12. vleréson nevojat pér trajnime dhe i adreson té njésia pérkatése, organizon trajnime
né kuadér té institucionit;

1.13. menaxhon mirémbajtjen dhe pastértiné e objekteve té institucionit;
1.14. koordinohet me divizionet tjera.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike i raporton Drejtorit té
Qendrés Korrektuese pér Femra Lipjan.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shérbime Profesionale dhe Teknike éshté
trembédhjeté (13).

Neni 66
Divizioni pér Arsimim, Programe, Puné dhe Céshtje Sociale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Arsimim, Programe, Puné dhe Céshtje Sociale
jané:
1.1. ofron késhilla pér trajtimin dhe rehabilitimin e té burgosurve té mitur gjaté
géndrimit né Qendrén Korrektuese;

1.2. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin dhe punésimin e
té miturve;

1.3. siguron kushtet dhe mjeteve té nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen procesit
arsimor dhe trajnimeve;

1.4. menaxhon dhe mirémban dosjet e té burgosurve né bazén e té dhénave lidhur me
arsimim aftésime profesionale dhe punésim, pérpilon raportet e rregullta mbi procesin e
arsimimit, aftésimeve profesionale dhe punés;
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1.5. bashképunon me njésiné pérkatése pér arsim dhe edukim prané drejtorisé komunale
té arsimit lidhur me arsimimin e té miturve;

1.6. koordinohet me divizionin pérkatés né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimit
Korrektues pér organizimin e aktiviteteve sportive dhe kulturore;

1.7. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té miturve me masé
edukuese korrektuese pér pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.8. koordinohet me organizatat geveritare dhe organizata jogeveritare pér zhvillimin e
programeve dhe mirégenien e té miturve;

1.9. shqgyrton ankesat e té burgosurve dhe ofron rekomandime pérkatése pér
menaxhmentin e Qendrés Korrektuese;

1.10. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e njésisé.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Arsimim Programe Puné dhe Céshtje Sociale raporton te
Drejtori i Qendrés Korrektuese né Lipjan.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Arsimim Programe Puné dhe Céshtje Sociale éshté

gjashté (6).

NENKAPITULLI 111
QENDRA KORREKTUESE DHE EDUKUESE KORREKTUESE PER TE MITUR
NE LIPJAN

Neni 67
Qendra Korrektuese dhe Edukuese Korrektuese pér té Mitur né Lipjan

1. Misioni i Qendrés Korrektuese dhe Edukuese Korrektuese pér té Mitur né Lipjan éshté
ekzekutimi i sanksioneve penale si dhe zbatimi i programeve rehabilituese dhe risocializuese.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésit e Qendrés Korrektuese dhe Edukuese Korrektuese pér té Mitur né
Lipjan jané:

2.1.udhéheqé, veprimtariné e pérgjithshme té institucionit sipas legjislacionit né fuqi,
udhézimeve dhe urdhérave té Drejtorit té€ Pérgjithshém té SHKK-sg;

2.2. siguron ligjshméringé e pranimit dhe lirimit té burgosurve;

2.3. ndérmerr masa pér té ruajtur dhe garantuar njé ambient té pérshtatshém pér jetén e té
burgosurve dhe zhvillimin e aktiviteteve né institucion;

2.4. siguron dhe kujdeset pér zbatimin e akteve lidhur me sigurimin e depos sé arméve,
zbaton urdhéresat e gjykatave lidhur me ekzekutimin e dénimit;
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2.5. organizon dhe sigurohet se aktivitetet né institucion jané né pérputhje me
legjislacionin né fuqi si dhe pér trajtimin e barabarté té personave té burgosur;

2.6. planifikon nevojat pér institucion, kujdeset pér mirémbajtjen dhe funksionimin
efektiv té institucionit;

2.7. béné planifikimin dhe menaxhimin e financave pér institucion;
2.8. siguron kushtet e punés pér personelin e institucion;

2.9. vleréson nevojat dhe kujdeset pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té personelit né
institucion;

2.10. koordinon, kontrollon dhe siguron zbatimin e detyrave dhe programeve té punés
pérmes mekanizmave té brendshém:;

2.11. kujdeset pér mirémbajtjen dhe zhvillimin ekonomisé né institucion;
2.12. vendos pér masat disiplinore ndaj té dénuarve;

2.13. trajton dhe u pérgjigjet ankesave dhe kérkesave té burgosurve né institucion sipas
kompetencave.

2.14. kryen detyra dhe obligime tjera té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

3. Drejtori i Qendrés Korrektuese dhe Edukuese Korrektuese pér té Mitur né Lipjan i raporton
Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit Korrektues.

4.Qendra Korrektuese dhe Edukuese Korrektuese pér té Mitur né Lipjan pérbéhet nga
divizionet si né vijim:

4.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;

4.2. Pavijonet;

4.3.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;

4.4. Divizioni pér Arsimim, Programe, Puné dhe Céshtje Sociale.

5. Numri i té punésuarve né Qendrén Korrektuese dhe Edukuese Korrektuese pér té Mitur né
Lipjan éshté njégind e tridhjeté e njé (131).

Neni 68
Divizioni pér Siguri dhe Operativé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér siguri dhe Operativé né Qendrén Korrektuese dhe
Edukuese Korrektuese pér té Mitur né Lipjan jané:
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1.1. siguron se té gjithat zonat dhe hapésirat e jashtme dhe té brendshme né Qendrén
Korrektuese né Lipjan jané né nivelin e duhur té sigurisé;

1.2. mbikéqyré dhe siguron zbatimin e rregullave dhe procedurave té brendshme pér
siguriné e Qendrés Korrektuese né Lipjan;

1.3. kontrollon zonat e ndaluara afér perimetrit té jashtém té Qendrés Korrektuese né
Lipjan;

1.4. harton planet e sigurisé dhe planet emergjente;

1.5. siguron gé rrethojat e perimetrit té jashtém jané né gjendje té rregullt dhe konform
standardeve;

1.6. monitoron aktivitetet e kontraktoréve pér sigurimin e Qendrés Korrektuese;

1.7. shogéron dhe mbikéqyré té miturit né institucione dhe jashté tyre sipas
kompetencave;

1.8. harton raporte té rregullta lidhur me aktivitetet pér siguri té brendshme né Qendrén
Korrektuese né Lipjan;

1.9. shqyrton kérkesat dhe ankesat e té miturve sipas kompetencave té tij;

1.10. koordinohet me te gjitha divizionet pér té siguruar njé ambient té sigurt pér staf dhe
té burgosur.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Siguri dhe operativé raporton te Drejtori i Qendrés Korrektuese
dhe Edukuese Korrektuese pér té Mitur né Lipjan.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin pér Siguri dhe Operativ né Qendrén Korrektuese dhe
Edukuese Korrektuese pér té Mitur né Lipjan. éshté dyzeté e shtaté (47).
Neni 69
Pavijonet

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijoneve jané:

1.1.udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe

procedurave nga personeli dhe té miturve té burgosur né pavijon éshté né pérputhje me

legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. klasifikon té burgosurit né bazé té statusit moshés, shkallés sé dénimit dhe veprave
penale;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;
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1.5.siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. prezanton raportet né komisione multidisiplinare pér sjelljen e té burgosurave né
pavijon;

1.7.propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies Sé tyre;

1.8. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin,
punésimin e té burgosurve;

1.9. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve;

1.10. Siguron kushtet dhe mjeteve té nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen procesit
arsimor dhe trajnimeve;

1.11. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurave sipas kompetencave té tij;
1.12. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit;

1.13.koordinohet me té gjitha divizionet pér té siguruar njé ambient té sigurt pér staf dhe
té burgosur.

2. Udhéheqési i Pavijoneve i raporton Drejtorit t¢ Qendrés Korrektuese dhe Edukuese
Korrektuese pér té Mitur né Lipjan.

3. Numri i té punésuarve né Pavijone éshté pesédhjeté e gjashté (56).

Neni 70
Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike jané:

1.1.trajton dokumentacionin e té burgosurve té pranuar dhe béné regjistrimin né bazén e
té dhénave;

1.2. kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé vuajtjes sé dénimit;

1.3.trajton dokumentacionin pér procedurat e lirimit té té dénuarve, kérkesat e té
dénuarve pér lirim me kusht, falje dhe pezullim té dénimit;

1.4. mbikéqyré depot dhe mirémban bazén e té dhénave;

1.5.siguron se té gjitha asetet regjistrohen dhe mirémbahen né pajtim me procedurat
ligjore;
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1.6.mbikéqyré zbatimin e procedurave té parave private té burgosurve, kantinés,
kuzhinés si dhe furnizimet e artikujve pér nevojat e institucionit;

1.7. ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor pér strukturat organizative té IK;

1.8. siguron zbatimin e procedurave lidhur me pushimet, vijueshmériné né puné,
ndryshimet mbi paga etj;

1.9. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;
1.10. mbikéqyré sistemin e arkivit dhe dokumenteve té brendshme né institucion;

1.11. vleréson nevojat pér trajnime dhe i adreson té njésia pérkatése, organizon trajnime
né kuadér té institucion;

1.12. mbiké&qgyré mirémbajtjen dhe pastértiné e objekteve té institucionit;
1.13. koordinohet me divizionet tjera;

1.14. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e Divizionit pér Shérbime té
Pérgjithshme.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike raporton te Drejtori i
Qendrés Korrektuese dhe Edukuese Korrektuese pér té Mitur né Lipjan.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shérbime Profesionale dhe Teknike é&shté
trembédhjeté (13).
Neni 71
Divizioni pér Arsimim, Programe, Puné dhe Céshtje Sociale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizioni pér Arsimim Programe Puné dhe Céshtje Sociale jané:

1.1. ofron késhilla pér trajtimin dhe rehabilitimin e té burgosurve té€ mitur gjaté géndrimit
né Qendrén Korrektuese;

1.2. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin dhe punésimin e té
miturve;

1.3. siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen procesit
arsimor dhe trajnimeve;

1.4. mirémban dosjet e té burgosurve né bazén e té dhénave lidhur me arsimim aftésime

profesionale dhe punésim, pérpilon raportet e rregullta mbi procesin e arsimimit,
aftésimeve profesionale dhe punés;
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1.5. koordinohet me njésiné pérkatése pér arsim dhe edukim prané drejtorisé komunale
té arsimit, lidhur me arsimimin e té miturve;

1.6. koordinohet me divizionin pérkatés né drejtoriné gendrore pér organizimin e
aktiviteteve sportive dhe kulturore;

1.7. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té miturve me
masé edukuese korrektuese pér pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.8. koordinohet me organizatat geveritare dhe organizata jogeveritare pér zhvillimin e
programeve dhe mirégenien e té miturve;

1.9. shgyrton ankesat e té burgosurve dhe ofron rekomandime pérkatése pér
menaxhmentin e Qendrés Korrektuese;

1.10. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit.

2. Udhéheqési i Divizioni pér Arsimim, Programe, Puné dhe Céshtje Sociale raporton te
Drejtori i Qendrés Korrektuese dhe Edukuese Korrektuese pér té
Mitur né Lipjan.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Arsimim, Programe, Puné dhe Céshtje Sociale éshté
katérmbédhjeté (14).

NENKAPITULLI IV
QENDRA KORREKTUESE NE SMREKONICE

Neni 72
Qendra Korrektuese né Smrekonicé

1. Misioni i Qendrés Korrektuese né Smrekonicé éshté ekzekutimi i sanksioneve penale si dhe
zbatimi i programeve rehabilituese dhe risocializuese.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrés Korrektuese né Smrekonicé jané:

2.1.organizon, udhéhegé, kontrollon veprimtariné e pérgjithshme té institucionit sipas
legjislacionit né fuqi;

2.2. siguron ligjshmériné e pranimit dhe lirimit té burgosurit;

2.3. ndérmerr masa pér té ruajtur dhe garantuar njé ambient té pérshtatshém pér jetén e té
burgosurve dhe zhvillimin e aktiviteteve né institucionit;

2.4. siguron dhe kujdeset pér zbatimin e akteve lidhur me sigurimin e depos sé arméve;
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2.5. zbaton urdhéresat e gjykatave lidhur me ekzekutimin e dénimit;

2.6.organizon dhe sigurohet se aktivitetet né institucionit jané né pérputhje me
legjislacionin né fuqi si dhe pér trajtimin e barabarté té personave té burgosur;

2.7.kujdeset pér mirémbajtjen dhe funksionimin efektiv té institucionit;
2.8. béné planifikimin dhe menaxhimin e financave pér institucionit;
2.9. siguron kushtet e punés pér personelin e institucionit;

2.10. vleréson nevojat dhe kujdeset pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té personelit né
institucionit;

2.11. koordinon, kontrollon dhe siguron zbatimin e detyrave dhe programeve té punés
pérmes mekanizmave té brendshém;

2.12. kujdeset pér mirémbajtjen dhe zhvillimin e ekonomisé né institucionit;
2.13. vendos pér masat disiplinore ndaj té dénuarve.

2.14. trajton dhe u pérgjigjet ankesave dhe kérkesave té burgosurve né institucionit sipas
kompetencave.

2.15. kryen detyra dhe obligime tjera té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

3. Drejtori i Qendrés Korrektuese né Smrekonicé i raporton Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit
Korrektues té Kosovés.

4. Qendra Korrektuese Smrekonicé pérbéhet nga divizionet si né vijim:
4.1.Divizioni pér Siguri dhe Operativé;
4.2.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
4.3.Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale;
4.4.Pavijoni 1;
4.5.Divizioni pér Prodhimtari Bujgésore.
5. Numri i té punésuarve né Qendrén Korrektuese né Smrekonicé éshté shtatédhjeté e tre (73).
Neni 73
Divizioni pér Siguri dhe Operativ

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e divizionit pér siguri dhe operativé né Qendrén Korrektuese né
Smrekonicé jané:
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1.1. siguron se té gjithat zonat dhe hapésirat e jashtme dhe té brendshme té Qendrés
Korrektuese né Smrekonicé jané né nivelin e duhur té sigurisé;

1.2. mbikéqyré dhe siguron zbatimin e rregullave dhe procedurave té brendshme pér
siguriné e Qendrés Korrektuese né Smrekonicég;

1.3. kontrollon zonat e ndaluara afér perimetrit té jashtém té Qendrés Korrektuese né
Smrekonicé;

1.4. siguron gé rrethojat e perimetrit té jashtém jané né gjendje té rregullt dhe konform
standardeve;

1.5. monitoron aktivitetet e kontraktoréve pér sigurimin e Qendrés Korrektuese né
Smrekonicé;

1.6. shogéron dhe mbikéqyré té burgosurit né institucione dhe jashté tyre sipas
kompetencave;

1.7. harton raporte té rregullta lidhur me aktivitetet pér siguri té brendshme né Qendrén
Korrektuese né Smrekonicé;

1.8. harton planet e sigurisé dhe planet emergjente;
1.9. shqyrton kérkesat dhe ankesat e té dénuarve sipas kompetencave té tij;

1.10. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té dénuar.

2. Udhéheqési i divizionit pér siguri dhe operativé raporton te Drejtori i Qendrés Korrektuese
né Smrekonicé.

3. Numri i té punésuarve né divizionin pér siguri dhe operativé né Qendrén Korrektuese né
Smrekonicé éshté tridhjeté e dy (32).
Neni 74
Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike jané:

1.1.trajton dokumentacionin e té burgosurve té pranuar dhe béné regjistrimin né bazén e té
dhénave;

1.2. kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé vuajtjes sé dénimit;

1.3.trajton dokumentacionin pér procedurat e lirimit té té dénuarve, kérkesat e té dénuarve
pér lirim me kusht, falje dhe pezullim té dénimit;

1.4. menaxhon depot dhe bazén e té dhénave;

1.5. siguron se té gjitha asetet regjistronen dhe mirémbahen né pajtim me procedurat
ligjore;
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1.6. mbikéqyré zbatimin e procedurave té parave private té burgosurve, kantinés, kuzhinés
si dhe furnizimet e artikujve pér nevojat e institucionit;

1.7. ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor pér strukturat organizative té institucionit;

1.8. siguron zbatimin e procedurave lidhur me pushimet, vijueshmériné né puné,
ndryshimet mbi paga;

1.9. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;
1.10. menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumenteve té brendshme té institucionit;

1.11. vleréson nevojat pér trajnime dhe i adreson té njésia pérkatése, organizon trajnime
né kuadér té institucionit;

1.12.menaxhon mirémbajtjen dhe pastértiné e objekteve té institucionit;

1.13. koordinon punén me divizione tjera.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike i raporton Drejtorit té
Qendrés Korrektuese né Smrekonicé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shérbime Profesionale dhe Teknike éshté
trembédhjeté (13).
Neni 75
Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale jané:

1.1. udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe

procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon se éshté né pérputhje me

legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes se té burgosurve né pavijon;

1.3. klasifikon té burgosurit né bazé té shkallés sé dénimit dhe veprave penale;

1.4. harton programet pér puné dhe aftésim profesional pér té dénuar;

1.5. monitoron procesin e trajnimeve né fazat e aftésimeve profesionale dhe angazhimeve
né punét e té dénuarve;

1.6. siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e trajnimeve
dhe punés brenda institucionit;

1.7. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;
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1.8. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.9. monitoron dhe kontrollon zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin dhe
punésimin e té dénuarve brenda dhe jashté Institucionit Korrektues;

1.10.mirémban statistikat pér vijueshmériné e trajnimeve, programeve dhe punésimin e té
dénuarve;

1.11. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té dénuarve, pér
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.12. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e njésisé;

1.13. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té dénuar.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale raporton te Drejtori i
Qendrés Korrektuese Smrekonice.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale éshté shtaté (7).

Neni 76
Pavijoni njé (1)
1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit njé (1) jané:
1.1. udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon se éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. klasifikon té burgosurit né bazé té statusit moshés, shkallés sé dénimit dhe veprave
penale;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. prezanton raportet né komisione multidisiplinar pér sjelljen e té burgosurave né
pavijon;

1.7. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.8. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;
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1.9. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurve;
1.10. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve;

1.11. siguron kushtet dhe mjeteve té nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen procesit
arsimor dhe trajnimeve;

1.12. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurave sipas kompetencave té tij;
1.13. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit;

1.14. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.

2. Udhéheqeési i Pavijonit njé (1) i raporton Drejtorit té Qendrés Korrektuese Smrekonicé.
3. Numri i té punésuarve né Pavijonin njé (1) éshté pesémbédhjeté (15).
Neni 77
Divizioni pér Prodhimtari Bujgésore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Prodhimtari Bujgésore té Qendrés Korrektuese né
Smrekonicé jané;

1.1. planifikon, projekton programe pér kultivimin e biméve né lIémin e agrikulturés,
pemétarisé, prodhime tjera bujgésore dhe aktivitete tjera ekonomike;

1.2. planifikon nevojat pér numrin e té punésuarve té burgosur né Iémit e caktuara
ekonomike;

1.3. mbikéqyré mbjelljen, kultivimin e biméve dhe vjeljen e produkteve;
1.4. planifikon koston e nevojave buxhetore sezonale dhe vjetore;

1.5. menaxhon me produktet e fituara ekonomike dhe mund ti shpérndajé pér nevoja té
institucioneve tjera korrektuese, nése nuk éshté paraparé ndryshe me ligj;

1.6. mban evidencé té sakté pér hyrjet dhe daljet e produkteve té kultivuara dhe pér té
gjitha ¢éshtjet koordinohet me Njésiné Ekonomike né nivel té Shérbimit Korrektues.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Prodhimtari Bujgésore raporton te Drejtori i Qendrés
Korrektuese Smrekonicé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Prodhimtari Bujgésore éshté pesé (5).
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NENKAPITULLIV
QENDRA E PARABURGIMIT NE PRISHTINE

Neni 78
Qendra e Paraburgimit né Prishtiné

1. Misioni i Qendrés sé Paraburgimit Prishtiné éshté ekzekutimi i sanksioneve penale, masés
sé paraburgimit si dhe zbatimi i programeve rehabilituese dhe risocializuese.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Qendrés sé Paraburgimit né Prishtiné jané:

2.1. organizon, udhéheqé, kontrollon veprimtaringé e pérgjithshme té institucionit sipas
legjislacionit né fugi, udhézimeve dhe urdhrave té Drejtorit Ekzekutiv té SHKK-sg;

2.2. siguron ligjshmériné e pranimit dhe lirimit té burgosurit;

2.3. ndérmerr masa pér té ruajtur dhe garantuar njé ambient té pérshtatshém pér jetén e té
burgosurve dhe zhvillimin e aktiviteteve né institucionit;

2.4. siguron dhe kujdeset pér zbatimin e akteve lidhur me sigurimin e depos sé arméve;
2.5. zbaton urdhéresat e gjykatave lidhur me ekzekutimin e dénimit;

2.6. organizon dhe sigurohet se aktivitetet né institucionit jané né pérputhje me
legjislacionin né fuqi si dhe pér trajtimin e barabarté té personave té burgosur;

2.7. planifikon nevojat pér institucionit, kujdeset pér mirémbajtjen dhe funksionimin
efektiv té institucionit;

2.8. 8shté pérgjegjés pér planifikimin dhe menaxhimin e financave pér institucionit;
2.9. siguron kushte e punés pér personelin e institucionit;

2.10. vleréson nevojat dhe kujdeset pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té personelit
né institucionit;

2.11. koordinon, kontrollon dhe siguron zbatimin e detyrave dhe programeve té punés
pérmes mekanizmave té brendshém;

2.12. kujdeset pér mirébajtjen né institucionit;
2.13. vendos pér masat disiplinore ndaj té dénuarve;

2.14. trajton dhe u pérgjigjet ankesave dhe kérkesave té burgosurve né institucionit sipas
kompetencave.
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3. Kryen detyra dhe obligime tjera té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

4. Divizionet e Qendrés sé Paraburgimit né Prishtiné jané:
4.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;

4.2.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
4.3. Pavijoni 1;

4.4. Pavijoni 2;

4.5. Divizioni pér Psikiatriné Feronzike;

4.6. Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale.

5. Numri i té punésuarve né Qendrén e Paraburgimit Prishtiné éshté njéqind e tetédhjé e teté
(188).

6. Drejtori i Qendrés sé Paraburgimit Prishtiné i raporton Drejtorit Ekzekutiv t€ Shérbimit
Korrektues té Kosovés.
Neni 79
Divizioni pér Siguri dhe Operativé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Siguri dhe Operativé né Qendrén Paraburgimit né
Prishtiné jané:

1.1. siguron té gjitha zonat dhe hapésirat e jashtme dhe té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit Prishtiné jané né nivelin e duhur té sigurisg;

1.2. monitoron dhe mbikéqyré zbatimin e rregullave dhe procedurat né perimetrin e
Qendrés sé Paraburgimit Prishtiné nga stafi, té burgosurit dhe publiku;

1.3. kontrollon zonat e ndaluara afér perimetrit té jashtém té Qendrés sé Paraburgimit
Prishting;

1.4. siguron gé rrethojat e perimetrit té jashtme jané né gjendje té rregullt dhe konform
standardeve;

1.5. monitoron punén e kontraktoréve pér sigurimin e Qendrés sé Paraburgimit Prishting;

1.6.shogéron dhe mbikéqyré té burgosurit brenda institucionit si dhe jashté perimetrit kur
éshté né kompetencé té Qendrés sé Paraburgimit Prishting;

1.7. harton raporte té rregullta lidhur me aktivitetet pér siguri té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit né Prishting;

1.8.harton planet e sigurisé dhe planet emergjente;

1.9. shgyrton kérkesat dhe ankesat e té burgosurave nga kompetenca e tij;
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1.10. koordinohet me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Siguri dhe Operativé i raporton Drejtorit té Qendrés sé
Paraburgimit né Prishtiné.

3. Numri i té punésuarve né divizionin pér siguri dhe operativé né Qendrén e Paraburgimit né
Prishtiné éshté gjashtédhjeté e teté (68).

Neni 80
Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike jané:

1.1.trajton dokumentacionin e té burgosurve té pranuar dhe béné regjistrimin né bazén e té
dhénave;

1.2. kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé vuajtjes sé dénimit;

1.3.trajton dokumentacionin pér procedurat e lirimit té té dénuarve, kérkesat e té dénuarve
pér lirim me kusht, falje dhe pezullim té dénimit;

1.4. ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e procedurave pér té dénuarit dhe mbikéqyré
zbatimin e ligjshmérisé;

1.5. menaxhon depot dhe bazén e té dhénave;

1.6. siguron se menaxhimi dhe regjistrimi i pasurisé kontrollohet dhe mirémban té gjitha
informatat e nevojshme né pajtim me procedurat ligjore;

1.7. mbikéqyré zbatimin e procedurave té parave private té burgosurve, kantinés, kuzhinés
si dhe furnizimet e artikujve pér nevojat e institucionit;

1.8. ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor pér strukturat organizative té institucionit;

1.9. siguron zbatimin e procedurave lidhur me pushimet, vijueshmériné né puné,
ndryshimet mbi paga;

1.10. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;
1.11. menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumenteve té brendshme té institucionit;

1.12. vleréson nevojat pér trajnime dhe i adreson té njésia pérkatése, organizon trajnime
né kuadér té institucionit;

1.13.menaxhon mirémbajtjen dhe pastértiné e objekteve té institucionit;
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1.14. bashké&punon me divizionet tjera.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike i raporton Drejtorit i
Qendrés sé Paraburgimit Prishtiné.

3. Numri i té punésuarve né divizionin pér Shérbime Profesionale dhe Teknike é&shté
shtatémbédhjeté (17).
Neni 81
Pavijoni njé (1)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit njé (1) jané:

1.1. udhéheqgé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe

procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me

legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. klasifikon té burgosurit né bazé té moshés, shkallés sé dénimit dhe veprave penale;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. merr pjesé né komisione multidisiplinare dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.7. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.8. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;

1.9. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurve;
1.10. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve;

1.11. siguron kushtet dhe mjeteve té nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e
trajnimeve;

1.12. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;
1.13. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit;

1.14. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.
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2. Udhéheqeési i Pavijonit njé (1) i raporton drejtorit té€ Qendrés sé Paraburgimit Prishtiné.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin njé (1) éshté tridhjeté e teté (38).

Neni 82
Pavijoni dy (2)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit dy (2) jané:

1.1. udhéheqgé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavion se éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. klasifikon té burgosurit né bazé statusit, moshés, shkallés se dénimit dhe veprave
penale;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. merr pjesé né komisione multidisiplinare dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.7. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.8. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;

1.9. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurve;
1.10. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve; .

1.11. siguron kushtet dhe mjeteve té nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e
trajnimeve;

1.12. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurave sipas kompetencave té tij;
1.13. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit;

1.14.bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.

2. Udhéhegési i Pavijonit dy (2) i raporton drejtorit té Qendrés sé Paraburgimit Prishtiné.
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3. Numri i té punésuarve né Pavijonin (2) éshté tridhjeté e teté (38).

Neni 83
Divizioni pér Psikiatriné Forenzike

1. Detyrat dhe pérgjegjésit e Divizionit pér Psikiatriné Forenzike jané:

1.1. zbaton procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né repartin e psikiatrisé
forenzike sipas rekomandimit té stafit mjekésor té IPFK.

1.2. kujdeset pér krijimin e njé ambienti té sigurt pér stafin, té burgosurit dhe vizitorét;

1.3. ofron nivelin e duhur té sigurisé né té gjitha zonat dhe hapésirat e repartit té psikiatrisé
forenzike ku jané té vendosur t& burgosurit;

1.4. organizon dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e té burgosurve gjaté géndrimit né repart;
1.5. koordinon punén me institucionet korrektuese dhe njésiné pér pércjelljen dhe
transportin e té burgosurve pér ekzekutimin e vendimeve, urdhéresave té gjykatave dhe
udhézimeve mjekésore;

1.6. koordinon punén me drejtoriné e institucionit lidhur me angazhimin e stafit pér
sigurimin e té burgosurve me sémundje psikiatrike té vendosur né reparte tjera;

1.7. kujdeset pér mirémbajtjen dhe pastértiné e repartit.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Psikiatriné Forenzike i raporton drejtorit t& Qendrés sé
Paraburgimit Prishtiné.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Psikiatriné Forenzike éshté tetémbédhjeté (18).

Neni 84
Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale jané:

1.1. propozon dhe harton programe sipas nevojave pér trajtimin e té burgosurve, ¢éshtje
sociale pér pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.2. udhéhegé dhe monitoron zbatimin e programeve, planin individual, procedurave dhe
praktikave pér vlerésimin dhe punésimin e té burgosurve;

1.3. organizon terapi grupore dhe mbané seanca individuale me té burgosur;

1.4.grumbullon dhe mirémban statistikat dhe bazén e té dhénave lidhur me realizimin e
beneficioneve pér té dénuar;

1.5. harton raporte vlerésuese pér té burgosur dhe ofron késhilla lidhur me realizimin e té
drejtave dhe beneficioneve té tyre;
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1.6. bashképunon dhe bashkérendon punén me organizatat geveritare dhe jogeveritare pér
mirégenien e té burgosurve;

1.7. shqyrton kérkesat dhe ankesat nga kompetenca e tij pér té burgosur dhe ofron
rekomandime pérkatése pér menaxhmentin e institucionit;

1.8.organizon takimet e ekipit multidisiplinar lidhur me beneficionet e té burgosurve,
tretmanet dhe ¢éshtje tjera;

1.9. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;

1.10.bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéhegeési i Divizionit pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale i raporton Drejtorit té
Qendrés sé Paraburgimit Prishtiné.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale éshté teté (8).

NENKAPITULLI VI
QENDRA E PARABURGIMIT NE GJILAN

Neni 85
Qendra e Paraburgimit né Gjilan

1. Misioni i Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan éshté ekzekutimi i sanksioneve penale, masés
sé paraburgimit si dhe zbatimi i programeve rehabilituese dhe risocializuese.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésit e Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan jané:

2.1. organizon, udhéheqg, kontrollon veprimtariné e pérgjithshme té 1K sipas legjislacionit
né fugi udhézimeve dhe urdhrave té Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit Korrektues;

2.2. siguron ligjshmériné e pranimit dhe lirimit té burgosurit;

2.3. ndérmerr masa pér té ruajtur dhe garantuar njé ambient té pérshtatshém pér jetén e té
burgosurve dhe zhvillimin e aktiviteteve né institucionit;

2.4. siguron dhe kujdeset pér zbatimin e akteve lidhur me sigurimin e depos sé arméve;
2.5. zbaton urdhéresat e gjykatave lidhur me ekzekutimin e dénimit;

2.6. organizon dhe sigurohet se aktivitetet né institucion jané né pérputhje me
legjislacionin né fuqi si dhe pér trajtimin e barabarté té personave té burgosur.

2.7. planifikon nevojat pér institucioni, kujdeset pér mirémbajtjen dhe funksionimin
efektiv té institucionit;

2.8. éshté pérgjegjés pér planifikimin dhe menaxhimin e financave pér institucionit;
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2.9. siguron kushtet e punés pér personelin e institucionit;

2.10. vleréson nevojat dhe kujdeset pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té personelit
né institucionit;

2.11. koordinon, kontrollon dhe siguron zbatimin e detyrave dhe programeve té punés
pérmes mekanizmave té brendshém:;

2.12 kujdeset pér mirémbajtjen né institucionit;
2.13. vendos pér masat disiplinore ndaj té dénuarve;

2.14. trajton dhe u pérgjigjet ankesave dhe kérkesave té burgosurve né institucionit sipas
kompetencave;

2.15. kryen detyra dhe obligime tjera té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.
3. Divizionet né Qendrén e Paraburgimit né Gjilan:

3.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;

3.2.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;

3.3. Pavijoni 1,

3.4. Pavijonin 2;

3.5. Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale.

4.Numri i té punésuarve né Qendrén e Paraburgimit né Gjilan éshté njégindé e shtatédhjeté
(170).

5. Drejtori i Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan i raporton Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit
Korrektues té Kosovés.
Neni 86
Divizioni pér Siguri dhe Operative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Siguri dhe Operativé né Qendrén Paraburgimit
Gjilan jané:

1.1. siguron té gjitha zonat dhe hapésirat e jashtme dhe té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit Gjilan jané né nivelin e duhur té sigurisé;

1.2. monitoron dhe mbikéqyré zbatimin e rregullave dhe procedurat né perimetrin e
Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan nga stafi, té burgosurit dhe publiku;

1.3. kontrollon zonat e ndaluara afér perimetrit té jashtém té Qendrés sé Paraburgimit né
Gjilan;
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1.4. siguron gé rrethojat e perimetrit té jashtme jané né gjendje té rregullt dhe konform
standardeve;

1.5. monitoron punén e kontraktoréve pér sigurimin e Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan;

1.6. shogéron dhe mbikéqyré té burgosurit brenda institucionit si dhe jashté perimetrit kur
éshté né kompetencé té Qendrés sé Paraburgimit Gjilan;

1.7. harton raporte té rregullta lidhur me aktivitetet pér siguri té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit né Gjilan;

1.8. harton planet e sigurisé dhe planet emergjente;
1.9. shqyrton kérkesat dhe ankesat e té burgosurave nga kompetenca e tij;

1.10. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Siguri dhe Operativé i raporton Drejtorit t€ Qendrés sé
Paraburgimit né Gjilan.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Siguri dhe Operativé né Qendrén e Paraburgimit né
Gjilan éshté gjashtédhjeté e teté (68).

Neni 87
Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike jané:

1.1.trajton dokumentacionin e té burgosurve té pranuar dhe béné regjistrimin né bazén e té
dhénave;

1.2. kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé vuajtjes sé dénimit;

1.3. trajton dokumentacionin pér procedurat e lirimit té té dénuarve, kérkesat e té dénuarve
pér lirim me kusht, falje dhe pezullim té dénimit;

1.4. ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e procedurave pér té dénuarit dhe mbikéqyré
zbatimin e ligjshmérisé;

1.5. menaxhon depot dhe bazén e té dhénave;

1.6. siguron se menaxhimi dhe regjistrimi i pasurisé kontrollohet dhe mirémban té gjitha
informatat e nevojshme né pajtim me procedurat ligjore;

1.7. mbikéqyré zbatimin e procedurave té parave private té burgosurve, kantinés, kuzhinés
si dhe furnizimet e artikujve pér nevojat e institucionit;
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1.8. ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor pér strukturat organizative té institucionit;

1.9. siguron zbatimin e procedurave lidhur me pushimet, vijueshmériné né puné,
ndryshimet mbi paga;

1.10. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;
1.11. menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumenteve té brendshme té institucionit;

1.12. vleréson nevojat pér trajnime dhe i adreson té njésia pérkatése, organizon trajnime né
kuadér té institucionit;

1.13.menaxhon mirémbajtjen dhe pastértiné e objekteve té institucionit;

1.14. bashké&punon me divizionet tjera.

2. Udhéhegeési i Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike i raporton Drejtorit té
Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shérbime Profesionale dhe Teknike é&shté
shtatémbédhjeté (17).

Neni 88
Pavijoni njé (1)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit njé (1) jané:
1.1. udhéheqgé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;
1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;
1.3. klasifikon té burgosurit né bazé té moshés, shkallés sé dénimit dhe veprave penale;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. merr pjesé né komisione multidisiplinare dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.7.propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;
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1.8. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;

1.9. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurve;
1.10. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve;

1.11. siguron kushtet dhe mjeteve té nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e
trajnimeve;

1.12. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;
1.13. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit;

1.14. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.

2. Udhéhegési i Pavijonit njé (1) i raporton Drejtorit té Qendrés sé Paraburgimit Gjilan.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin njé (1) éshté tridhjeté e teté (38).

Neni 89
Pavijoni dy (2)
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit dy (2) jané:

1.1. udhéheqé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe procedurave
nga personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;
1.3. klasifikon té burgosurit né bazé statusit, moshés, shkallés sé dénimit dhe veprave penale;
1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. merr pjesé né komisione multidisiplinare dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.7. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.8. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;

1.9. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurve;

67/125



1.10. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve;

1.11. siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen procesit
arsimor dhe trajnimeve;

1.12. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;
1.13. é&shté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit;

1.14. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.

2. Udhéheqési i Pavijonit dy (2) i raporton Drejtorit té€ Qendrés sé Paraburgimit né Gjilan.
3. Numri i té punésuarve né Pavijonin dy (2) éshté tridhjeté e teté (38).
Neni 90
Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale jané:

1.1. propozon dhe harton programe sipas nevojave pér trajtimin e té burgosurve, ¢éshtje
sociale pér pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.2. udhéheqé dhe monitoron zbatimin e programeve, planin individual, procedurave dhe
praktikave pér vlerésimin dhe punésimin e té burgosurve;

1.3. organizon terapi grupore dhe mbané seanca individuale me té burgosur;

1.4. grumbullon dhe mirémban statistikat dhe bazén e té dhénave lidhur me realizimin e
beneficioneve pér té dénuar;

1.5. harton raporte vlerésuese pér té burgosur dhe ofron késhilla lidhur me realizimin e
té drejtave dhe beneficioneve té tyre;

1.6. bashképunon dhe bashkérendon punén me organizatat geveritare dhe jogeveritare
pér mirégenien e té burgosurve;

1.7. shgyrton kérkesat dhe ankesat nga kompetenca e tij pér té burgosur dhe ofron
rekomandime pérkatése pér menaxhmentin e institucionit;

1.8. organizon takimet e ekipit multidisiplinar lidhur me beneficionet e té burgosurve,
tretmanet dhe ¢éshtje tjera;

1.9. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;

1.10. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.
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2. Udhéhegeési i Divizionit pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale i raporton Drejtorit té
Qendrés sé Paraburgimit Gjilan.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale éshté teté (8).

NENKAPITULLI VII
QENDRA E PARABURGIMIT NE PEJE

Neni 91
Qendra e Paraburgimit né Pejé

1. Misioni i Qendrés sé Paraburgimit né Pejé éshté ekzekutimi i sanksioneve penale, masés sé
paraburgimit si dhe zbatimi i programeve rehabilituese dhe risocializuese.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésit e Qendrés sé Paraburgimit né Pejé jané:
2.1.organizon, udhéhegé, kontrollon veprimtariné e pérgjithshme té institucionit sipas
legjislacionit né fugi, udhézimeve dhe urdhrave té Drejtorit té Pérgjithshém té Shérbimit
Korrektues té Kosovés;

2.2. siguron ligjshmériné e pranimit dhe lirimit te burgosurit;

2.3. ndérmerr masa pér té ruajtur dhe garantuar njé ambient té pérshtatshém pér jetén e té
burgosurve dhe zhvillimin e aktiviteteve né institucionit;

2.4. siguron dhe kujdeset pér zbatimin e akteve lidhur me sigurimin e depos sé arméve;
2.5. zbaton urdhéresat e gjykatave lidhur me ekzekutimin e dénimit;

2.6. organizon dhe sigurohet se aktivitetet né institucion jané né pérputhje me
legjislacionin né fugi si dhe pér trajtimin e barabarté té personave té burgosur;

2.7. planifikon nevojat pér institucion, kujdeset pér mirémbajtjen dhe funksionimin
efektiv té institucionit;

2.8. 8shté pérgjegjés pér planifikimin dhe menaxhimin e financave pér institucion;
2.9. siguron kushte e punés pér personelin e institucionit;

2.10. vleréson nevojat dhe kujdeset pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té personelit
né institucioni;

2.11. bashképunon, kontrollon dhe siguron zbatimin e detyrave dhe programeve té punés
pérmes mekanizmave té brendshém;

2.12. kujdeset pér mirémbajtjen né institucion;

2.13. vendos pér masat disiplinore ndaj té dénuarve;
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2.14. trajton dhe u pérgjigjet ankesave dhe kérkesave té burgosurve né institucioni sipas
kompetencave.

3. Kryen detyra dhe obligime tjera té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.
4. Divizionet e Qendrés sé Paraburgimit né Pejé jané:

5.1.Divizioni pér Siguri dhe Operativé;

5.2.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;

5.3.Pavijon 1;

4.4. Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale.
5. Numri i té punésuarve né Qendrén e Paraburgimit né Pejé éshté tetédhjeté e gjashté (86).
6. Drejtori i Qendrés sé Paraburgimit Pejé i raporton Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit
Korrektues té Kosovés.

Neni 92
Divizioni pér Siguri dhe Operative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Siguri dhe Operativé né Qendrén e Paraburgimit
né Pejé jané:

1.1. siguron té gjitha zonat dhe hapésirat e jashtme dhe t& brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit né Pejé jané né nivelin e duhur té sigurisé;

1.2. monitoron dhe mbikéqyré zbatimin e rregullave dhe procedurat né perimetrin e
Qendrés sé Paraburgimit né Pejé nga stafi, té burgosurit dhe publiku;

1.3. kontrollon zonat e ndaluara afér perimetrit té jashtém té Qendrés sé Paraburgimit Pejé;

1.4. siguron gé rrethojat e perimetrit té jashtém jané né gjendje té rregullt dhe konform
standardeve;

1.5. shogéron dhe mbikéqyreé té dénuarit dhe té paraburgosurit brenda institucionit si dhe
jashté perimetrit kur éshté né kompetencé té Qendrés sé Paraburgimit Pejé

1.6. harton raporte té rregullta lidhur me aktivitetet pér siguri té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit né Pejg;

1.7. harton planet e sigurisé dhe planet emergjente;

1.8. shgyrton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve nga kompetenca e tij;
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1.9. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Siguri dhe Operativé i raporton drejtorit té Qendrés sé
Paraburgimit né Pejé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Siguri dhe Operativé né Qendrén e Paraburgimit
né Pejé éshté tridhjeté e dy (32).

Neni 93
Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime, Profesionale dhe Teknike jané:

1.1. trajton dokumentacionin e té burgosurve té pranuar dhe béné regjistrimin né bazén e
té dhénave;

1.2. kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé vuajtjes sé dénimit;

1.3. trajton dokumentacionin pér procedurat e lirimit té t€ dénuarve, kérkesat e té
dénuarve pér lirim me kusht, falje dhe pezullim té dénimit;

1.4. ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e procedurave pér té dénuarit dhe mbikéqyré
zbatimin e ligjshmérisé;

1.5. menaxhon depot dhe bazén e té dhénave;

1.6. siguron se menaxhimi dhe regjistrimi i pasurisé kontrollohet dhe mirémban té gjitha
informatat e nevojshme né pajtim me procedurat ligjore;

1.7. mbikégyré zbatimin e procedurave té parave private té burgosurve, kantinés,
kuzhinés si dhe furnizimet e artikujve pér nevojat e institucionit;

1.8. ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor pér strukturat organizative té institucionit;

1.9. siguron zbatimin e procedurave lidhur me pushimet, vijueshmériné né puné,
ndryshimet mbi paga;

1.10. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;
1.11. menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumenteve té brendshme té institucionit;

1.12. vleréson nevojat pér trajnime dhe i adreson té njésia pérkatése, organizon trajnime
né kuadér té institucionit;

1.13. menaxhon mirémbajtjen dhe pastértiné e objekteve té institucionit;

1.14. bashképunon me divizionet tjera;
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1.15. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit pér administraté.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike i raporton drejtorit té
Qendrés sé Paraburgimit né Pejé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e pér Shérbime Profesionale dhe Teknike éshté
trembédhjeté (13).

Neni 94
Pavijon njé (1)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit njé (1) jané:
1.1. udhéheqgé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. klasifikon té burgosurit né bazé té statusit, moshés, shkallés sé dénimit dhe veprave
penale;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. merr pjesé né komisione multidisiplinare dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.7. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.8. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;

1.9. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurve;
1.10. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve;

1.11. siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e procesit
arsimor dhe trajnimeve;

1.12. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;
1.13. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit;

1.14. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.
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2. Udhéheqési i Pavijonit njé (1) i raporton Drejtorit té Qendrés sé Paraburgimit né Pejé.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin njé (1) éshté tridhjeté e katér (34).

Neni 95
Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale jané:

1.1. propozon dhe harton programe sipas nevojave pér trajtimin e té burgosurve, ¢éshtje
sociale pér pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.2. udhéhegé dhe monitoron zbatimin e programeve, planin individual, procedurave dhe
praktikave pér vlerésimin dhe punésimin e té burgosurve;

1.3. organizon terapi grupore dhe mbané seanca individuale me té burgosur;

1.4. grumbullon dhe mirémban statistikat dhe bazén e té dhénave lidhur me realizimin e
beneficioneve pér té dénuar;

1.5. harton raporte vlerésuese pér té burgosur dhe ofron késhilla lidhur me realizimin e té
drejtave dhe beneficioneve té tyre;

1.6.bashképunon me organizatat geveritare dhe jogeveritare pér mirégenien e té
burgosurve;

1.7. shqyrton kérkesat dhe ankesat nga kompetenca e tij pér té burgosur dhe ofron
rekomandime pérkatése pér menaxhmentin e institucionit;

1.8. organizon takimet e ekipit multidisiplinar lidhur me beneficionet e té burgosurve,
tretmanet dhe ¢éshtje tjera;

1.9. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;

1.10. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéhegeési i Divizionit pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale i raporton Drejtorit té
Qendrés sé Paraburgimit né Pejé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale éshté gjashté

(6).
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NENKAPITULLI VIII
QENDRA E PARABURGIMIT NE PRIZREN

Neni 96
Qendra e Paraburgimit né Prizren

1. Misioni i Qendrés sé Paraburgimit né Prizren éshté ekzekutimi i sanksioneve penale, masés
sé paraburgimit si dhe zbatimi i programeve rehabilituese dhe risocializuese.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésit e Qendrés sé Paraburgimit né Prizren jané:
2.1. organizon, udhéhegé, kontrollon veprimtariné e pérgjithshme té institucionit sipas
legjislacionit né fugi, udhézimeve dhe urdhrave té Drejtorit té Pérgjithshém té Shérbimit
Korrektues té Kosovés;

2.2.siguron ligjshmériné e pranimit dhe lirimit te burgosurit;

2.3. ndérmerr masa pér té ruajtur dhe garantuar njé ambient té pérshtatshém pér jetén e té
burgosurve dhe zhvillimin e aktiviteteve né institucion;

2.4. siguron dhe kujdeset pér zbatimin e akteve lidhur me sigurimin e depos sé arméve;
2.5.zbaton urdhéresat e gjykatave lidhur me ekzekutimin e dénimit;

2.6.0organizon dhe sigurohet se aktivitetet né institucion jané né pérputhje me
legjislacionin né fuqi si dhe pér trajtimin e barabarté té personave té burgosur;

2.7.planifikon nevojat pér institucion, kujdeset pér mirémbajtjen dhe funksionimin efektiv
té institucionit;

2.8. éshté pérgjegjés pér planifikimin dhe menaxhimin e financave pér institucion;
2.9. siguron kushte e punés pér personelin e institucionit;

2.10.vleréson nevojat dhe kujdeset pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té personelit né
institucion;

2.11.koordinon, kontrollon dhe siguron zbatimin e detyrave dhe programeve té punés
pérmes mekanizmave té brendshém;

2.12 kujdeset pér mirémbajtjen né institucion;
2.13.vendos pér masat disiplinore ndaj té dénuarve;

2.14.trajton dhe u pérgjigjet ankesave dhe kérkesave té burgosurve né institucion sipas
kompetencave.

3.Kryen detyra dhe obligime tjera té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

4.Divizionet e Qendrés sé Paraburgimit Prizren jané:
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4.1.Divizioni pér Siguri dhe Operativé,;
4.2.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;
4.3.Pavijon 1,
4.4.Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale.
5. Numri i té punésuarve né Qendrén e Paraburgimit né Prizren éshté tetédhjeté e gjashté (86).

6.Drejtori i Qendrés sé Paraburgimit né Prizren i raporton Drejtorit Ekzekutiv té€ Shérbimit
Korrektues té Kosovés.

Neni 97
Divizioni pér Siguri dhe Operativé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Siguri dhe Operativé né Qendrén Paraburgimit né
Prizren jané:

1.1. siguron té gjitha zonat dhe hapésirat e jashtme dhe té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit né Prizren jané né nivelin e duhur té sigurisé;

1.2. monitoron dhe mbikéqyré zbatimin e rregullave dhe procedurat né perimetrin e
Qendrés sé Paraburgimit né Prizren nga stafi, té burgosurit dhe publiku;

1.3. kontrollon zonat e ndaluara afér perimetrit té jashtém té Qendrés sé Paraburgimit né
Prizren;

1.4. siguron gé rrethojat e perimetrit té jashtém jané né gjendje té rregullt dhe konform
standardeve;

1.5.shogéron dhe mbikéqyré té dénuarit dhe té paraburgosurit brenda institucionit si dhe
jashté perimetrit kur éshté né kompetencé té Qendrés sé Paraburgimit Prizren;

1.6. harton raporte té rregullta lidhur me aktivitetet pér siguri té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit Prizren;

1.7. harton planet e sigurisé dhe planet emergjente;

1.8. shgyrton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve nga kompetenca e tij;

1.9. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Siguri dhe Operativé i raporton Drejtorit té Qendrés sé
Paraburgimit Prizren
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3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Siguri dhe Operativé né Qendrén e Paraburgimit
Prizren éshté tridhjeté e dy (32).

Neni 98
Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike jané:

1.1.trajton dokumentacionin e té burgosurve té pranuar dhe béné regjistrimin né bazén e té
dhénave;

1.2. kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé vuajtjes sé dénimit;

1.3.trajton dokumentacionin pér procedurat e lirimit té té dénuarve, kérkesat e té dénuarve
pér lirim me kusht, falje dhe pezullim té dénimit;

1.4. ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e procedurave pér té dénuarit dhe mbikéqyré
zbatimin e ligjshmérisé;

1.5. menaxhon depot dhe bazén e té dhénave;

1.6. siguron se menaxhimi dhe regjistrimi i pasurisé kontrollohet dhe mirémban té gjitha
informatat e nevojshme né pajtim me procedurat ligjore;

1.7. mbikéqyré zbatimin e procedurave té parave private té burgosurve, kantinés, kuzhinés
si dhe furnizimet e artikujve pér nevojat e institucionit;

1.8. ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor pér strukturat organizative té Institucionit;

1.9. siguron zbatimin e procedurave lidhur me pushimet, vijueshmériné né punég,
ndryshimet mbi paga;

1.10. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;
1.11. menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumenteve té brendshme té institucionit;

1.12. vleréson nevojat pér trajnime dhe i adreson té njésia pérkatése, organizon trajnime
né kuadér té institucionit;

1.13. menaxhon mirémbajtjen dhe pastértiné e objekteve té institucionit;
1.14. bashképunon me divizionet tjera;

1.15. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit pér administraté.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike i raporton Drejtorit té
Qendrés sé Paraburgimit né Prizren.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e pér Shérbime Profesionale dhe Teknike é&shté
trembédhjeté (13).
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Neni 99
Pavijoni njé (1)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit njé (1) jané:

1.1. udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. klasifikon té burgosurit né bazé té statusit, moshés, shkallés sé dénimit dhe veprave
penale;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6.merr pjesé né komisione multidisiplinare dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.7. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies Sé tyre;

1.8. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;

1.9. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurve;
1.10. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve;

1.11. siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e procesit
arsimor dhe trajnimeve;

1.12. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;
1.13. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit;

1.14. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.

2. Udhéhegési i Pavijonit njé (1) i raporton Drejtorit té Qendrés sé Paraburgimit Prizren.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin njé (1) éshté tridhjeté e katér (34).

Neni 100
Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale jané:
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1.1. propozon dhe harton programe sipas nevojave pér trajtimin e té burgosurve, ¢éshtje
sociale pér pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.2. udhéheqgé dhe monitoron zbatimin e programeve, planin individual, procedurave dhe
praktikave pér vlerésimin dhe punésimin e té burgosurve;

1.3. organizon terapi grupore dhe mbané seanca individuale me té burgosur;

1.4. grumbullon dhe mirémban statistikat dhe bazén e té dhénave lidhur me realizimin e
beneficioneve pér té dénuar;

1.5. bashképunon me Divizionin pér Arsim, Aftésim Profesional dhe Puné pér té
Burgosur;

1.6. harton raporte vilerésuese pér té burgosur dhe ofron késhilla lidhur me realizimin e té
drejtave dhe beneficioneve té tyre;

1.7. bashképunon me organizatat geveritare dhe jogeveritare pér mirégenien e té
burgosurve;

1.8. shqyrton kérkesat dhe ankesat nga kompetenca e tij pér té burgosur dhe ofron
rekomandime pérkatése pér menaxhmentin e institucionit;

1.9. organizon takimet e ekipit multidisiplinar lidhur me beneficionet e té burgosurve,
tretmanet dhe ¢éshtje tjera;

1.10. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;

1.11. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale i raporton Drejtorit té
Qendrés sé Paraburgimit né Prizren.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale éshté gjashté

NENKAPITULLI IX
QENDRA E PARABURGIMIT NE MITROVICE

Neni 101

Qendra e Paraburgimit né Mitrovicé

1. Misioni i Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovicé éshté ekzekutimi i sanksioneve penale,
masés sé paraburgimit si dhe zbatimi i programeve rehabilituese dhe risocializuese.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésit e Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovicé jané:
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2.1. organizon, udhéhegé, kontrollon veprimtariné e pérgjithshme té institucionit sipas
legjislacionit né fugi, udhézimeve dhe urdhrave té Drejtorit té Pérgjithshém té Shérbimit
Korrektues té Kosovés;

2.2. siguron ligjshmériné e pranimit dhe lirimit te burgosurit;

2.3. ndérmerr masa pér té ruajtur dhe garantuar njé ambient té pérshtatshém pér jetén e té
burgosurve dhe zhvillimin e aktiviteteve né institucion;

2.4. siguron dhe kujdeset pér zbatimin e akteve lidhur me sigurimin e depos sé arméve;
2.5. zbaton urdhéresat e gjykatave lidhur me ekzekutimin e dénimit;

2.6. organizon dhe sigurohet se aktivitetet né institucion jané né pérputhje me
legjislacionin né fuqi si dhe pér trajtimin e barabarté té personave té burgosur;

2.7. planifikon nevojat pér institucion, kujdeset pér mirémbajtjen dhe funksionimin
efektiv té institucionit;

2.8. &shté pérgjegjés pér planifikimin dhe menaxhimin e financave pér institucion;
2.9. siguron kushte e punés pér personelin e institucionit;

2.10. vleréson nevojat dhe kujdeset pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té personelit
né institucion;

2.11. koordinon, kontrollon dhe siguron zbatimin e detyrave dhe programeve té punés
pérmes mekanizmave té brendshém:;

2.12. kujdeset pér mirémbajtjen né institucion;
2.13. vendos pér masat disiplinore ndaj té dénuarve;

2.14. trajton dhe u pérgjigjet ankesave dhe kérkesave té burgosurve né institucion sipas
kompetencave.

3. Kryen detyra dhe obligime tjera té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.
4. Divizionet e Qendrés sé Paraburgimit Mitrovicé jané:

4.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;

4.2.Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;

4.3. Pavijon 1;

4.4. Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale.

5. Numri i té punésuarve né Qendrén e Paraburgimit né Mitrovicé éshté tetédhjeté e teté (88).
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6. Drejtori i Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovicé i raporton Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit
Korrektues té Kosovés.

Neni 102
Divizioni pér Siguri dhe Operativé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Siguri dhe Operativé né Qendrén Paraburgimit né
Mitrovicé jané:

1.1 siguron se té gjitha zonat dhe hapésirat e jashtme dhe té brendshme té Qendrés sé
Paraburgimit né Mitrovicé jané né nivelin e duhur té sigurisé;

1.2. monitoron dhe mbikéqyré zbatimin e rregullave dhe procedurat né perimetrin e
Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovicé pér té burgosurit dhe publikun;

1.3. kontrollon zonat e ndaluara afér perimetrit té jashtém té Qendrés sé Paraburgimit né
Mitrovice;

1.4. siguron gé rrethojat e perimetrit té jashtme jané né gjendje té rregullt dhe konform
standardeve;

1.5. shogéron dhe mbikéqyreé té dénuarit dhe té paraburgosurit brenda institucionit si dhe
jashté perimetrit kur éshté né kompetencé té Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovicé;

1.6. harton raporte té rregullta lidhur me aktivitetet pér siguri té brendshme né Qendrén e
Paraburgimit né Mitrovicé;

1.7. harton planet e sigurisé dhe planet emergjente;
1.8. shgyrton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve nga kompetenca e tij;

1.9. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Siguri dhe Operativé i raporton Drejtorit t&8 Qendrés sé
Paraburgimit né Mitrovice.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Siguri dhe Operativé né Qendrén e Paraburgimit né
Mitrovicé éshté tridhjeté e dy (32).

Neni 103
Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike jané:

1.1. trajton dokumentacionin e té burgosurve té pranuar dhe béné regjistrimin né bazén e
té dhénave;

1.2. kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé vuajtjes sé dénimit;
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1.3. trajton dokumentacionin pér procedurat e lirimit té t€é dénuarve, kérkesat e té
dénuarve pér lirim me kusht, falje dhe pezullim té dénimit;

1.4. ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e procedurave pér té dénuarit dhe mbikéqyré
zbatimin e ligjshmérisé;

1.5. menaxhon depot dhe bazén e té dhénave;

1.6. siguron se menaxhimi dhe regjistrimi i pasurisé kontrollohet dhe mirémban té gjitha
informatat e nevojshme né pajtim me procedurat ligjore.;

1.7. mbikéqyré zbatimin e procedurave té parave private té burgosurve, kantinés,
kuzhinés si dhe furnizimet e artikujve pér nevojat e institucionit;

1.8. ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor pér strukturat organizative té institucionit;

1.9. siguron zbatimin e procedurave lidhur me pushimet, vijueshmériné né puné,
ndryshimet mbi paga etj;

1.10. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;
1.11. menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumenteve té brendshme té institucionit;

1.12. vleréson nevojat pér trajnime dhe i adreson té njésia pérkatése, organizon trajnime
né kuadér té institucionit;

1.13. menaxhon mirémbajtjen dhe pastértiné e objekteve té institucionit;
1.14. bashképunon me divizionet tjera;

1.15. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e Divizionit pér Shérbime té
Pérgjithshme.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike i raporton Drejtorit té
Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovice.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e pér Shérbime Profesionale dhe Teknike éshté
katérmbédhjeté (14).

Neni 104
Pavijoni njé (1)
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit njé (1) jané:

1.1. udhéheqé dhe mbikqyré aktivitietet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe procedurave
nga personeli dhe té burgosurit né pavion se éshté né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;
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1.3. klasifikon té burgosurit né bazé té statusit, moshés, shkallés sé dénimt dhe veprave
penale;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. siguron gé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gqé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen epersonave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;

1.6. merré pjesé né komisione multidisiplinare dhe raporton pér sjelljen e té burgosurave né
pavijon;

1.7. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té t& burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.8. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;

1.9. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurve;
1.10. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve;

1.11. siguron kushtet dhe mjeteve té nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e procesit
arsimor dhe trajnimeve;

1.12.trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurave sipas kompetencave té tij;
1.13. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit;

1.14. bashképunon me te gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.

2. Udhéheqési i Pavijonit njé (1) i raporton Drejtorit té Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovicé.
3. Numri i té punésuarve né Pavijonin njé (1) éshté tridhjeté e katér (34).
Neni 105
Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale jané:

1.1. propozon dhe harton programe sipas nevojave pér trajtimin e té burgosurve, ¢éshtje
sociale pér pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.2. udhéhegé dhe monitoron zbatimin e programeve, planin individual, procedurave dhe
praktikave pér vlerésimin dhe punésimin e té burgosurve;

1.3. organizon terapi grupore dhe mbané seanca individuale me té burgosur;

1.4.grumbullon dhe mirémban statistikat dhe bazén e té dhénave lidhur me realizimin e
beneficioneve pér té dénuar;
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1.5. harton raporte vlerésuese pér té burgosur dhe ofron késhilla lidhur me realizimin e té
drejtave dhe beneficioneve té tyre;

1.6.bashképunon me organizatat geveritare dhe jogeveritare pér mirégenien e té
burgosurve;

1.7. shqyrton kérkesat dhe ankesat nga kompetenca e tij pér té burgosur dhe ofron
rekomandime pérkatése pér menaxhmentin e institucionit;

1.8.organizon takimet e ekipit multidisiplinar lidhur me beneficionet e té burgosurve,
tretmanet dhe ¢éshtje tjera

1.9. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;

1.10.bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt.

2. Udhéhegeési i Divizionit pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale i raporton Drejtorit té
Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovice.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale éshté shtaté
(7).
NENKAPITULLI X

BURGU I SIGURISE SE LARTE

Neni 106
Burgu i Sigurisé sé Larté

1. Misioni i Burgut té Sigurisé sé Larté éshté ekzekutimi i sanksioneve penale, masés sé
paraburgimit si dhe zbatimi i programeve rehabilituese dhe risocializuese.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésit e Burgut té Sigurisé sé Larté jané
2.1.organizon, udhéhegé, kontrollon veprimtariné e pérgjithshme té institucionit sipas
legjislacionit né fuqgi, udhézimeve dhe urdhrave té Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit
Korrektues;

2.2.siguron ligjshmériné e pranimit dhe lirimit té burgosurit;

2.3.ndérmerré masa pér té ruajtur dhe garantuar njé ambient té pérshtatshém pér jetén e té
burgosurve dhe zhvillimin e aktiviteteve né institucion;

2.4.siguron dhe kujdeset pér zbatimin e akteve lidhur me sigurimin e depos sé arméve;
2.5.zbaton urdhéresat e gjykatave lidhur me ekzekutimin e dénimit;

2.6.organizon dhe sigurohet se aktivitetet né institucion jané né pérputhje me
legjislacionin né fuqi si dhe pér trajtimin e barabarté té personave té burgosur;
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2.7.planifikon nevojat pér institucion, kujdeset pér mirémbajtjen dhe funksionimin efektiv
té institucionit;

2.8.éshté pérgjegjés pér planifikimin dhe menaxhimin e financave pér institucion;
2.9. siguron kushtet e punés pér personelin e institucionit;

2.10. vleréson nevojat dhe kujdeset pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té personelit
né institucion;

2.11. koordinon, kontrollon dhe siguron zbatimin e detyrave dhe programeve té punés
pérmes mekanizmave té brendshém;

2.12. kujdeset pér mirémbajtjen dhe zhvillimin ekonomisé né institucion;
2.13. vendos pér masat disiplinore ndaj té dénuarve;

2.14. trajton dhe u pérgjigjet ankesave dhe kérkesave té burgosurve né institucion sipas
kompetencave.

3. Kryen detyra dhe obligime tjera té pércaktuara me legjislacionin né fugi.
4. Divizionet e Burgut té Sigurisé sé Larté jané:

4.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé;

4.2 Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike;

4.3. Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale;

4.4. Pavijoni 1;

4.5. Pavijoni 2;

4.6.Pavijoni 3.
5. Numri i té punésuarve né Burgun e Sigurisé sé Larté éshté treqind e dyzet e njé (341).
6. Drejtori i Burgut té Sigurisé sé Larté i raporton Drejtorit Ekzekutiv té Shérbimit Korrektues
té Kosovés.

Neni 107
Divizioni pér Siguri dhe Operative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Siguri dhe Operativé né Burgun e Sigurisé sé Larté
jané:

1.1. siguron se té gjitha zonat dhe hapésirat e jashtme dhe té brendshme né Burgun e
Sigurisé sé Larté jané né nivelin e duhur té sigurisg;
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1.2. monitoron dhe mbikéqyré zbatimin e rregullave dhe procedurat né perimetrin e
Burgut té Sigurisé sé Larté pér té burgosurit dhe publikun;

1.3. kontrollon zonat e ndaluara afér perimetrit té jashtém né Burgun e Sigurisé sé Larté;

1.4. siguron gé rrethojat e perimetrit té jashtme jané né gjendje té rregullt dhe konform
standardeve;

1.5. shogéron dhe mbikéqyré té burgosurit brenda institucionit si dhe jashté perimetrit kur
éshté né kompetencé té Burgut té Sigurisé sé Larté;

1.6. harton raporte té rregullta lidhur me aktivitetet pér siguri té brendshme té Burgut té
Sigurisé sé Larté;

1.7. harton planet e sigurisé dhe planet emergjente;
1.8. shgyrton kérkesat dhe ankesat e té€ burgosurave nga kompetenca e tij;

1.9. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té burgosur.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Siguri dhe Operativé i raporton drejtorit t€ Burgut té Sigurisé sé
Larté.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Siguri dhe Operativé né Burgun e Sigurisé sé Larté

éshté njéqgind e shtaté (107).

Neni 108
Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike jané:

1.1.trajton dokumentacionin e té burgosurve té pranuar dhe béné regjistrimin né bazén e té
dhénave;

1.2. kryen pérllogaritjet e kohézgjatjes sé vuajtjes sé dénimit;

1.3. trajton dokumentacionin pér procedurat e lirimit té té dénuarve, kérkesat e té dénuarve
pér lirim me kusht, falje dhe pezullim té dénimit;

1.4. ofron késhilla ligjore lidhur me ¢éshtjet e procedurave pér té dénuarit dhe mbikéqyré
zbatimin e ligjshmérisé;

1.5. menaxhon depot dhe bazén e té dhénave;

1.6. siguron se menaxhimi dhe regjistrimi i pasurisé kontrollohet dhe mirémban té gjitha
informatat e nevojshme né pajtim me procedurat ligjore;

1.7. mbikéqyré zbatimin e procedurave té parave private té burgosurve, kantinés, kuzhinés
si dhe furnizimet e artikujve pér nevojat e institucionit;
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1.8. ofron mbéshtetje né planifikimin buxhetor pér strukturat organizative té institucionit;

1.9. siguron zbatimin e procedurave lidhur me pushimet, vijueshmériné né
puné ndryshimet mbi paga;

1.10. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit;
1.11. menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumenteve té brendshme té institucionit;

1.12. vleréson nevojat pér trajnime dhe i adreson té njésia pérkatése, organizon trajnime
né kuadér té institucionit;

1.13. menaxhon mirémbajtjen dhe pastértiné e objekteve té institucionit;
1.14. bashképunon me divizionet tjera;
1.15. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e divizionit pér administraté.

2. Udhéhegeési i Divizionit pér Shérbime Profesionale dhe Teknike i raporton Drejtorit té
Burgut té Sigurisé sé Larteé.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e pér Shérbime Profesionale dhe Teknike éshté
pesémbédhjeté (15).

Neni 109
Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale jané:
1.1. udhéhegé dhe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe
procedurave nga personeli dhe té burgosurit né pavijon se éshté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;
1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;
1.3. klasifikon té burgosurit né bazé té shkallés sé dénimit dhe veprave penale;

1.4. propozon dhe harton programet pér puné dhe aftésim profesional pér té dénuar;

1.5. monitoron procesin e trajnimeve né fazat e aftésimeve profesionale dhe angazhimeve
né puné té té dénuarve;

1.6. siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e trajnimeve
dhe punés brenda institucionit;

1.7. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.8. siguron qé ekzekutimi i sanksioneve penale té béhet né até ményré gé mbéshtet
zhvillimin dhe ngritjen e personave té dénuar me géllim té pérgatitjes pér jeté né liri;
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1.9. monitoron dhe kontrollon zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin dhe
punésimin e té dénuarve Brenda dhe jashté institucionit;

1.10.mirémban statistikat pér vijueshmériné e trajnimeve, programeve dhe punésimin e té
dénuarve;

1.11. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té dénuarve, pér
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.12. harton raporte periodike lidhur me aktivitetet e njésisg;

1.13. bashképunon me té gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té siguruar njé ambient té
sigurt pér staf dhe té dénuar.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale i raporton Drejtorit té
Burgut té Sigurisé sé Larté.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale éshté teté (8).
Neni 110
Pavijoni njé (1)
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit njé (1) jané:
1.1. udhéhegé dhe menaxhon personelin dhe té burgosurit né pavijon;
1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. klasifikon té burgosurit né bazé statusit, moshés, shkallés sé dénimt dhe veprave
penale;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. merr pjesé né komisione multidisiplinare dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.6. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.7. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;

1.8. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurve;
1.9. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve;

1.10. siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e procesit
arsimor dhe trajnimeve;
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1.11. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;
1.12. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit.

2. Udhéheqési i Pavijonit njé (1) i raporton Drejtorit té Burgut té Sigurisé sé Larté.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin njé (1) éshté shtatédhjeté e teté (78).

Neni 111
Pavijoni dy (2)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit dy (2) jané:
1.1. udhéheqgé dhe menaxhon personelin dhe té burgosurit né pavijon;
1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. klasifikon té burgosurit né bazé té statusit, moshés, shkallés sé dénimit dhe veprave
penale;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5. merr pjesé né komisione multidisiplinare dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.6. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.7. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;

1.8. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurve;
1.9. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve;

1.10. siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e procesit
arsimor dhe trajnimeve;

1.11. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;

1.12. éshté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit.

2. Udhéhegési i Pavijonit dy (2) i raporton Drejtorit té Burgut té Sigurisé sé Larté.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin dy (2) éshté shtatédhjeté e teté (78).

Neni 112
Pavijoni tre (3)

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Pavijonit tre (3) jané:
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1.1. udhéhegé dhe menaxhon personelin dhe té burgosurit né pavijon;
1.2. udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes sé té burgosurve né pavijon;

1.3. klasifikon té burgosurit né bazé statusit, moshés, shkallés sé dénimit dhe veprave
penale;

1.4. njofton té burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

1.5.merr pjesé né komisione multidisiplinare dhe raporton pér sjelljen e té burgosurve né
pavijon;

1.6. propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale té té burgosurve dhe
pérmirésimin e mirégenies sé tyre;

1.7. monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e té
burgosurve;

1.8. propozon dhe harton programet pér trajnimin e té burgosurve;
1.9. monitoron procesin e trajnimeve té té burgosurve;

1.10. siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e procesit
arsimor dhe trajnimeve;

1.11. trajton kérkesat dhe ankesat e té burgosurve sipas kompetencave té tij;

1.12. &shté pérgjegjés pér siguriné dhe mbarévajtjen e punéve brenda pavijonit.

2. Udhéhegeési i Pavijonit tre (3) i raporton Drejtorit té Burgut té Sigurisé sé Larté.

3. Numri i té punésuarve né Pavijonin tre (3) éshté pesédhjeté e katér (54).

KAPITULLI IV
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 113
Dispozitat Kalimtare dhe Pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit né pajtim me legjislacionin pérkatés pér shérbimin civil brenda
kategorisé éshté e lejuar nése konsiderohet e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit té personelit né pajtim me ligjin vjetor té buxhetit nuk krijon

nevojé pér plotésim-ndryshimin e késaj rregulloreje pérpos né rastet kur krijohen dhe/apo
shuhen struktura organizative.
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Neni 114
Shtojcat

Pérshkrimi i detyrave té vendeve té punés té zyrtaréve té Shérbimit Korrektues té Kosovés dhe

organogrami do té pércaktohen sipas shtojcave té cilat jané pjesé pérbérése té késaj
Rregulloreje.

Neni 115
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

10 tetor 2024
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Shtojca Nr.1: SHERBIMI | KORREKTUES TE KOSOVES

Pozicioni/Struktura

Klasa

Grupi (I pérgjithshém
ose i vecanté)

Totali i
té punésuarve
1911

1. Zyra e Drejtorit Ekzekutiv Totali: 6
Drejtor Ekzekutiv Drejtues i Larté 1
Zévendés Drejtor Ekzekutiv Drejtues i Larté 2
Profesional 1 63 Grupi
Zyrtar i Larté Ekzekutiv i administrimit 1
Profesional 2 63 Grupi
Zyrtar Administrativ i administrimit 1
Profesional 1 2 Grupi i buxhetit
Zyrtar i larté Certifikues dhe financave 1
2. Departamenti Ligjor Totali: 7
Drejtor i Departamentit Ligjor Drejtues i Mesém 1
2.1. Divizioni pér Legjislacion Totali: 3
Udhéhegés i Divizionit pér Legjislacion Drejtues i Ulét 1
Zyrtar i Larté ligjor Profesional 1 1 Grupi Ligjor 1
Zyrtar Ligjor Profesional 2 1 Grupi Ligjor 1
2.2. Divizioni pér Mbikéqyrje té Ligjshmérisé Totali: 3
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Drejtues i Ulét

Udhéheqés i Divizionit pér Mbikéqyrje té Ligjshmérisé 1
Zyrtar i larté ligjor Profesional 1 1 Grupi Ligjor 1
Zyrtar ligjor Profesional 2 1 Grupi Ligjor 1
2. Departamenti pér Siguri Operativé dhe pércjellje Totali: 15
té Burgosurve
Drejtor i Departamentit pér Siguri Operativé dhe Pércjellje Drejtues i Mesém
té Burgosurve 1
3.1. Divizioni pér Siguri Totali: 3
Udhéhegés i Divizionit pér Siguri Drejtues i Ulét 1
Zyrtar i Larté pér Siguri Profesional 1 61 Grupi i Sigurisé 1
Zyrtar pér Siguri Profesional 2 61 Grupi i Sigurisé 1
3.2. Divizioni pér Operativé Totali: 6
Udhéheqgés i Divizionit pér Operativé Drejtues i Ulét 1
Mbikéqyrés Profesional 2 63 Grupi administrimit 1
té pérgjithshém
i administrimit 4
3.3. Divizioni pér Pércjelljen e té Burgosurve Totali: 5
Udhéhegés i Divizionit pér Pércjelljen e té Burgosurve 1

Drejtues i Ulét
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Mbikéqyrés i Larté Profesional 1 63 Grupi 1
i administrimit
Zyrtar i Larté pér Ekzekutimin e Urdhéresave Profesional 1 63 Grupi 1
i administrimit
Zyrtar pér Ekzekutimin e Urdhéresave Profesional 2 63 Grupi
i administrimit 1
Zyrtar Administrativ Profesional 2 .63 Gr_upi o
i administrimit 1
4. Departamenti pér Inteligjencé Totali: 16
Drejtori i Departamentit pér Inteligjencé Drejtues i Mesém
1
4.1 Divizioni pér Mbledhje Pérpunim dhe Sistemimin Totali: 12
e Informacionit
Udhéheqés i Divizionit pér Mbledhje, Pérpunimin Drejtues i Ulét
dhe Sistemimin e Informacionit 1
KEaVTES i . Profesional 1 63 Grupi
Mbikeéqyres i Larté i administrimit 1
Mbikéqyrés Profesional 2 63 (%ru_pi [ aqlministrimit
té pérgjithshém 1
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 C?ru_pi i aqlministrimit
té pérgjithshém 9
4.2 Divizioni pér Analizé té Informacioneve Totali: 3
e e N . Drejtues i Ulét
Udhéheqés i Divizionit pér Analizé té Informacioneve 1
Mbikéqyrés i Larté Profesional 1 63 Grupi i administrimit 1

té pérgjithshém
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Profesional 2

63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés bt
N té pérgjithshém 1

5.Departamenti pér Mbikéqyrjen e Trajtimit

té Burgosurve dhe té Miturve Totali: 22
Drejtor i Departgme_ntit pér Mbikéqyrjen e Trajtimit té Drejtues i Mesém
Burgosurve dhe té Miturve 1
5.1. Divizioni pér Mbikéqyrjen e Trajtimit té Burgosurve té Totali: 3
Miturve dhe Céshtje Sociale
Udhéhegés i Divizionit pér Mbikéqyrje té Trajtimit t€ Drejtues i Ulét 1
Burgosurve té Miturve dhe Céshtje Sociale
Zyrtar i Larté pér Trajtim té Burgosurve Profesional 1 10 Grupi i pérgjithshém 2

i shérbimeve sociale

5.2. Divizioni pér Mbikéqyrje té Edukimit Punés Totali: 3
dhe Aftésim Profesional
Udhéhegés i Divizionit pér Mbikéqgyrje té Edukimit Punés
dhe Aftésim Profesional Drejtues i Ulét 1

12. Griupi i

Zyrtar i Larté pér Edukim Aftésim Profesional dhe Punésim| Profesional 1 shkencave shogérore 2
5.3. Divizioni pér Vlerésimin dhe Klasifikimin e té )
Burgosurve Totali 15
Udhéheqés i Divizionit pér Vlerésimin dhe Klasifikimin e Drejtues i Ulét .

té Burgosurve
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Zyrtar i Larté pér Vlerésim dhe Klasifikim té Burgosurve | Profesional 1 12. Grupi | 14
shkencave shogérore
6. Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme Totali: 20
Drejtor i Departamentit pér Shérbime t& Pérgjithshme Drejtues i Mesém 1
6.1. Divizioni pér Projektim dhe Mbikéqgyrjen e Totali: 6
Objekteve té Institucioneve Korrektuese
Udhéhegés i Divizionit pér Projektim dhe Mbikéqyrjen e . N
Objekteve té Institucioneve Korrektuese Drejtues 1 Ulet
Specialist 16 Grupi i pérgjithshém

Zyrtar i Larté i Makinerisé i inxhinierisé 1
Zyrtar i Larté pér Arkitekturé Specialist 40 Grupi i arkitekturés 1

. T . Specialist 16 Grupi i pérgjithshém
Zyrtar i Larté pér Hidroinstalim inxhinierisé 1

: - - Specialist 17 Grupi i inxhinierisé
Zyrtar i Larté pér Elektrotekniké 56 elektro teknologjisé 1

. . . . Specialist 34 Grupi i inxhinierisé
Zyrtar i Larté pér Ndértimtari sé ndértimit 1
6.2. Divizioni i Teknologjisé Informative Totali: 8
Udhéhegés i Divizionit té Teknologjisé Informative Drejtues i Ulét 1

Profesional 1 49 Grupi i

Zyrtar i Larté i Tl pér Administrimin e Sistemeve teknologjisé informative 1
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Profesional 1

50 Grupi i teknologjisé

Zyrtar i Larté i T1 pér Data Baza A 1
sé té dhénave
: . I : Profesional 1 49 Grupi i
Zyrtar i Larté i Teknologjisé Informative teknologjisé informative 5
6.3. Divizioni pér Shérbime té Logjistikés Totali: 5
Udhéheqés i Divizionit pér Shérbime té Logjistikés Drejtues i Ulét 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit 1
Zyrtar i Logjistikés & pérgjithshém
Profesional 2 63 Grupi i administrimit 5
Zyrtar pér Transport té pérgjithshém
. . Profesional 2 7 Grupi
Zyrtar i Arkivit arkiv- dokumentacionit 1
7. Departamenti pér Buxhet dh Financa Totali 11
Drejtor i Departamentit pér Buxhet dhe Financa Drejtues i Mesém 1
7.1. Divizioni pér Ekzekutimin e Buxhetit Totali: 7
dhe Raportim
Udhéhegés i Divizionit pér Ekzekutimin Drejtues i Ulét 1
e Buxhetit dhe Raportim
Zyrtar i larté pér zotimin e mjeteve buxhetore Profesional 1 2 Grupl | buxhetit
dhe financave 1
_ o ) Profesional 1 2 Grupi buxhetit
Zyrtar i Larté pér Shpenzime dhe financave 1
Zyrtar i Larté pér Buxhet dhe Financa Profesional 1 2 Grupi i buxhetit 1

dhe financave
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Zyrtar i Pasurisé Profesional 2 3 Grupi i Ekonomisé 1
Zyrtar i Larté pér Depozita té Burgosurve Profesional 1 2 Grupi i buxhetit 2
dhe financave
7.2. Njésia Ekonomike Totali: 3
Udhéhegés i Njésisé Ekonomike Drejtues i Ulet 1
Zyrtar i Larté pér Ekonomi Profesional 1 3 Grupi i ekonomisé
2
8. Divizioni pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore Totali: 16
Udhéheqgs i Divizionit pér Menaxhimin e Drejtues i Ulét .
Burimeve Njerézore
Profesional 1 6 Grupi i burimeve
Zyrtar i Larté i Burimeve Njerézore njerzore 5
Profesional 2 6 Grupi i burimeve
Zyrtar i Burimeve Njerézore njerezore 10
9. Divizioni i Prokurimit Totali: 4
Udhéheqgés i Divizionit té Prokurimit Drejtues 1 Ulet 1
Profesional 1 4 Grupi i prokurimit
Zyrtar i Larté i Prokurimit publik 2
Zyrtar i prokurimit Profesional 2 4 Grupi i prokurimit
pUb|Ik 1
10. Divizioni pér Monitorimin e Kontratave Totali: 4
Udhéheqgés i Divizionit pér Monitorimin e Kontratave Drejtues i Ulét 1
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Zyrtar pér Monitorimin e Kontratave Profesional 2 4 Grupi i prokurimit 3
publik
11. Divizioni pér Hartim té Politikave pér Totali: 3
Zhvillim Profesional pér Personelin e Shérbimit
Korrektues té Kosovés
Udhéhegés i Divizionit pér Hartim té Politikave Drejtues i Ulét 1
pér Zhvillim Profesional
Profesional 1 12 Grupi i
Zyrtar i Larté pér Zhvillim Profesional shkencave shogérore 1
Profesional 2 12 Grupi i
Zyrtar pér Zhvillim Profesional shkencave shogérore 1
12. Divizioni pér Komunikim me Publikun Totali: 3
Udhéhegés i Divizionit pér Komunikim me Publikun Drejtues i Ulét 1
Profesional 1 8 Grupi i marrédhénieve
Zyrtar i Larté pér Komunikim me Publikun ‘me publikun dhe
informimin 1
Zyrtar pér Komunikim me Publikun Profesional 2 8 Grupi \ marr_edhenl_evg 1
me publikun informimin
13. Qendra Korrektuese né Dubravé Totali: 548
Drejtues i Mesém
Drejtor i Qendrés Korrektuese né Dubravé 1
13.1. Divizioni pér Siguri té Jashtme Totali: 72
Udhéhegés i Divizionit pér Siguri té Jashtme Drejtues i Ulét 1
Mbikéqyrés i Larté Profesional 1 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 1
Mbikégqyrés Profesional 2 63 Grupi i administrimit 5

té pérgjithshém

Zyrtar Korrektues

Profesional 3

64 Grupi i administrimit
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té pérgjithshém 68
13.2. Divizioni pér Siguri té Brendshme Totali: 66
Udhéhegés i Divizionit pér Siguri té Brendshme Drejtues i Ulét 1
Mbikéqyrés i Larté Profesional 1 63 Grupi i administrimit

té pérgjithshém 1
Mbikéqyrés Profesional 2 63 grupl i ac_ilmlnlstrlmlt 4

té pérgjithshém
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 Grupi i administrimit 60

té pérgjithshém
13.3. Pavijoni 1 Totali: 32
Udhéhegés i Pavijonit 1 Drejtues i Ulét 1
Mbikéqyrés i Larté Profesional 1 63 Grupi i administrimit

té pérgjithshém 1
Mbikéqyrés Profesional 2 63 (?ru_pl [ aqlmlnlstrlmlt 9

té pérgjithshém
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 Grupini administrimit 28

té pérgjithshém
13.4. Pavijoni 2 Totali: 32
Udhéhegés i Pavijonit 2 Drejtues i Ulét 1
Mbikéqyrés i Larté Profesional 1 63 Grupi i administrimit

té pérgjithshém 1

S Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 2
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 Grupi i administrimit 28

té pérgjithshém
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13.5. Pavijoni 3

Totali: 32

Udhéhegés i Pavijonit 3 Drejtues i Ulét 1
Mbikéqyrés i Larté Profesional 1 63 Grupi administrimit
té pérgjithshém 1
Mbikéqyrés Profesional 2 63 Qrupl [ aq.mlnlstrlmlt 5
té pérgjithshém
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 Grupi i administrimit 28
té pérgjithshém
13.6. Pavijoni 4 Totali: 32
Udhéhegés i Pavijonit 4 Drejtues i Ulét 1
Mbikéqyrés i Larts Profesional 1 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 1
Mbikégqyrés Profesional 2 63 grupl i aqlmlnlstrlmlt 9
té pérgjithshém
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 Grupi i administrimit 28
té pérgjithshém
13.7. Pavijoni 5 Totali: 32
Udhéhegés i Pavijonit 5 Drejtues i Ulét 1
Mbikéqyrés i Larté Profesional 1 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 1
Mbikéqyrés Profesional 2 6?; G”I’UF_J_I [ admlnlstrlmlt 5
té pérgjithshém
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 Grupi administrimit 28
té pérgjithshém
13.8. Pavijoni 6 Totali: 32
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Udhéhegés i Pavijonit 6 Drejtues i Ulét 1
Mbikéqyrés i Larts Profesional 1 63 Grupi i administrimit

té pérgjithshém 1
Mbikégqyrés Profesional 2 6?, G“rup_l i admlnlstrlmlt 9

té pérgjithshém
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 Grupi i administrimit 28

té pérgjithshém
13.9. Pavijoni 7 dhe Stacionari i Spitalit Totali: 31
Udhéhegés i Pavijonit 7 dhe Stacionarit té Spitalit Drejtues i Ulét 1
Mbikéqyrés i Larts Profesional 1 63 Grupi i administrimit

té pérgjithshém 2
Mbikéqyrés Profesional 2 6?, G”rup_l i admlnlstrlmlt 4

té pérgjithshém
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 Grupi i administrimit 24

té pérgjithshém
13.10. Pavijoni 8 Totali: 28
Udhéhegés i Pavijonit 8 Drejtues i Ulét 1
Mbikéqyrés i Larts Profesional 1 63 Grupi i administrimit

té pérgjithshém 1
Mbikéqyrés Profesional 2 6? G”rup_l i admlnlstrlmlt 5

té pérgjithshém
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 Grupi i administrimit 24

té pérgjithshém
13.11. Pavijoni i Tipit té Hapur Totali: 25
Udhéheqés i Pavijonit té Tipit té Hapur Drejtues i Ulét 1
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Mbikéqyrés i Larté

Profesional 1

63 Grupi i administrimit

té pérgjithshém 1
Mbikégqyrés Profesional 2 6?, Grupl I administrimit 5

té pérgjithshém
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 Grupi i administrimit 21

té pérgjithshém
13.12. Pavijoni pér Vizita té Burgosurve Totali: 14
Udhéhegés i Pavijonit pér Vizita té Burgosurve Drejtues i Ulét 1
Mbikéqyrés i Larté Profesional 1 63 Grupi i administrimit

té pérgjithshém 1
Mbikéqyrés Profesional 2 6?, Grupl i administrimit 9

té pérgjithshém
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 Grupi i administrimit 10

té pérgjithshém
13.13. Pavijoni pér Trajtimin e té Burgosurve me Nevoja Totali: 40
té Vecanta
Udhéhegés i Pavijonit pér Trajtimin e té Burgosurve Drejtues i Ulét 1
me Nevoja té Vecanta
Mbikéqyrés i Larté Profesional 1 63 Grupi i administrimit

té pérgjithshém 1
Mbikéqyrés Profesional 2 6§ Grupl i ad[ninistrimit 5

té pérgjithshém
Zyrtar Korrektues Profesional 3 64 Grupi i administrimit 36

té pérgjithshém
13.14. Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike Totali: 45
Udhéhegés i Divizionit pér Shérbime Profesionale Drejtues i Ulét 1
dhe Teknike
Zyrtar i Larté pér Ekzekutim té Sanksioneve Penale Profesional 1 1 Grupi Ligjor 3
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Zyrtar i Larté pér Lirim me Kusht

Profesional 1

1 Grupi Ligjor

1
Zyrtar i Larté pér Pranim dhe Lirim té Burgosurve Profesional 1 1 Grupi Ligjor 5
Zyrtar Administrativ Profesional 2 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 3
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Asistent Administrativ té pérgjithshém 2
Zyrtaré pér Depozita t& Burgosurve Profesional 2 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 2
Asistent i Depos Profesional 3 64 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 3
Zyrtar pér Arkivimin e Dosjeve té Burgosurve Profesional 2 / Gr_upi ! .
arkiv- dokumentacionit 1
Népunés/e teknik/e dhe
Shefi i Kuzhinés mbéshtetés/e 1
Udhéhegés/e 1
Kuzhinier Neépunés/e teknik/e dhe
mbéshtetés/e 2 8
Lavantari Neépunés/e teknik/e dhe
mbéshtetés/e 3 1
Teknik i Mirémbajtjes Neépunés/e teknik/e dhe
mbéshtetés/e 3 15
Népunés/e teknik/e dhe
Pastrues mbéshtetés/e 3 2
13.15. Divizioni pér Arsimim Aftésim Profesional Totali: 6
dhe Puné
Udhéhegés i Divizionit pér Arsimim Aftésim Drejtues i Ulét 1
Profesional dhe Puné
Zyrtar pér Aftésim Profesional pér Ujésjellés Profesional 2 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém .
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Zyrtar pér Aftésim Profesional pér Muratori

Profesional 2

63 Grupi i administrimit

té pérgjithshém 1
Zyrtar pér Aftésim Profesional pér Zdrukthétari Profesional 2 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 1
Zyrtar pér Aftésim Profesional pér Axhustator Profesional 2 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 1
Zyrtar i Larté pér Koordinim té Procesit Mésimor Profesional 1 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 1
13.16. Divizioni pér Programe dhe Céshtje Sociale Totali: 21
Udhéhegés i Divizionit pér Programe dhe Céshtje Sociale Drejtues i Ulét 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Sociale Profesional 1 10 Grupi i pérgjithshém
i shérbimeve sociale 16
Zyrtar i Larté pér Céshtje Psikologjike Profesional 1 56 Grupi i psikologjisé )
Zyrtar pér Zbatimin e Programeve Risocializuese Profesional 1 12 Grupi i
té Burgosurve shkencave shogérore 2
13.17. Divizioni pér Prodhimtari Ekonomike Totali: 07
Udhéhegés i Divizionit pér Prodhimtari Ekonomike Drejtues i Ulét 1
Zyrtar i Larté pér Bujqgési Specialist 30 Grupi i bujgésisé, 1
pyjeve dhe tokés
Zyrtar pér Bujgési Profesional 2 30 Grupi i bujgésisé, 1
pyjeve dhe tokés
Zyrtar i Veterinarisé Profesional 2 45 Grupi i veterinarisé 1
S Népunés/e teknik/e
Teknik i Bujgésisé dhe mbéshtetés/e 2 1
o _ Népunés/e teknik/e
Teknik i Blegtorisé dhe mbéshtetés/e 2 1
_ Népunés/e teknik/e
Automekanik dhe mbéshtetés/e 2 1
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14. Qendra Korrektuese pér Femra né Lipjan

Totali: 73

Drejtues i Mesém

Drejtor i Qendrés Korrektuese pér Femra né Lipjan 1

14.1. Divizioni pér Operativé dhe Siguri Totali: 17

Udhéheqgés divizionit pér Operativé dhe Siguri Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi administrimit

Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 4
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 2
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 10

14.2. Pavijon 1 Totali: 36

Udhéhegés i Pavijonit 1 Drejtues i Ulét 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 2
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 32

14.3. Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike Totali: 13

Udhéheqés i Divizionit pér Shérbime Profesionale Drejtues i Ulet

dhe Teknike 1

Zyrtar i Larté pér Ekzekutim té Sanksioneve Penale Profesional 1 1 Grupi Ligjor .
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar Administrativ t€ pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Asistent Administrativ té pérgjithshém 1
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Profesional 2

63 Grupi i administrimit

Zyrtar pér Depozita té Burgosurve té pérgjithshém 1
Zyrtar i Larté pér Pranim dhe Lirim té Burgosurve Profesional 1 1 Grupi Ligjor 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Asistent i Depos t€ pérgjithshém 1
Népunés/e teknik/e dhe
mbéshtetése 1
Shef i Kuzhinés (Udhéhegés/e) 1
Népunés/e teknik/e
Kuzhinier dhe mbéshtetés/e 2 3
Népunés/e teknik/e
Teknik i Mirémbajtjes dhe mbéshtetés/e 3 1
Népunés/e teknik/e
Lavantari dhe mbéshtetés/e 3 1
14.4 Divizioni pér Arsimim Programe Puné dhe Totali: 6
Céshtje Sociale
Udhéhegés i Divizionit pér Arsimim, Programe, Puné Drejtues i Ulét
dhe Céshtje Sociale 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Sociale Profesional 1 10 Grupi i pérgjithshém
i shérbimeve sociale 2
Zyrtar i Larté pér Céshtje Psikologjike Profesional 1 56 Grupi i psikologjisé .
Zyrtar i Larté pér Zbatimin e Programeve Risocializuese Profesional 1 12 Grupi i
té Burgosurve shkencave shogérore 1
Asistent pér Aftésim Profesional pér Rrobagepési Profesional 3 64 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 1
15. Qendra Korrektuese dhe Edukuese Korrektuese Totali: 131

pér té Mitur né Lipjan
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Drejtor i Qendrés Korrektuese dhe Edukuese

Drejtues i Mesém

Korrektuese pér té Mitur né Lipjan 1

15.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé Totali: 47

Udhéheqés Divizionit pér Operativé dhe Siguri Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 5
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 5
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 36

15.2. Pavijonet Totali: 56

Udhéhegés i Pavijoneve Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 2
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 52

15.3. Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike Totali: 13

Udhéheqés Divizioni pér Shérbime Profesionale Drejtues i Ulét

dhe Teknike 1

Zyrtar i Larté pér Ekzekutim té Sanksioneve Penale Profesional 1 1 Grupi Ligjor .

Zyrtar i Larté pér Pranim dhe Lirim té Burgosurve Profesional 1 1 Grupi Ligjor .
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar Administrativ té pérgjithshém 1

Asistent Administrativ Profesional 3 64 Grupi i administrimit 1
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té pérgjithshém

Profesional 2

63 Grupi i administrimit

Zyrtar pér Depozita té Burgosurve té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Asistent i Depos té pérgjithshém 1
Népunés/e teknik/e
dhe mbéshtetés/e
Shef i Kuzhinés 1 (Udhéhegés/e) 1
Népunés/e teknik/e
Kuzhinieré dhe mbéshtetés/e 2 3
Népunés/e teknik/e
Teknik i Mirémbajtjes dhe mbéshtetés/e 3 1
Népunés/e teknik/e
Lavantari dhe mbéshtetés/e 3 1
15.4. Divizioni pér Arsimim, Programe, Puné dhe Totali: 14
Céshtje Sociale
Udhéheqés i Divizionit pér Arsimim, Programe, Puné Drejtues i Ulét
dhe Céshtje Sociale 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Sociale Profesional 1 .10 Gru_pi [ pérgji?hshém
i shérbimeve sociale 3
Zyrtar i Larté pér Zbatimin e Programeve Risocializuese Profesional 1 12 Grupi i shkencave
té Burgosurve shogérore 1
Zyrtar i Larté pér Koordinim té Procesit Mésimor Profesional 1 63 Grupi administrimit
té pérgjithshém 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Psikologjike Profesional 1 56 Grupi i psikologjisé .
Zyrtar i Larté pér Edukim Profesional 1 48 Grupi i arsimit 3
Zyrtar pér Aftésim Profesional pér Elektricist Profesional 2 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 1
Zyrtar pér Aftésim Profesional pér Ndértimtari Profesional 2 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 1

108/ 125




Zyrtar pér Aftésim Profesional pér Hidroinstalim

Profesional 2

63 Grupi i administrimit

té pérgjithshém 1
Zyrtar pér Aftésim Profesional Profesional 2 63 Cfrupi i aqlministrimit
té pérgjithshém 1
16. Qendra Korrektuese Smrekonicé Totali: 73
Drejtor i Qendrés Korrektuese Smrekonicé Drejtues i Mesém
1
16.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé Totali: 32
Udhéheqés Divizioni pér Operativé dhe Siguri Drejtues i Ulét 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés té pérgjithshém 1
Profesiona 64 Grupi i administrimit
Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 29
16.2. Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike Totali: 13
S . . Drej i UIE
Udhéhegés i Divizionit pér Shérbime Profesionale rejtues I Ulet
dhe Teknike 1
Zyrtar i Larté pér Ekzekutim té Sanksioneve Penale Profesional 1 1 Grupi Ligjor .
Zyrtar i Larté pér Pranim dhe Lirim té Burgosurve Profesional 1 1 Grupi Ligjor .
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Zyrtar Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Asistent Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Zyrtar pér Depozita té Burgosurve té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Asistent i Depos té pérgjithshém 1
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Népunés/e teknik/e
dhe mbéshtetés/e

Shef i Kuzhinés 1 Udhéheqgés/e 1
Népunés/e teknik/e
Kuzhinieré dhe mbéshtetés/e 2 2
Népunés/e teknik/e
Teknik i Mirémbajtés dhe mbéshtetés/e 3 1
Népunés/e teknik/e
Lavantari dhe mbéshtetés/e 3 1
Pastrues Népunés/e teknik/e
dhe mbéshtetés/e 3 1
16.3. Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale Totali: 7
Udhéhegés i Divizionit pér Arsimim, Programe Puné Drejtues i Ulét
dhe Céshtje Sociale 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Sociale Profesional 1 10 Grupi i pérgjithshém
I shérbimeve sociale 3
Zyrtar i Larté pér Zbatimin e Programeve Risocializuese Profesional 1 12 Grupi i
té Burgosurve shkencave shogérore 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Psikologjike Profesional 1 56 Grupi i psikologjisé .
Zyrtar pér Aftésim Profesional Profesional 2 63 C?rupi i ac_ilministrimit
té pérgjithshém 1
16.4. Pavijoni 1 Totali: 15
Udhéhegés i Pavijonit 1 Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 12
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16.5. Divizioni pér Prodhimtari Bujgésore

Totali: 05

Drejtues i Ulét

Udhéhegés Divizioni pér Prodhimtari Bujgésore 1
Zyrtar i Larté pér Bujqési Specialist 30 Grupi i bujgésisé, 1
pyjeve dhe tokés

Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar pér Punén e té Burgosurve té pérgjithshém 1
Népunés/e teknik/e

Teknik i Bujgésisé dhe mbéshtetés/e 2 1
Népunés/e teknik/e

Automekanik dhe mbéshtetés/e 2 1

17. Qendra e Paraburgimit Prishtiné Totali: 188

Drejtor i Qendrés sé Paraburgimit Prishtiné Drejtues | Mesem 1

17.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé Totali: 68

Udhéhegés i Divizioni pér Operativé dhe Siguri Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 4
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 2
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 61

17.2. Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknik Totali: 17

Udhéheqés i Divizionit pér Shérbime Profesionale Drejtues i Ulét

dhe Teknike 1

Zyrtar i Larté pér Ekzekutim té Sanksioneve Penale Profesional 1 1 Grupi Ligjor .

Zyrtar i Larté pér Pranim dhe Lirim té Burgosurve Profesional 1 1 Grupi Ligjor )
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar Administrativ té pérgjithshém 1
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Profesional 3

64 Grupi i administrimit

Asistent Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar pér Depozita té Burgosurve té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Asistent i Depos té pérgjithshém 1
Népunés/e teknik/e
dhe mbéshtetés/e

Shef i Kuzhinés 1 Udhéheqés /e 1
Népunés/e teknik/e

Kuzhinieré dhe mbéshtetés/e 2 4
Népunés/e teknik/e

Teknik i Mirémbajtés dhe mbéshtetés/e 3 2
Népunés/e teknik/e

Lavantari dhe mbéshtetés/e 3 1
Népunés/e teknik/e

Pastrues dhe mbéshtetés/e 3 1

18.3. Pavijoni 1 Totali: 38

Udhéhegés i Pavijonit 1 Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 4
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 32

17.4. Pavijoni 2 Totali: 38

Udhéheqgés i Pavijonit 2 Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
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Profesional 2

63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 4
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 32
17.5. Divizioni pér Psikiatriné Forenzike Totali: 18
Udhéheqgés i Divizionit té Psikiatrisé Forenzike Drejtues i Ulét 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés té pérgjithshém 2
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 14
17.6. Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale Totali: 8
Udhéhegés i Divizionit pér Programe, Puné dhe Drejtues i Ulét
Céshtje Sociale 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Sociale Profesional 1 10 Grupi i pergjithshém
I shérbimeve sociale 4
Zyrtar i Larté pér Zbatimin e Programeve Risocializuese Profesional 1 12 Grupi i
té Burgosurve shkencave shogérore 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Psikologjike Profesional 1 56 Grupi i psikologjisé .
Zyrtar pér Aftésim Profesional Profesional 2 6? Grup| [ administrimit
té pérgjithshém 1
18. Qendra e Paraburgimit Gjilan Totali: 170
Drejtor i Qendrés sé Paraburgimit Gjilan Drejtues i Mesém
1
18.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé Totali: 68
Udhéhegés i Divizioni pér Operativé dhe Siguri Drejtues i Ulét 1
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Profesional 1

63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 4
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 2

Zyrtar Korrektues Profesional 3 ?glp(grrsjp:; hlsa;]cérrnnmlstrlmlt y

18.2. Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike Totali: 17

Udhéheqés i Divizionit pér Shérbime Profesionale Drejtues i Ulét

dhe Teknike 1

Zyrtar i Larté pér Ekzekutim té Sanksioneve Penale Profesional 1 1 Grupi Ligjor .

Zyrtar i Larté pér Pranim dhe Lirim té Burgosurve Profesional 1 1 Grupi Ligjor 5
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Asistent Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar pér Depozita té Burgosurve té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Asistent i Depos té pérgjithshém 1
Népunés/e teknik/e
dhe mbéshtetés/e

Shef i Kuzhinés 1 Udhéheqgés/e 1
Népunés/e teknik/e

Kuzhinieré dhe mbéshtetés/e 2 4
Népunés/e teknik/e

Teknik i Mirémbajtés dhe mbéshtetés/e 3 2
Népunés/e teknik/e

Lavantari dhe mbéshtetés/e 3 1
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Népunés/e teknik/e

Pastrues dhe mbéshtetés/e 3 1

18.3. Pavijoni 1 Totali: 38

Udhghegés i Pavijonit 1 Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 4
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 32

18.4. Pavijoni 2 Totali: 38

Udhéheqés i Pavijonit 2 Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 4
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 32

18.5. Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale Totali: 8

Udhéhegés i Divizionit pér Programe, Puné dhe Drejtues i Ulét

Céshtje Sociale 1

Zyrtar i Larté pér Céshtje Sociale Profesional 1 10 Grupi i pérgjithshém

i shérbimeve sociale 4

Zyrtar i Larté pér Zbatimin e Programeve Risocializuese Profesional 1 12 Grupi i

t& Burgosurve shkencave shogérore 1

Zyrtar i Larté pér Céshtje Psikologjike Profesional 1 56 Grupi i psikologjisé .
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Zyrtar pér Aftésim Profesional

Profesional 2

63 Grupi i administrimit

té pérgjithshém 1
19. Qendra e Paraburgimit Pejé Totali: 86
Drejtor i Qendrés sé Paraburgimit Pejé Drejtues 1 Mesem 1
19.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé Totali: 32
Udhéheqgés i Divizioni pér Operativé dhe Siguri Drejtues i Ulét 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 4
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés té pérgjithshém 2
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 25
19.2. Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike Totali: 13
Udhéhegés i Divizionit pér Shérbime Profesionale Drejtues i Ulét
dhe Teknike 1
Zyrtar i Larté pér Ekzekutim té Sanksioneve Penale Profesional 1 1 Grupi Ligjor .
Zyrtar i Larté pér Pranim dhe Lirim té Burgosurve Profesional 1 1 Grupi Ligjor .
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Zyrtar Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Asistent Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Zyrtar pér Depozita té Burgosurve té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Asistent i Depos té pérgjithshém 1
Népunés/e teknik/e
dhe mbéshtetés/e 1
Shef i Kuzhinés Udhéheqés 1
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Népunés/e teknik/e

Kuzhinieré dhe mbéshtetés/e 2 2
Népunés/e teknik/e
Teknik i Mirémbajtés dhe mbéshtetés/e 3 1
Népunés/e teknik/e
Lavantari dhe mbéshtetés/e 3 1
Népunés/e teknik/e
Pastrues dhe mbéshtetés/e 3 1
19.3. Pavijoni 1 Totali: 34
Udhéheqés i Pavijonit 1 Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés té pérgjithshém 4
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 28
19.4. Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale Totali: 6
Udhéhegés i Divizionit pér Programe, Puné dhe Drejtues i Ulét
Céshtje Sociale 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Sociale Profesional 1 10 Grupi i pérgjithshém
I shérbimeve sociale 2
Zyrtar i Larté pér Zbatimin e Programeve Risocializuese Profesional 1 12 Grupi i
té Burgosurve shkencave shogérore 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Psikologjike Profesional 1 56 Grupi i psikologjisé .
Zyrtar pér Aftésim Profesional Profesional 2 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 1
20. Qendra e Paraburgimit Prizren Totali: 86
Drejtor i Qendrés sé Paraburgimit Prizren Drejtues | Mesem 1
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20.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé

Totali: 32

Drejtues i Ulét

Udhéhegés i Divizioni pér Operativé dhe Siguri 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 4
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 2
Profesional 3 63 Grupi i administrimit

Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 25

20.2. Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike Totali: 13

Udhéhegés i Divizionit pér Shérbime Profesionale Drejtues i Ulét

dhe Teknike 1

Zyrtar i Larté pér Ekzekutim té Sanksioneve Penale Profesional 1 1 Grupi Ligjor .

Zyrtar i Larté pér Pranim dhe Lirim té Burgosurve Profesional 1 1 Grupi Ligjor .
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Asistent Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar pér Depozita té Burgosurve té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Asistent i Depos té pérgjithshém 1
Népunés/e teknik/e
dhe mbéshtetés/e

Shef i Kuzhinés 1 Udhéhegés 1
Népunés/e teknik/e

Kuzhinieré dhe mbéshtetés/e 2 2
Népunés/e teknik/e

Teknik i Mirémbajtés dhe mbéshtetés/e 3 1

L avantari Népunés/e teknik/e 1
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dhe mbéshtetés/e 3

Népunés/e teknik/e

Pastrues dhe mbéshtetés/e 3 1
20.3. Pavijoni 1 Totali: 34
Udhéhegés i Pavijonit 1 Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés té pérgjithshém 4
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 28
20.4. Divizioni pér Programe, Puné dhe Céshtje Sociale Totali: 6
Udhéhegés i Divizionit pér Programe, Puné dhe Drejtues i Ulét
Céshtje Sociale 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Sociale Profesional 1 10 Grupi i pérgjithshém
I shérbimeve sociale 2
Zyrtar i Larté pér Zbatimin e Programeve Risocializuese Profesional 1 12 Grupi i
té Burgosurve shkencave shogérore 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Psikologjike Profesional 1 56 Grupi i psikologjisé .
Zyrtar pér Aftésim Profesional Profesional 2 63 Grupi i administrimit 1
té pérgjithshém
21. Qendra e Paraburgimit Mitrovicé Totali: 88
Drejtor i Qendrés sé Paraburgimit né Mitrovicé Drejtues i Mesém 1
21.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé Totali: 32
Udhéheqgs i Divizioni pér Operativé dhe Siguri Drejtues i Ulét 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 4
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Profesional 2

63 Grupi i administrimit

Mbikéqyrés té pérgjithshém 2
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 25

21.2. Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike Totali: 14

Udhéheqgés i Divizionit pér Shérbime Profesionale

dhe Teknike Drejtues i Ulét 1

Zyrtar i Larté pér Ekzekutim té Sanksioneve Penale Profesional 1 1 Grupi Ligjor )

Zyrtar i Larté pér Pranim dhe Lirim té Burgosurve Profesional 1 1 Grupi Ligjor .
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Asistent Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar pér Depozita té Burgosurve té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Asistent i Depos té pérgjithshém 1
Profesional 2 59 Grupi i pérkthimit

Zyrtar pér Pérkthime dhe interpretimit 1
Népunés/e teknik/e
dhe mbéshtetés/e

Shef i Kuzhinés 1 Udhéhegés 1
Népunés/e teknik/e

Kuzhinieré dhe mbéshtetés/e 2 2
Népunés/e teknik/e

Teknik i Mirémbajtés dhe mbéshtetés/e 3 1
Népunés/e teknik/e

Lavantari dhe mbéshtetés/e 3 1
Népunés/e teknik/e

Pastrues dhe mbéshtetés/e 3 1
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21.3. Pavijoni 1

Totali: 34

Drejtues i Ulét

Udhéheqgés i Pavijonit 1 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés té pérgjithshém 4
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 28
21.4. Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale Totali: 7
Udhéheqés i Divizionit pér Programe, Puné dhe Drejtues i Ulét
Céshtje Sociale 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Sociale Profesional 1 .10 Gru_pi [ pérgji?hshém
i shérbimeve sociale 2
Zyrtar i Larté pér Zbatimin e Programeve Risocializuese Profesional 1 12 Grupi i
té Burgosurve shkencave shogérore 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Psikologjike Profesional 1 56 Grupi i psikologjisé .
Zyrtar pér Aftésim Profesional Profesional 2 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 2
22. Burgu i Sigurisé sé Larté Totali: 341
Drejtor i Burgut té Sigurisé sé Larté Drejtues | Meseém 1
22.1. Divizioni pér Siguri dhe Operativé Totali: 107
Udhéhegés i Divizioni pér Operativé dhe Siguri Drejtues i Ulét 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 4
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés té pérgjithshém 2
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 100
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22.2. Divizioni pér Shérbime Profesionale dhe Teknike Totali: 15

Udhéhegés i Divizionit pér Shérbime Profesionale Drejtues i Ulét

dhe Teknike 1

Zyrtar i Larté pér Ekzekutim té Sanksioneve Penale Profesional 1 1 Grupi Ligjor .

Zyrtar i Larté pér Pranim dhe Lirim té Burgosurve Profesional 1 1 Grupi Ligjor )
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Asistent Administrativ té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit

Zyrtar pér Depozita té Burgosurve té pérgjithshém 1
Profesional 3 64 Grupi i administrimit

Asistent i Depos té pérgjithshém 1
Profesional 2 59 Grupi i pérkthimit

Zyrtar pér Pérkthime dhe interpretimit 1
Népunés/e teknik/e
dhe mbéshtetés/e

Shef i Kuzhinés 1 Udhéhegés 1
Népunés/e teknik/e

Kuzhinieré dhe mbéshtetés/e 2 3
Népunés/e teknik/e

Teknik i Mirémbajtés dhe mbéshtetés/e 3 1
Népunés/e teknik/e

Lavantari dhe mbéshtetés/e 3 1
Népunés/e teknik/e

Pastrues dhe mbéshtetés/e 3 1

22.3. Divizioni pér Programe Puné dhe Céshtje Sociale Totali: 8

Udhéheqgés i Divizionit pér Programe, Puné dhe Drejtues i Ulét

Céshtje Sociale 1
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Zyrtar i Larté pér Céshtje Sociale

Profesional 1

10 Grupi i pérgjithshém

i shérbimeve sociale 4
Zyrtar i Larté pér Zbatimin e Programeve Risocializuese Profesional 1 12 Grupi i
té Burgosurve shkencave shogérore 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Psikologjike Profesional 1 56 Grupi i psikologjisé .
Zyrtar pér Aftésim Profesional Profesional 2 63 Grupi i administrimit
té pérgjithshém 1
22.4. Pavijoni 1 Totali: 78
Udhéhegés i Pavijonit 1 Drejtues i Ulét 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés té pérgjithshém 4
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 72
22.5. Pavijoni 2 Totali: 78
Udhéheqgés i Pavijonit 2 Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém 1
Profesional 2 63 Grupi i administrimit
Mbikéqyrés té pérgjithshém 4
Profesional 3 64 Grupi i administrimit
Zyrtar Korrektues té pérgjithshém 72
22.6. Pavijoni 3 Totali: 54
Udhéheqgs i Pavijonit 3 Drejtues i Ulet 1
Profesional 1 63 Grupi iadministrimit
Mbikéqyrés i Larté té pérgjithshém
Mbikéqyrés Profesional 2 63 Grupi i administrimit 4
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té pérgjithshém

Zyrtar Korrektues

Profesional 3

64 Grupi i administrimit
té pérgjithshém

48
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