-

330 )3 09,2926

NISTRIA E DREJTES IS
MANISTARS oe-
MINISTRY

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Drejtésisé-Ministarstvo Pravde-Ministry of Justice
Shérbimi Korrektues i Kosovés/KorektivnaSluzba Kosova/KosovoCorekcionalService

N& bazé t& nenit 53 paragrafi 1.5 i Ligjit 08/L131 Pér Shérbimin Korrektues, nenit 6 t& 1 Udh&zim
Administrativ MD — Nr. 07/2024 pér Gradat e Zyrtaréve Korrektues, Shérbimi Korrektues i Kosovés,
shpall:

KONKURS

I BRENDSHEM
Pozita: Udhéheqés i njésisé pér siguri né Qendrén Korrektuese né Lipjan

Njé (1) pozité né Qendrén Korrektuese né Lipjan , referenca:MD/SHKK/ 15/2024 /13.09.2024

Paga Koeficienti: 7
I pérgjigjet:  Drejtorit t& Institucionit
Kohézgjatja e emérimit: Me afate t& pacaktuar, periudha provuese 6 muaj;
Detyrat kryesore:
> Siguron se t& gjithat zonat dhe hapésirat e jashtme dhe t& brendshme t& Institucionit jan€ né
nivelin e duhur t& sigurisg;
> Mbikéqyré dhe siguron zbatimin e rregullave dhe procedurave t& brendshme pér siguring e
Institucionit;
> Kontrollon zonat e ndaluara afér perimetrit t& jashtém t& Institucionit, harton planet e sigurisé
dhe planet emergjente;
> Siguron gg rrethojat e perimetrit t& jashtém jan& n& gjendje t& rregullt dhe konform
standardeve;
» Monitoron aktivitetet e kontraktoréve pér sigurimin Institucionit;
> Shogéron dhe mbikéqyré t& burgosurit n& institucione dhe jashté institucionit sipas
kompetencave;
Harton raporte t& rregullta lidhur me aktivitetet pér siguri t& brendshme;
Shqyrton kérkesat dhe ankesat e t& burgosirve sipas kompetencave té tij;
Bashké&punon me t& gjitha divizionet dhe njésité tjera pér t& siguruar njé ambient t€ sigurt
pér stafé dhe t& burgosur/a.

Y VYV

Udhéheqggési pér siguri dhe operativé i raporton, Drejtori i Institucionit Korrektues.
Kandidatét qé aplikojné duhet t’i pérmbushin kéto kritere:

o T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

o T& ket& zot&si t& ploté pér t& vepruar;

o Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

o T& mos jeté i dénuar me vendim t& formé&s s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

o T& ket& s& paku 7 vite pervojé pune né graden I (Zyrtaré Korrektues) sé paku 5 vite pervojé
pune né graden II, (Mbikéqyrés) apo s& paku 3 tri vite pérvojété pune n€ gradén III
(mbik&qyrés i Larte);

o T& keté nivelin e arsimimit universitar;



o N& dy vler&simet e fundit vjetore t& jeté vlerésuar me t& paktén 'arring pritshmérite';
o T& mos ket& masé disiplinore aktive;
o Déshmi nga gjykata q& nuk &shté duke u zhvilluar proceduré penale ndaj tij.

Dokumentacioni pér aplikim duhet te pérmbajé:
o Formularin e aplikimit;
o Kontratén e punés;
o Kopjen e diplomé&s Universitare;
o Vértetim nga gjykata q& nuk &shté i dénuar dhe q& nuk &shté& nén hetime;
o Vertetimin nga policia pér t& kaluarén kriminale;
oKopjen e dy vlerésimeve t& dy viteve t& fundit;
o Kopjen e letérnjoftimit apo pasaportés;
o Dé&shminé lidhur me masat disiplinore;
o Déshmi pér kualifikimet tjera.
Fazat e testimit
o Testi me shkrim;
o Intervista me gojé.

Shénim: Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve: Zyra e Personelit né Institucione Korrektuese (zyra e
personeli duhet te mbaje regjistrin e aplikacioneve t& pranuara dhe ditén e paré t& punés pas mbylljes
s& konkursit ti dorézoj tek njésia e burimeve njerézore né drejtoring e pérgjithshme).

Pér informata t& hollgsishme mund t& kontaktoni né tel: 038/200 18 347 prej or&s 08:00 — 16:00.

Aplikimi fillon me daté: 16.09.2024 dhe do té jeté i hapur deri me daté: 30.09.2024 qé
konsiderohet si dité e fundit e mbylljes s¢ konkursit.

Kandidatét e pérzgjedhur ng listén e ngushté do t& njoftohen pérmes web faqes: shkk.rks-gov.net dhe
né tabelat e institucionit.

Kandidati i cili déshton n& njérén nga fazat e pérzgjedhjes nuk ka t& drejt t&€ vazhdoj né fazat
tjera té procesit té rekrutimit. "

Shérbimi Korrektues i Kosovés ofron mundési t& barabarta t& punésimit pér t& gjithé t& punésuarit,
inkurajon zyrtaret e gjinis€ femérore dhe komuniteteve t& aplikojn.
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Na osnovu ¢lan 53 stav 1.5 Zakona 08/L.131 o SluZba Popravne Sluzbe Kosova uzbenike, ¢lan 6
Administrativnog uputstva MD-br.07/2024 o stepenu popravnih sluzbenika, Popravne Sluzbe
Kosova, saopstavaju:

KONKURS

Funkcija: nacelnik Odeljenja obezbedenja KPZ Lipjan

Jedno (1) radno mesto u KPZ Lipjan , poziv: MD/SHKK/ 15/2024 13.09.2024.

Koeficijent plate: 7

Odgovara: Direktoru Ustanove

Trajanje imenovanja: Neodredeno, probni rad 6 meseci;
Glavni zadaci:

stara se da su svi prostori i spolja$nji i unutrasnji prostori Ustanove na
odgovarajuéem nivou bezbednosti;

Nadzire i obezbeduje sprovodenje internih pravila i procedura za bezbednost
Ustanove;

KontroliSe zabranjena podrudja u blizini spoljnog perimetra Ustanove, izraduje
planove bezbednosti i planove za vanredne situacije;

Osigurava da su ograde spoljasnjeg perimetra u ispravnom stanju i da su u
skladu sa standardima;

Prati aktivnosti izvodaca radova na obezbedivanju Ustanove;

Prati i nadzire osudena lica u ustanovama i van ustanove prema nadleZnostima;
Izraduje redovne izvestaje o poslovima unutradnje bezbednosti;

Ispituje zahteve i prituzbe osudenika prema svojim nadleZnostima;

Saraduje sa svim odeljenjima i drugim jedinicama kako bi obezbedio bezbedno
okruZenje za osoblje i zatvorenike.

Rukovodilac za obezbedenje i rad odgovara direktoru Kazneno-popravnog zavoda.

Kandidati koji se prijave moraju ispunjavati sledece kriterijume:

biti drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost za delovanje;

vladaju jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;

da nije pravosnazno osuden za umisljajno izvr3enje krivi¢nog dela;

da ima najmanje 7 godina radnog iskustva u I stepenu (korekcijski sluZbenici),
najmanje 5  godina radnog iskustva u II stepenu (nadzornik) ili najmanje 3 godine
radnog iskustva u III stepenu (visi nadzornik);



e Da imaju nivo univerzitetskog obrazovanja;

e U poslednje dve godi$nje ocene ocenjeno je sa najmanje 'dobro’;
e oda nema aktivne disciplinske mere;

e Dokaz iz suda da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

Dokumentacija za prijavu mora da sadrZi:

Dokumentacija za prijavu mora da sadrZzi:
e Prijavni formular;

Ugovor o radu;
Kopija univerzitetske diplome;
Uverenje suda da nije osudivan i da nije pod istragom;
Provera od strane policije o kriminalnoj pro$losti;
Kopija dve evaluacije u poslednje dve godine;
Kopija li¢ne karte ili pasoSa;
Dokazi u vezi sa disciplinskim merama;
Dokaz o drugim kvalifikacijama.

Faze ispitivanja
¢ Pismeni test;
¢ Usmeni intervju.

Napomena: Prijem i podnoSenje prijava: Kadrovska sluzba u kazneno-popravnim zavodima
(kadrovska sluzba je duZna da vodi evidenciju primljenih prijava i dostavlja ih Jedinici za ljudske
resurse u Generalnoj direkciji prvog radnog dana po zavrSetku konkursa).

Za detaljnije informacije moZete nas kontaktirati na telefon: 038/200 18 347 od 08:00 - 16:00 Casova.

Prijavljivanje po&inje: 16.09.2024 i biée otvoreno do: 30.09.2024 koji se smatra kao poslednji dan
zatvaranja konkursa.

Kandidati izabrani na uZi izbor biée obavedteni putem veb stranice: shkk.rks-gov.net i na oglasnim
tablama ustanove.

Kandidat koji ne uspe u jednoj od faza selekcije nema pravo da nastavi u drugim fazama procesa
zapoSljavanja.

Kosovska popravna sluzba nudi jednake moguénosti za zaposljavanje svim zaposlenima, podstice
sluzbenice i zajednice da se prijave.




:K"ERK,ESE PER FILLIMIN E REKRUTIMIT (PUNESIMIT) Form. MAP-SHCK-01
ZAHTEV ZA POCETAK REGRUTACIJE (ZAPOSLJAVANJE) Obraz. MJU-CSK-01

Institucioni:
Institucija:SHERBIMI KORREKTUES I KOSOVES

Data/Datum:13.09.2024

PER/ZA/: (menaxherin e personelit/kadrovskog rukovodioca) Avni Kelmendi

INGA/ODY/: (kryesuesi i njésisé/Sefa jedinice) Ardita Blakaj, Drejtor Né Qk Lipjan

Titulli i vendit t& punés qé propozohet/Naziv predlozenog radnog mesta: UDHEHEQES PER SIGURI
Kategoria funksionale dhe grada/Funksionalna kategorijai grada: 7 -

Emri i departamentit/ drejtorisé dhe njésisé ku pozita do té vendoset:

Naziv odeljenja/ direkcije ili sktora gde radno mesto biti locirano: Qendra Korrektuese Lipjan

Lloji i pozités/ vrsta pozicije: e karrierés/karijere [X] jo karrierés/ne kariere [ ]

{A éshté pozita me orar té ploté?/Da li je radno mesto sa punom radnom vremenu Po/Da| X ; Jo/Ne 1 ]

INigse éshté me orar t& pjesshém, shénoni orét né javé

IAko je sa skracenom radnom vremenu, navedite broj sati u nedelji
A &shté pozita e pérfshiré né planin e personelit té institucionit?
IDa 1i je radno mesto obuhvaceno kadrovskim planom institucije?

ploté

Po/Da| 1] |Jo/Ne| []

Kohézgjatja e emérimit, kur pozita éshté me afat té caktuar: Vremenski rok
imenovanja, kada je radno mesto na odredeno vreme:
A ka masé buxhetore pér mbulimin e shpenzimeve té pozités? /Da li postoji budzet | '

Po/Da| X {Jo/Nei [ ] l

kojim bi se pokrili troskovi ovog radnog mesta? ; ;

Pa afat

Cila éshté arsyeja pér rekrutim? /Koji je razlog za regrutaciju? Pozita eshte e liré
Ti bashkéngjitet késaj forme skema organizative e njésisé né té cilén vendoset pozita/Da se priloZiti ovom!
obrazcu organizaciona struktura jedinice na kojoj se odredi radno mesto

A éshté bashkangjitur pérshkrimi i vendit té punés?/Da li je priloZen opis radnih
zadataka? F Po/Da | [|Jo/Ne| []

Nénshkrimi i kryesuesit t& njésisé/ Potpis Sefa jedinice: '\T’l“q——/ﬂvfﬂ

/

Vlerésimi i menaxherit t& personelit/Proce kﬁd%ovsgmg/rilkovodioca

A pranohet kérkesa pér rekrutim/Da li se prihvata zhtev o regrutaciji Po/Da | X |Jo/Ne| []
Nése kérkesa pér rekrutim refuzohet, duhet t& arsyetohet/ Ako zahtev za regrutaciju odbija, treba ob\razloiiti:
Nénshkrimi i menaxherit t& personeh‘/ Potpis kadrovskog rukovodi -

Data/Datum: 7@ \ -

Vlerésimi i udh&heqésit mé t& larté administrativ / Procena najviseg administrativnog rukovodioca:

A pranohet kérkesa pér rekrutim/Da li se prihvata zhtev o regrutacije Po/Da | X |Jo/Ne| []

Nése kérkesa pér rekrutim refuzohet, duhet té arsyetohet/ Ako zahtev za regrutaciju_nije odoodobren tre‘wl

obrazloZiti:
Nénshkrimi i udhéheqésit mé té larté administrativ/ Potpis najviseg rukovodioca admizistracije:

Data/Datum: /IZ O@ KZOZL}I




