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Shérbimi Korrektues i Kosovés/KorektivnaSluzba Kosova/KosovoCorekcionalService

Bazuar nenin 53 t€ paragrafi 1.5 Ligjit 08/L-131 pér Shérbimin Korrektues, bazuar nenin 3 paragrafi
1. Nen paragrafi 1.5 t¢ Udhgzimit Administrativ MD-Nr.7/2024 pér Gradat ¢ Zyrtaréve Korrektues,
Shérbimi Korrektues i Kosovés, shpall:

KONKURS

I BRENDSHEM
Pozita:Udhéheqés pavijonit

Institucioni :Qendra e Paraburgimit né Mitrovicé

Nr. i Pozitave : Njé (1) Pozita Udhéheqés Pavijoni né Qendrén e Paraburgimit né Mitrovicé,
MD/SHKK 14/ 04.07.2025

e—
Paga Koeficienti: 7.00
Ny orgOrg Jedimiey Ory, Uit
I pérgjigjet:  Drejtorit t& Institucionit NefBr e DaDtmyDie_ |
08 / Personeli / Personal / Personnel
Kohézgjatja e emérimit: periudha provuese 6 muaj; S )
e

Detyrat kryesore:

° Udheheqe mbikéqyré aktivitetet dhe siguron se zbatimi i rregullave dhe procedurave nga personeli
dhe t& burgosurit né pavijon &shté né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

® 1.2. Udhéheqé procedurén e pranimit, vendosjes s¢ t& burgosurve né pavijon;

° 1.3. Klasifikon t& burgosurit n& baz¢ t& statusit, moshés, shkallés sé& dénimit dhe veprave penale;

* 1.4. Njofton t& burgosurit me rregullat e rendit shtépiak;

* 1.5. Siguron q& ekzekutimi i sanksioneve penale t& béhet né até ményré qé mbéshtet zhvillimin
dhe ngritjen e personave t& dénuar me qéllim t& pérgatitjes pér jeté né liri;

° 1.6.Merr pjes€ né komisione multidisiplinare dhe raporton pér sjelljen e t& burgosurve né pavijon;

° 1.7. Propozon dhe harton programe pér trajtimin e gjendjes sociale t& t& burgosurve dhe
pérmirésimin e miréqenies sé tyre;

° 1.8. Monitoron zbatimin e procedurave dhe praktikave pér vlerésimin, punésimin e t& burgosurve;

o 1.9. Propozon dhe harton programet pér trajnimin e t& burgosurve;

e 1.10. Monitoron procesin e trajnimeve té t& burgosurve;

e L11. Siguron kushtet dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e procesit arsimor
dhe trajnimeve;

e 1.12. Trajton kérkesat dhe ankesat e t& burgosurve sipas kompetencave té tij;

o 1.13. Eshté pérgjegjés pér siguring dhe mbarévajtien e punéve brenda pavijonit;

e 1.14. Bashké&punon me € gjitha divizionet dhe njésité tjera pér té& siguruar njé ambient t& sigurt pér

staf dhe t& burgosur.
e 2.Udhéheqési i Pavijonit njé (2) i raporton Drejtorit té Qendrés sé Paraburgimit Mitrovicé.

Kandidatét q¢ aplikojné duhet t'i pgrmbushin kéto kritere:
Kandidatét qé aplikojné duhet t’i pérmbushin kéto kritere:

o TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

o TE keté zotési (& ploté pér té vepruar;

o TEzotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
o T jeté i afté n& piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;




o T€ mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

o T& ket€ s¢ paku shtaté (7) vite pérvojé puné né gradén I — Zyrtar Korrektues apo sé paku
pesé (5) vite pérvojé pune né gradén 11— Mbikéqyrés, apo sé paku tre (3) vite pérvojé
pune né gradén 111 — Mbikéqyrés i Larté;;

e T& keté nivelin e arsimimit universitar;

o NE dy vlerésimet e fundit vjetore t& jet€ vler&suar me t& paktén miré';

e T& mos keté masé disiplinore aktive;

e Déshmi nga gjykata q&€ nuk &shté duke u zhvilluar proceduré penale ndaj tij.

Dokumentacioni pér aplikim duhet te pérmbajé:
e Formularin e aplikimit;
e Kontratén e punés;
e Kopjen e diplomés Universitare;
o Vértetim nga gjykata q& nuk &shté i dénuar dhe q& nuk &shté nén hetime;
o Vértetimin nga policia pér t& kaluarén kriminale;
e Kopjen e dy vlerésimeve t& dy viteve t& fundit;
o Kopjen e letérnjoftimit apo pasaportés;
e Déshming lidhur me masat disiplinore;
o Déshmi pér kualifikimet tjera.
Fazat e testimit
e Testi me shkrim;
e Intervista me gojé.
Shénim: Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve: Zyra e Personelit né Institucione Korrektuese (zyra e
personeli duhet te mbaje regjistrin e aplikacioneve t& pranuara dhe ditén e paré t& punés pas mbylljes
s€ konkursit ti dorézoj tek njésia e burimeve njerézore né drejtoriné e pérgjithshme).
Pér informata t& holl&€sishme mund té kontaktoni né tel: 038/200 67419 prej orés 08:00 — 16:00.

Aplikimi fillon me daté: : 10.07.2025 dhe do té jeté i hapur deri me daté: 27.07.2025 qé
konsiderohet si dité e fundit ¢ mbylljes sé konkursit.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t& njoftohen pérmes web fages: shkk.rks-gov.net dhe
né tabelat e institucionit.

Kandidati i cili déshton né njérén nga fazat e pérzgjedhjes nuk ka té drejt té vazhdoj né fazat
tjera té procesit té rekrutimit.

Shérbimi Korrektues i Kosovés ofron mundési t& barabarta t& punésimit pér té gjithé (¢ punésuarit,
inkurajon zyrtaret e gjinisé femérore dhe komuniteteve té aplikojn.
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Na osnovu ¢lana 53, stav 1.5 Zakona 08/L-131 o Korektivnoj sluzbi, na osnovu &lana 3, stay 1.5
Administrativnog uputstva MD-br. 7/2024 o ginovima sluzbenika korektivnih ustanova, Korektivna
sluzba Kosova objavljuje:

INTERNI KONKURS

Pozicija: Voda odeljenja
Institucija: Pritvorski centar u Mitrovici

Broj pozicija: Jedna (1) pozicija vode odeljenja u Pritvorskom centru u Mitrovici, MD/SKK
14/04.07.2025Koeficijent plate: 7,00

Odgovoran: Direktor ustanove

Trajanje imenovanja: Sa mandatom od 4 godine, probni period 6 meseci;

Glavni zadaci:

* Rukovodi i nadzire aktivnosti i osigurava da je primena pravila i procedura od stranc osoblja i
zatvorenika na odeljenju u skladu sa vaze¢im zakonima;

» 1.2. Voditi proceduru prijema, smestaja zatvorenika u odeljenje;

» 1.3. Klasifikuje zatvorenike na osnovu statusa, starosti, stepena kazne i kriviénih dela;

* 1.4, Obavjestava zatvorenike o kuénom redu;

* 1.5. Osigurava da se izvr8enje krivi¢nih sankcija vi§i na na¢in koji podrzava razvoj i rast osudenih
lica kako bi se pripremili za Zivot na slobodi;

* 1.6. U€estvuje u multidisciplinarnim komisijama i izve3tava o ponaSanju osudenika na odeljenju;

* 1.7. PredlaZe i osmiSljava programe za reSavanje socijalnog stanja osudenih lica i poboljsanje
njihovog blagostanja;

» 1.8. Prati primenu procedura i praksi za evaluaciju i zapo§ljavanje osudenih lica;

* 1.9. PredlaZe i osmi$ljava programe za obuku osudenih lica;

* 1.10. Prati proces obuke osudenih lica;

* 1.11. Obezbeduje neophodne uslove i alate za razvoj i nesmetano odvijanje obrazovnog procesa i
obuka;

* 1.12. Postupa po zahtevima i prituzbama zatvorenika u skladu sa svojim ovla§é¢enjima;

* 1.13. On je odgovoran za bezbednost i nesmetano odvijanje radova unutar paviljona;

* 1.14. Saraduje sa svim drugim odeljenjima i jedinicama kako bi obezbedio bezbedno okruzenje za
osoblje i zatvorenike.

* 2. Voda paviljona izve$tava jedan (2) direktoru Pritvorskog centra u Mitrovicu.

Kandidati moraju ispuniti sledece kriterijume:

Kandidati koji se prijave moraju ispunjavati sledeée kriterijume:

* Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

¢ Da ima punu sposobnost za delovanje;

¢ da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;




* Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;
¢ da nije pravosnaznom presudom osudivan za umisljajno krivi¢no delo;

* da ima najmanje sedam (7) godina radnog iskustva u razredu I - popravni sluzbenik ili najmanje pet
(5) godina radnog iskustva u stepenu II - nadzornik, ili najmanje tri (3) godine radnog iskustva u
stepenu III - Supervisor High;;

* Da ima nivo univerzitetskog obrazovanja;

* U poslednje dve godi3nje ocene ocenjeno je sa najmanje dobrim';

* Ne bi trebalo da postoje aktivne disciplinske mere;

¢ Dokaz iz suda da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

Dokumentacija za prijavu mora da sadrzi:

* Prijavni formular;

* Ugovor o radu;

* Kopija univerzitetske diplome;

* Uverenje od suda da nije osudivan i da nije pod istragom;
* Provjera od strane policije o kriminalnoj proslosti;
* Kopija dve evaluacije u poslednje dve godine;

* Kopija li¢ne karte ili paso3a;

* Dokaz u vezi sa disciplinskim merama;

* Dokaz o drugim kvalifikacijama.

Faze ispitivanja

* Pismeni test;

* Usmeni intervju.
Napomena: Prijem i podnoSenje prijava: Kadrovska sluzba u kazneno-popravnim zavodima

(kadrovska sluzba je duZna da vodi evidenciju primljenih prijava i dostavi ih Jedinici za ljudske
resurse u Generalnoj direkeiji prvog radnog dana po zavrietku konkursa).
Za detaljnije informacije mozete nas kontaktirati na telefon: 038/200 67419 od 08:00 - 16:00 asova.

Prijavljivanje poginje: 10.07.2025 i bi¢e otvoreno do: 27.07.2025 koji se smatra kao poslednji dan
zatvaranja konkursa.

Kandidati izabrani na vZi izbor bi¢e obavesteni putem veb stranice: shkk.rks-gov.net i na oglasnim
tablama ustanove.

Kandidat koji ne uspe u jednoj od faza selekcije nema pravo da nastavi u drugim fazama procesa
zaposljavanja.

Kosovska popravna sluzba nudi jednake moguénosti zapo$ljavanja svim zaposlenima, podstie Zene
sluzbenice i zajednice da se prijave.



