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Bazuar ne nenin 9, neni 39 paragrafi 4 té& Ligjit 08/L-197 Pér Zyrtarét Puplik, n€& baz t€ nenin
53 t& Ligjit 08/L-131 pér Shérbimin Korrektues bazuar Udhgzimit| Administrativ MD-
Nr.07/2024 pér Gradat e Zyrtaréve Korrektues, Shérbimi Korrektues i Kbsovés, shpall:

KONKURS

I BRENDSHEM
Pozita: Mbikéqyrés

Dy (2) pozita n& Qendrén e Paraburgimit Gjilan, , referenca:MD/SHKK/ 14-28/08/2024

Grupi/klasa T3-Cd_194

Koeficienti:  6.00

I pérgjigjet: Mbikéqyrésit t€ Larté.

Kohézgjatja e emérimit: Me afat t& pacaktuar, periudha provuese 6 muaj;

Detyrat kryesore:

oMbikéqyrési &shté pérgjegiés pér mbikéqyrjen e zyrtaréve Korrektues, kujdesin,
ruajtjen e kontrollit dhe ri-integrimin shoqéroré t€ burgosurve;

o Mbikéqyrési &shté pérgjegjés pér implementimin e t& gjitha rutinave ditore n& burg pér
t& burgosurit dhe personelin korrektues;

o T& siguroj se t& gjitha udh&zimet jan& dhéné - marré gjaté pranim|- dorézimit t& detyrés
nga mbik&qyrési i méparshém;

0Cdo heré t& jeté prezent gjaté numérimit t& burgosurve dhe|ta raportoj gjendjen
numerike;

o T& ndihmoj né mbajtjen e sigurisé s& burgut dhe efektshméring duke siguruar q€ zyrtaret
korrektues i pércjellin procedurat dhe duke u siguruar q€ t€ gjitha levizjet e t&
burgosurve jané t€ monitoruara;

o T& ket& njohuri pér rregullat e pungs, RRBP t& SHKK-s& dhe ligjet & kang lidhshméri
me punén e tij;

o T& pérgjigjen né shkallé t& paré pér brengat e personelit dhe t€|b&j rekomandime tek
Mbikéqyrési i larté pér trajnimin dhe zhvillimin e zyrtar&ve korrektues;

o Viziton rregullisht t& gjitha vendet e punés t& vartésve t& tij gjaté ndeérrimit t& tij dhe
siguron gé t& gjitha t& dhénat e nevojshme jang shénuar né librin pérkatés;

oPércjellé t& gjitha raportet disiplinore rreth incidenteve dhe i raporton ato tek
Mbikéqyrési i larté;

o Sigurohet q& menaxhimi dhe vézhgimi i t& burgosurve t€ rrezikshimérisé s& larté t& b&het
sipas procedurave dhe rregulloreve né fuqi;

o Sigurohet g& higjena t€ jeté né nivelin e duhur né pjesén e pergjegjesisé s€ tij;




o Mbikéqyrja dhe késhillimi i vazhdueshém i zyrtaréve korrektues n€ raport me t€
burgosurit.
o Té raportoj tek Mbikéqyrésit e larté me gojé dhe me shkrim pér te gjitha g€shtjet
operative dhe t& sigurisé.
Kandidatét qé aplikojné duhet t’i pérmbushin kéto kritere:

o Té& jeté shtetas i Republikés s&€ Kosovés;

o T& ket zotési t& ploté pér t& vepruar;

o Té& zot&érojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o Té& jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén perkatése;

o T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me

dashje;

o Té& ket& s& paku tri (3) vite pérvojé pune n&€ Gradén I;;

o T& ket& pérgatitje universitare;

o N& dy vlerésimet e fundit vjetore t& jet& vlerésuar me t€ paktén 'mjiré’;

o T& mos ket& masg disiplinore aktive;

o Déshmi nga gjykata q& nuk &sht& duke u zhvilluar procedur penale ndaj tij.
Dokumentacioni pér aplikim duhet te pérmbajé:

o Formularin e aplikimit;

o Kontratén e punés;

o Kopjen e diplomé&s Universitare;

o Vértetim nga gjykata q& nuk &shté i dénuar dhe g& nuk Eshté nén hetime;

o Vertetimin nga policia pér t€ kaluarén kriminale;

oKopjen e dy vlerésimeve t& fundit 2022 dhe 2023;

o Kopjen e letérnjoftimit apo pasaportés;

o Déshminé lidhur me masat disiplinore;

o Dé&shmi pér kualifikimet tjera.
Fazat e testimit

o Testi me shkrim

o Intervista
Shénim: Martja dhe dorézimi i aplikacioneve: Zyra e Personelit né Institucione Korrektuese
(zyra e personeli duhet te mbaje regjistrin e aplikacioneve t& pranuara dhe ditén e par€ t€ punes
pas mbylljes s& konkursit ti dorézoj tek njésia e burimeve njerézore né drejtorin€ gendrore).
Pér informata t& hollésishme mund t& kontaktoni né tel: 038/200 18 126 prej orés 08:00 —16:00.
Aplikimi fillon me daté: 29.08.2024 dhe do t& jeté i hapur deri me daté: 12.09.2024 q&
konsiderohet si dité e fundit e mbylljes sé konkursit.
Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngusht& do t& njoftohen pérmes web fages: shkk.rks-
gov.net dhe né tabelat e institucionit.
Kandidati i cili déshton né& njérén nga fazat e pérzgjedhjes nuk ka t¢ drejt t&€ vazhdoj né
fazat tjera té procesit té rekrutimit.

Shérbimi Korrektues i Kosovés ofron mundési t& barabarta t& punésimit pér t€ gjithé t&
punésuarit, inkurajon zyrtaret e gjinisé femérore dhe komuniteteve t& aplikojn.
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Na osnovu &lana 9, &lana 39 stav 4 Zakona 08/L-197 o javnim sluZbenicima, na osnovu ¢lana
53 Zakona 08/L-131 o popravnoj sluzbi na osnovu Administrativnog uputstva MD-br.07/2024
o stepenu popravnih sluzbenika, Kazneno-popravna sluzba Kosova saopitava:

U skladu sa &lanom 53 Zakona 08/L-131 o Kazneno-popravnoj sluzbi na osnovu
Administrativnog uputstva MD-br. 07/2024 o stepenu popravnih sluzberlika, Popravna sluzba
Kosova objavljuje:

KONKURS
INTERNAL

PoloZaj: Nadzvornik

Dva (2) radno mesto u Pritvorskom centru U Gnjilane
MD/SHKK/1428/08/2024

Grupa/klasa T3-Cd_194

Koeficijent: 6,00

Odgovori: Visi nadzornik.

Trajanje imenovanja: Neodredeno, probni period 6 meseci;
Glavni zadaci:

o Nadzornik je odgovoran za nadgledanje korektivnih sluzbenika, brigu o njima, odrzavanje kontrole i
drudtvenu reintegraciju zatvorenika;

o Nadzornik je odgovoran za sprovodenje svih dnevnih zatvorskih rutina za zatvorenike i korektivno
osoblje;

o Osigurati da su sva uputstva data, primljena tokom primopredaje zadatka od strane prethodnog
nadzornikas;

o Svaki put biti prisutan prilikom prebrojavanja zatvorenika i izvesti brojcanu situaciju;

o Pomaze u odrzavanju bezbednosti i efikasnosti u zatvoru tako $to ¢e obezbediti da korektivni
slu¥benici postuju procedure i da se nadgledaju sva kretanja zatvorenika;

o Poznaje poslovnik, RRBP KSK i zakone koji se odnose na njegov rad;

o Prvo odgovara na zabrinutost osoblja i daje preporuke viSem nadzorniku o obuci i razvoju
korektivnih sluzbenika;




o Redovno obilazi sva radna mesta svojih podredenih u toku smene i vodi rauna o tome da svi
potrebni podaci budu evidentirani u odgovarajucoj knjizi;

o Prati sve disciplinske prijave o incidentima i prijavljuje ih viem nadzorniku;

o Osigurava da se upravljanje i nadzor visokorizi¢nih zatvorenika vr3i u skladu sa procedurama i
propisima na snazi;

o Osigurava da je higijena na pravom nivou u oblasti njegove odgovornosti;

o Kontinuirani nadzor i savetovanje korektivnih sluzbenika u odnosu na zatvorenike.

o Usmeno i pismeno izvesStava Viseg Nadzornika o svim operativnim i
bezbednosnim pitanjima.

Kandidati koji konkuri$ moraju da ispunjavaju sledece kriterijume:

o Da je drZavljanin Republike Kosovo;

o Imaju punu sposobnost za delovanje;

o da teéno govori jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

o da je zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;

o da nije pravnosnaznom presudom osudivan za umisljajno izvrienje krivicnog dels;

o da ima najmanje 3 godine radnog iskustva u | stepenu (Korektivni Sluzbenik);

o Da imaju diplomu univerziteta;

o U poslednje dve godisnje ocene mora biti ocenjen sa najmanje 'dobro’;

o Ne postoji aktivna disciplinska mera;

o Dokaz iz suda da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.

Dokumentacija za prijavu mora da sadrii:

o Prijavni formular;

o Ugovor o radu;

o Daimaju diplomu univerziteta;

o Uverenje suda da nije osudivan i da nije pod istragom;

o Potvrda policije za kriminalnu pro3lost;

o Kopija poslednje dve procene 2022. i 2023. godine;

o Kopija li¢ne karte ili paso3a;

o Dokaz o disciplinskim merama;

Dokaz o drugim kvalifikacijama.



Faze testiranja

o Pismeni test

o Intervju

Napomena: Prijem i podnoSenje prijava: Kadrovska kancelarija

(kancelarijsko osoblje treba da vodi registar primljenih prijava i da ih prvog radhog dana preda
jedinici za ljudske resurse u Glavnoj Upravi).

Za detaljnije informacije moZete nas kontaktirati na: tel: 038/200 18 126 od 0&:00 - 16:00 asova.
Prijavljivanje potinje 29.08.2024 do: 12.09. 2024 koji se smatra kao posledniji dan

zatvaranja konkursa.

Kandidati koji udu u uZi izbor bi¢e obavesteni putem sajta: shkk.rks-gov.net i na tabelama institucije.

Kandidat koji ne uspe u jednoj od faza selekcije nema pravo da prede na druge faze procesa
regrutovanja.

Korektivna Sluzba Kosova pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve zaposlene i podstice Zene

sluzbenike i zajednica da se prijave.



KERKESE PER FILLIMIN E REKRUTIMIT (PUNESIMIT) Form. MAP-SHCK-01

ZAHTEV ZA POCETAK REGRUTACIJE (ZAPOSLJAVAN]JE) Obraz. MJU-CSK-01

Institucioni:

Insﬁhlcija:SHﬁRBIMI KORREKTUES I KOSOVES | REF.5.1.1
Data/Datum:06,08,2024

[PER/ZA/: (menaxherin e personelit/kadrovskog rukovodioca) Avni Kelmendi Menaxher i Personelit
INGA/ODY: (kryesuesi i njésisé/%efa jedinice) Sami Halitaj -Drejtor Qp. Gjilan |

Titulli i vendit t& pun&s q& propozohet/Naziv predloZenog radnog mesta: Mikqyrés Larté  -dy vende
[Kategoria funksionale dhe grada/Funksionalna kategorija i grada: - 6,50

[Emri i departamentit/ drejtorisé dhe njésisé ku pozita do t€ vendoset

Naziv odeljenja/ direkcije ili sktora gde radno mesto biti locirano: Qendra Paraburgimit Gjilan

Lloji i pozités/ vrsta pozicije: e karrier&s/karijere jo Karrierés/ne kariere [_|

A &shté pozita me orar t€ plot&?/Da li je radno mesto sa punom radnom vremenu P;jo/Da[ X ‘ Jo/Ne ‘ |
Nése ésht& me orar t€ pjesshém, shénoni orét né javé '
IAko je sa skracenom radnom vremenu, navedite broj sati u nedelji
A &shté pozita e pérfshiré né planin e personelit t€ institucionit?

Da i je radno mesto obuhvaceno kadrovskim planom institucije? Fpiva ) | Jete ]

plot

Kohézgjatja e emérimit, kur pozita &shté me afat té caktuar: Vremenski rok ]

} i ] Pq_l afat
imenovanja, kada je radno mesto na odredeno vreme:
A ka masé buxhetore pér mbulimin e shpenzimeve t& pozités?/Da li postoji budZet —

[kojim bi se pokrili troskovi ovog radnog mesta? Po/Dal [X] |Jo/Ne| []
Cila &shté arsyeja pér rekrutim? /Koji je razlog za regrutaciju? Plotsim vende pune -Riitje sigurie
Ti bashkéngjitet késaj forme skema organizative e njésisé né té cilén vendoset pozita/Da se priloZiti ovom
obrazcu organizaciona struktura jedinice na kojoj se odredi radno mesto |
A &shté bashkangjitur pérshkrimi i vendit t& punés?/Da li je priloZen opis radnih

zadataka? e : ’ s F Bo/Da | [X]|Jo/Ne | []

Py V4
Nénshkrimi i kryesuesit t& nijésisé/ Potpis Sefa jedinice: e lls / 7/

Vlerésimi i menaxherit t& personelit/Procena kadrovskog rukovedioca

A pranohet kérkesa pér rekrutim/Da li se prihvata zhtev o regrutaciji Po/Da | [ |Jo/Ne| []

Nése kérkesa pér rekrutim refuzohet, duhet té arsyetohet/ Ako zahtev za regr}ltaci'u. odbija, treba obrazloZiti:

P .

Nénshkrimi i menaxherit t€ personelit/ Potpis kadrovskog rukovodioca: » 7/ (e {ha 2 A
Data/Datum: 4

Vlerésimi i udh&heqésit mé t& larté administrativ / Procena najviseg administrativhog rukovodioca:

A pranohet kérkesa pér rekrutim/Da li se prihvata zhtev o regrutacije Po/Da | [] |Jo/Ne| []
Nése kérkesa pér rekrutim refuzohet, duhet t& arsyetohet/Ako zahtev za regrutaciju nije odoodobren trebg

obrazloZiti:
Nénshkrimi i udhgheqésit mé t& larté administrativ/Potpis najviSeg rukovodioca administracije:

Data/Datum:




KERKESE PER FILLIMIN E REKRUTIMIT (PUNESIMIT) Form. MAP-SHCK-01

ZAHTEV ZA POCETAK REGRUTACIJE (ZAPOSLJAVANJE) Obraz. MJU-CSK-01

Institucioni:

Insﬁmcija;SHERBM KORREKTUES I KOSOVES | REFE.5.1.1
Data/Datum:06,08,2024

PER/ZA/: (menaxherin e personelit/kadrovskog rukovodioca) Avni Kelmendi Menaxher i Personelit
INGA/ODY: (kryesuesi i njésisé/Sefa jedinice) Sami Halitaj -Drejtor Qp. Gjilan |

Titulli i vendit té punés q& propozohet/Naziv predloZenog radnog mesta: Mikqyrés -dy vende
Kategoria funksionale dhe grada/Funksionalna kategorija i grada: - 6. o

[Emri i departamentit/ drejtorisé dhe njésisé ku pozita do t& vendoset:

INaziv odeljenja/ direkcije ili sktora gde radno mesto biti locirano: Qendra Paraburgimit Gjilan

Lloji i pozités/vrsta pozicije: e karrierés/karijere [X] jo karrierés/ne kariere [

A 8shté pozita me orar t& plot&?/Da li je radno mesto sa punom radnom vremenu P?;,./Da] X ‘ Jo/Ne ‘ ]
Nése éshté me orar t€ pjesshém, shénoni orét né javé

|Ako je sa skracenom radnom vremenu, navedite broj sati u nedelji
A &shté pozita e pérfshiré né planin e personelit t& institucionit?

Da i je radno mesto obuhvaceno kadrovskim planom institucije? PyDa [ (JoNe| []

plot

Kohézgjatja e emérimit, kur pozita éshté me afat t& caktuar: Vremenski rok P

" . : 4 afat
imenovanja, kada je radno mesto na odredeno vreme: _

A ka masé buxhetore pér mbulimin e shpenzimeve t€ pozités?/Da li postoji budZet
[kojim bi se pokrili trogkovi ovog radnog mesta?

Cila ésht& arsyeja pér rekrutim?/Koji je razlog za regrutaciju? Plotsim vende pune -Riitje sigurie

Ti bashkéngjitet késaj forme skema organizative e njésisé né t& cilén vendoset pozita/Da se priloZiti ovom
obrazcu organizaciona struktura jedinice na kojoj se odredi radno mesto

A &shté bashkangjitur pérshkrimi i vendit t& punés?/Da li je priloZen opis radnih
zadataka?

Po/Da| [X] |Jo/Ne ]

Fo/Da | [X]|Jo/Ne | []

Nénshkrimi i kryesuesit & njésisé/ Potpis Sefa jedinice: :57&14&’ ‘/'7{: J

Vlerésimi i menaxherit t& personelit/Procena kadrovskog rukovedioca

A pranohet kérkesa pér rekrutim/Da li se prihvata zhtev o regrutaciji Po/Da ] [Jo/Ne| [
Nése kérkesa pér rekrutim refuzohet, duhet t& arsyetohet/ Ako zahtev za regrutaciju /odbija, treba obrazloZiti:
/L il

Nénshkrimi i menaxherit t& personelit/ Potpis kadrovskog rukovodioca:
Data/Datum:

Vlerésimi i udhéheqésit mé t& larté administrativ / Procena najviseg administrativiiog rukovodioca:

A pranohet kérkesa pér rekrutim/Da Ii se prihvata zhtev o regrutacije Po/Da | [] |Jo/Ne O
Nése kérkesa pér rekrutim refuzohet, duhet t& arsyetohet/ Ako zahtev za regrutaciju nije odoodobren treba

obrazloZiti:
Nénshkrimi i udh&heqésit mé & larté administrativ/ Potpis najviSeg rukovodioca administracje:

. |Data/Datum:




