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N& mbéshtetje t& nenit 12, paragraf 1, nén paragraf 1.10 t& Ligjit nr. 08/L-131 pér Shérbimin
Korrektues t& Kosovés, Drejtori i Pérgjithsh&ém i Shérbimit Korrektues t& Kosovés, nxjerré:

Rregull té Brendshme Tretmane pér té Dénuar

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregull e brendshme ka pér qéllim t& pércaktojé llojet e tretmanéve dhe procedurat e
klasifikimit, vendosjes s& personave t& dénuar né tretmanin p&rkatés ng Institucionet Korrektuese.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né keté rregullore kané kéto kuptime:

L.1. Tretmané - n&nkupton organizimin e jetés sé pérditshme t& & dénuarve duke pérfshiré
aktivitete q& synojn& arsimimin, trajnimin profesional, punésimin p&r zhvillim personal dhe
social t& dénuarit si dhe pérgatitja e tij pér livim;

1.2, T dénuar - nénkupton personin i cili &shté dénuar me aktgjykim (€ formés sé preré nga
giykata kompetente;

1.3. I paraburgosur — nénkupton personin i cili me aktvendim t& gjykatés i &sht& caktuar masa e
paraburgimit,

1.4. I burgosur — nénkupton personat e paraburgosur dhe t& dénuar;
L.5. IK - nénkupton Institucionin Korrektues;

1.6. Ekipi multiprofesional - n&nkupton ekipin multiprofesional t& Institucionit Korrektues q&
pérbehet nga profesionist t& fushave t& ndryshme t& angazhuar né rehabilitimin dhe risocializimin
e personave t& dénuar;

1.7. Ekipi profesional i pavijonit - n&nkupton ekipin e pavijonit né Institucionin Korrektues qé
pérbéhet nga profesionist t& fushave t& ndryshme t& angazhuar brenda pavijonit;

1.8. NJVKB — Njésia pér Vlerésim dhe Klasifikim t& Burgosurve;
1.9. KKB —nénkupton komisionin pér klasifikimin e rrezikshmérisé s¢ t¢ dénuarve.

Neni 3
IFushéveprimi

Kjo rregull e brendshme zbatohet né t& gjitha Institucionet Korrektuese pér aplikimin e tretmanéve
pér t& dénuar nése nuk &shté e pércaktuar ndryshe me dispozita ligjore né fuqi.

Neni 4
Llojet e tretmanéve



1. Shérbimi Korrektues i Kosovés me géllim t& risocializimit dhe rehabilitimit t& dénuarve zbaton
katér (4) nivele t& tretmanéve q& jané:

L.1. tretmani i pranimit;
1.2. tretmani themeloré;
1.3. tretmani standart;

1.4. tretmani i avancuar.

Neni 5
QEéllimi i tretmangve

Qellmu 1 tretmanéve Eshié q& € dénuarit t&¢ motivohen pér sjellje t& mira dhe t& stimulohen q& t&
jené pjesé e zbatimit & planifikimit t& dénimit dhe procesit t& risocializimit.

Neni 6
Vendosja e personave té dénuar né Institucionet Iorrektucse

1. Gjat€ vendosjes s& personit t& dénuar né Institucionin Korrektues pas procesit t& vlerésimit nga
NJVKB ose né njési té vec;anté t€ Institucionit Korrektues duhet t& merren parasysh: planifikimi i
dénimit, mosha e tij, gjinia, gjatésia e dénimit, dénimet ¢ méparshme (nése ka pﬂSlll), shéndeti
fizik dhe mendor, rekomandimet prej autoriteteve relevante pel trajtim t& veganté, siguria, sjellja
gjaté¢ qéndrimit n& institucion si dhe arsyet lidhur me arsimimin ose punén q& mund t& jené té
réndésishme pér ri integrimin e tij shogéror.

2. Gjaté vendosjes duhet t& merret parasysh mundésia pér zbatimin e programeve t& pérbashkéta
riedukuese si dhe nevoja pér shmangien e ndikimeve negative.

3. Personat e dénuar pér heré t& par& nuk vendosen né té njéjtén dhom& me personat ¢ dénuar
recedivisté,

4. T¢é dénuarve me grregullime t& shéndetit mendor duhet t'u ofiohet pérkujdesje apo trajtim i
veganté né IK sipas rekomandimit/vendimit t& organit kompetent, t& dénuarit me ¢rregullime t&
shéndetit mendor parimisht vendosen dhe trajtohen si t& gjithé t& dénuarit tjerg, pérjashtimisht ata
mund t& vendosen ng& njési apo institucione t& veganta pér trajtim mé adekuat shéndetésor dhe

menaxhim mé t& lehté,

5. T€ dénuarit t& cilét transferohen nga njé¢ IK né institucionin tjetér, fillimisht vendosen né
tretmanin e pranimit dhe brenda periudhés deri shtaté (7) dité duhet t& behet psrcaktimi i tretmanit
adekuat nga zyrtari pérgjegjés pér trajtimin e t& burgosurve dhe vendoset n& tretmanin paraprak
ose tretmané tjetér.

Neni 7
Planifikimi i dénimit — Plani individual

1. Elementet e pErcaktuara n& planin individual t& dénimit merren pér bazé pér klasifikimin e &
dénuarve né tretimane pérkatése.

2. Zyrtavi Social merr informacione nga zyrtarét pérkatés té cilét i pércjellin aktivitetet ¢ t&
burgosurit me qéllim t&¢ mbikéqyrjes s& zbatimit t& planit individual t& dénimit dhe harton raport t&
veganté sipas nevojés apo (& paktén njé (1) heré né vit lidhur me progresin apo regresin e zbatimit

2




t& planit individual t& dénimit dhe monitorohet nga Udhg&heqgsi pér Programe dhe Regjime i cili ¢
fton panelin multidisiplinar pér t& shqyrtuar ecuring e zbatimit (& planit individual t& dénimit.

3. IK mund t& kérkojé nga NJVKB té bgjé rivlerésimin e planit individual p&r shkak t& nevojave t&
dénuarit dhe rrethanave tjera té reja té krijuara.

Neni 8
Tretmanet

1. Tretmanet jan& procese & nxisin personat e dénuar pér sjellje t& miré me mundési pér
pérfitimin e benificioneve dhe privilegjeve t& ndryshme.

2. Pa marré parasysh tretmanin né t& cilin ésht& vendosur i dénuari, atij do ti jepet mundésia t&
man& pjesé né aktivitetet e IK pér ngritjen e ndjenjés s& pérgjegjésisé dhe vetébesimit,

3. Metodat pér inkurajim t& bashk&punimit dhe pjesémartjes sé t& dénuarve né tretmane zhvillohen
nga zyrlar profesional.

4, Mbajtja e t& dénuarit né cilin do nivel t& tretmanit por edhe ngritja apo ulja e tij n¢ tretmané
varet nga sjellja dhe performanca e té dénuarit.

5. Me sjellje dhe performancé t& miré do t& vlerésohet;

5.1, progresi né lidhje me planifikimin e dénimit;

5.2. higjiena personale, paraqitja dhe veshja;

5.3. respektimi i rregullave té institucionit;

5.4, pérpjekjet dhe arritjet n& puné dhe aktivitete tjera konstruktive si p.sh: pjesémarrje dhe
bashk&punim t& rregullt né planifikim dhe zbatim t& dénimit, arritjet né edukim (duke
pérfshiré edhe trajnimet/kurset profesionale), qéndrim konstruktiv dhe gatishméri pér té
pérfituar nga programet risocializuese, respektimi pa diskriminim i secilit person pavarsisht
racén, religjionin, rrethanat personale etj;

5.5. respekt i ndérsjellét, p.sh. bashk&punim me stafin gjaté kryerjes sé detyrave (& veta,
pajtohet me pritjet e arsyeshme té stafit pa tentime pér ta génjyer apo manipuluar stafin dhe t&
dénuarit tjerg;

5.6. shprehja e mendimeve, kérkesave, ankesave apo pakénaqésive né ményré t&€ arsyeshme
dhe konstruktive;

5.7. n& respekt ndaj shéndetit dhe sigurisé sé t& tjeréve, p.sh; pastértia dhe rregulli i dhomave
dhe hapésirave té& tjera, pérdorimi i duhur i pajisjeve, materialeve dhe makinave té ndryshme,
sjellje né pajtim me procedurat e sigurisé ndaj zjarrit, pérfshiré edhe rregullat pér pirje duhani;
5.8. (& mos pérfishet né shitblerje apo shk&mbim t& gjésendeve mes t& dénvarve (i dénuvari
gi€sendet personale mund tja dhuroj njé t& dénuari tjetér pas aprovimit t& kérkesés nga
Drejtori i Institucionit).

6. Aplikimi nga ana e t& dénuarit p&r privilegje dhe avancim né tretmane béhet pérmes formularit
pérkatés,

8. Cdo lloj i tretmanit duhet té ofiojé aktivitete t& ndryshme t& cilat ndikojn& pozitivisht né
pérgatitjen e tyre pér jeté né liri.




9. Llojet e tretmanéve & parapara me kété rregull duhet t& zbatohen pér t& gjithé t& dénuarit
madhorg, si pér meshkuj ashtu edhe pér femra t¢ cilét jang dénuar me burgim dhe burgim té

pérjetshém.

10. T€ paraburgosurit vendosen né tretmanin themeloré dhe mund t& kalojné né tretmanin standard.

Neni 9
Ekipi Multiprofesional i Institucionit Ilorrektues

1. Vendimet rreth tretmanéve adekuate duhet t& arrihen né ményré t& drejté dhe t& paanshme dhe
duhet t¢ bazohen né sjelljen e t& dénuarit, krahas sjelljes, performanca ng¢ puné apo auitja e
objektivave t& planifikimit t& dénimit duhet t& merren n& konsiderim me rastin e vler&simit,

2, Fillimi i procedwrés pér ngritje n& tretmang béhet nga Zyrtari Social, ndérsa Udh&heqési pér
Programe dhe Tretmane apo Udh&heqési i Pavijonit pas pranimit t& propozimit kujdeset pér
mbledhjen dhe kompletimin e raporteve para ¢do shqyrtimi.

3. Ekipi multiprofesional i 1K &shté pérgjegjés pér shqyrtimin e t& gjitha raporteve pér vlerésimin e
e té dénuarit dhe merr vendim pér vendosjen e tij né tretmanin ¢ avancuar,

4. Ekipi Multiprofesional i IK nése &shté e mundur pérbghet nga: Zévendés Drejtori i IK né
cilésing e kryesuesit t& ekipit, Udhéheqési pér Programe dhe Tretmane, Udhgheqési pér Siguri,
Udhgheqgsi i Pavijonit, Zyrtari Social, Zyrtari Ligjor dhe zyrtaré tjeré sipas nevojés.

Neni 10
Tretmani i pranimit

1. N& parim t& gjithé t& dénuarit duhet t& pranohen n& Institucionin Korrektues ku &shté e vendosur
NIVKB, né té cilin IK t& dénuarit do t& qéndrojné deri n& 30 dité q& konsiderohet si periudh& né

tretmanin e pranimit.

2, Pas vlerésimit nga njésia pérkatése, t& dénvarit i b&het planifikimi individual pér ekzekutimin e
dénimit n& bazé t& cilit p&rcaktohet institucioni se ku duhet t& ekzekutohet plani i dénimit.

3. Me rastin e transferit dhe pranimit t& dénuvarit n& Institucionin tjetér Korrektues i dénuari
vendoset né& tretmanin e pranimit t& IK ku do t& géndroj maksimum deri né shtaté (7) dité ku gjaté
qéndrimit do ti béhet shqyrtimi i rastit nga Udhéheqési i Pavijonit t& pranimit me qéllim t&
pércaktimit t& vendosjes dhe klasifikimit t& tij ng pavijonin pérkatés,

4. Né raste tjera kur pranimi béhet drejipérdrejt né Institucione tjera Korrektuese pér arsye t&
sigurisé apo ndonjé arsyeje tjetér i dénuari vendoset né tretmanin ¢ pranimit t& IK ku pér kété rast
menjéheré duhet té njoflohet NJVKB e cila do (¢ b&jé vlerésimin pérmes mekanaizmave & saj pér
periudhén deri né 30 dité ku né bazé té raporteve dhe intervistave, pércakton vendosjen ¢ t&

dénuarve n& tretmanin tjetér adekuat.

5. Gjaté qéndrimit n& tretmanin ¢ pranimit, & gjithé t& dénuarit do t& informohen pér té drejtat dhe
obligimet ¢ parapara me Udh&zimin Administrativ pér Rendin shtépiak n& IK.




6. Si rregull t& dénuarit pas tretmanit t€ pranimit kalojn& né tretmang standart, p&rpos né rastet kur
Udh&heqési i Pavijonit vleréson dhe rekomandon ekipit multiprofesional i cili vendos pér tretmang
t€ avancuar, pérjashtimisht kur i burgosuri nuk ka sjellje t& mira vendoset n& tretmanin

themeloré.

7. Procedura e kalimit nga tretmani i pranimit n&€ tretmanin themelorg apo standart, pérkatésisht
géndrimin ¢ t& dénuarit né tretmanin ¢ pranimit, béhet me aprovim pérkatésisht propozim &
udhéheqésit ose zyrtarit pérgjegjés t& pavijonit t& pranimit.

8. Procedura pér kalim nga tretmani i pranimit apo standart né tretmanin e avancuar béhet me
propozim t& zyrtaréve pérgjegjés té tretmanéve paraprake me aprovim té ekipit multiprofesional.
Pér & dénuarit t& cilét kang dénim deri né 3 vite ose mbetje t& dénimit deri né 3 vite, kjo proceduré
né kété rast konsiderohet procedurg e pérshpejtuar dhe aplikohet gjaté periudhés vlerésuese deri
né 14 dité sipas kritereve t& p&rcakivuara né paragrafin 4 t& nenit 16 t& késaj rregulle.

Neni 11
Té€ drejtat dhe privilegjet e t& dénuarve n¥ tretmanin ¢ pranimit

1. T& dénuarit né tretmanin e pranimit kang kéto t& drejta dhe privilegje:

1.1. vizité familjare dy (2) her& né muaj nga njé (1) oré;

1.2. dy (2) telefonata n& javé deri ng 15 minuta;

1.3. drejtori i IK ose i autorizuari i tij mund t& aprovoj telefonata shtesé pér raste specifike
familjare;

1.4. blerje nga kantina né vleré deri né 50 € né javé;

1.5. shétitje t& paktén dy (2) heré nga njé (1) oré gjaté dités;

1.6. radio/tv n& dhomé (mund t& blihet pérmes kantings);

1.7. aktivitetet sportive dhe rekreative brenda rrethojés s& pavijonit sipas rutings;
1.8. punésimi mund t&€ béhet vetém brenda rrethojés sé pavijonit;

1.9. e drejta né shtyp ditor, libra;

1.10. lojérat mbéshtetése jané t& lejuara (shah, njeri mos u hidhéro, letra, domino);
L.11. vizitat n¢ lokale t& veganta njé (1) heré né 3 muaj;

1.12. gjésende tjera personale t& parapara me Rendin Shtépiak.

Neni 12
Tretmani themeloré

1. Ky tretman jep t& drejtat minimale sipas ligjit, standarteve dhe rregullave ndérkombétare. Gjaté
qéndrimit né kété tretmané (& burgosurit duhet € jené t& mbyllur né dhomat ¢ tyre dhe éshté pér ata

& dénuar:

1.1. t€ cilét ulen nga tretmani standart pér shkak té sjelljes sé tyre jo &€ mirg;
1.2. nga tretmani i pranimit pasi kané treguar sjellje jo té mirg;

1.3, pér t& dénuarit q& vijng pér shkak t& ndatjes apo vegimit pér shkaqe sigurie;
1.4. t€ dénuarit t& cilét vijng pas pérfundimit t& masés disiplinore t& vetmisg;
1.5. nuk déshirojné t€ punojng apo refuzojng& punén;

1.6. t& dénuarit ndaj t& ciléve &shté duke u zhvilluar procedura disiplinore.

2. T& dénuarit q& vendosen né kété tretmané duhet (& vlerésohen brenda tridhjeté (30) ditésh dhe t&
informohen pér hapat konkret gka pritet prej tyre pér t'u kthyer né tretmané standart. Kjo duhet t&
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pérfshijé objcktivat konkrete q& do t’iu ndihmojé atyre & t&¢ p&rparojné nga tretmani themelor€.
Kéta t& dénuar pércillen pérmes regjistrit ditoré.

3. Té dénuarit g¢ mbeten né kété tretman duhet & vlerésohen s¢ paku nj& (1) heré né muaj nga

ekipi vlerésues profesional i pavijonit.
Neni 13
Vazhdimi i tretmanit themeloré

1. Nése edhe pas periudhés sé tridhjeté (30) ditéve i dénuari vazhdon sjelljen e tij destruktive (t&
¢tregulluar) ose nuk pajtohet me rregullat p&rkatése, tretmani i tij do t& vazhdohet edhe pér
tridhjeté (30) dité t& tjera,

2. Pas pérfundimit t& késaj periudhe ekipi profesional duhet t& bgj& njé plan veprues pérmes (&
cilit pércjellé sjelljet e t& dénuarit gjaté géndrimit né kété tretmang, né rast se vlerésohet se i

dénuari nuk ka pérmirésim t& sjelljeve pas périndhés sé pércaktuar rishikohet mundésia pér

transferim né njé IK tjetér,
3. Té drejtat e tretmanit themeloré jang t& njéjta me ato t& tretmanit t& pranimit.

Neni 14
Tretmani standart

1. N& tretmanin standart clo t& vendosen ata t& dénuar q& vijn& nga tretmani i pranimit apo tretmani
themeloré. Té dénuarit q& vendosen né kété tretmané dyert e dhomave duhet ti keng t&€ hapura gjaté
dités sipas rutinés, ndérsa t& paraburgosurit ¢ vendosur né kété tretmané dyert ¢ dhomave duhet ti

keng t& hapura dy (2) or€ gjaté dités sipas rutings ditore.

2. Pér t& kaluar nga tretmani i pranimit apo themelorg né tretmanin standart personi i dénuar duhet
t¢ ket& aprovimin nga ekipi profesional i pavijonit.

3. Tretmani standart pérfshin té gjithg ata t€ dénuar qé:

3.1. bashképunojné né realizimin e planit individual t& dénimit;

3.2. mbajné getésing, pastérting dhe higjien&n personale né nivelin e pranueshém;
3.3. marrin pjesé né aktivitete sipas rutings s¢ pércaktuar;

3.4. respektojné rendin dhe disiplinén;

3.5. shfaqin sjellje & mira me stafin dhe t& dénuarit e tjerg;

3.6. marrin pjesé né puné (nése Esht€ ¢ mundur).

4, Si rregull & dénuarit né tretmanin standart mund t€ aplikojné q& t& ngriten né (retmanin e
avancuar pas tre (3) muajve t& qéndrimit n& tretmanin standart, né rast refuzimi mund t€ aplikojné

pas g¢do tre (3) muaj.

5. Pér t& dénuarit q&é kthehen né tretmang& themeloré pér shkak t& masave t&€ rénda disiplinore
aplikimi pér ngritje pérséri n& tretmanin e avancuar b&het gjashté (6) muaj pas pérfundimit &
masés disiplinore.

Neni 15
T€ drejtat dhe privilegjet né tretmanin standart




1. T€ drejtat dhe privilegjet né tretmanin standart jané:

L1 vizit€ familjare dy (2) heré nga njé (1) oré né muaj, plus njé (1) ekstra vizité njé (1) oréshe,
brenda tre (3) mujave me aprovim t& Drejtorit & IK apo t& autorizuarit t& tij;

1.2, dy (2) telefonata n& javé deri n& pesémbdhjeté (15) minuta;

1.3. komunikim virtual me aprovim t& Drejtorit t& IK n& rast se nuk mund t& realizohet vizita
familjare apo telefonata sig &shté pércaktuar né paragrafin 1.1 dhe 1.2 & kétij neni;

1.4. telefonata shtesé pér raste specifike familjare me aprovimin e Drejtorit t& 1K ose t&
autorizuarit t& tij;

1.5. blerja nga Kantina n& vleré deri n& 60 € n& javé;

1.6. s€ paku dy (2) shétitje nga njé (1) oré né ditg;

L7. tv né dhomé me dvd/video, pajisje shtesé (usb) pa mundési ingizimi;

1.8. aktivitete sportive n& sallé dhe fusha sportive;

1.9. punésim brenda dhe jashté pavijonit;

1.10. e drejta ng shtyp ditor, tekste mésimore, libra;

L.11. ¢ drejta né edukim dhe trajnime profesionale;

1.12. lojra mbéshtetése (shah, njeri mos u hidhéro, letra, domino);

1.13. vizitat n& lokale t& veganta njé (1) heré né tre (3) muaj;

1.14. artikuj t& ndryshém sipas kontratés me operatorin ekonomik t& cilét blehen p&rmes
kantings sé IK;

L.15. gjésende tjera personale t& parapara me Rendin Shtépiak.

Neni 16
Tretmani i avancuar

1. T& dénvarit sjellja e t& ciléve &hté vlergsuar vazhdimisht e miré, jané aktiv ng zbatimin e
planifikimit ¢ d€nimit, respektojng rendin dhe disiplinén e IK mund & propozohen pér
avancim/kalim né tretmanin e avancuar,

2. Pér t€ kaluar ng tretmanin e avancuar personi i dénuar duhet & mané aprovimin nga ekipi
multiprofesional i IK.

3. Kriteret q& kérkohen pér t& kaluar n& k&té tretman jang:

3.1. i pérmbahet planifikimit t& dénimit;

3.2, t& ket& dénimin e plotéfugishém; -

3.2. t€ respektojé rendin dhe disiplinén e IK;

3.3. t& demostrojé sjellje t& mira me stafin dhe (& dénuarit e tjeré;

3.4, tregon gatishméri pér puné;

3.6. t€ mos i jet& shqiptuar ndonjé masé e réndé disiplinore brenda gjashté (6) muajve t& fundit;
3.7. € mos ket& qené i pushuar nga puna brenda gjashté (6) muajve té fundit me fajin e tij;

3.8. né asnj¢ ményré nuk duhet t& jeté i pérfshiré né ndonjé protesté apo t& refuzoj urdhérat e

stafit;
3.9. ¢ mos jené té kategorizuar me rrezikshméri (€ laré dhe shumé & larté pér arsyeje t&

sigurisé s& brendshme.

4. Personat ¢ dénuar me dénim jo mé shumé se tre (3) vite apo mbetje (& dénimit q& nuk i kalon tre
(3) vite mund t& kalojné né proceduré t& shkurtér shtaté (7) deri né katérmbédhjeté (14) dité nga
tretmanét paraprake qé té kalojné né tretmané t& avancuar nése i plotésojné kriteret si né vijim:




4.1. vijné& vullnetar n& vuajtje & dénimit;
4.2, nuk éshté recidivist;
4.3, niveli i rrezikshmérisé éshté i ulét.

5. Gjithashtu i dénuari mund t& vendoset n& tretmanin e avancuar me rastin e ardhjes nga ndonjé 1K
tietér q& ka qené né tretmanin ¢ avancuar pas aprovimit nga udhéheqgsi apo zyrtari pérgjegjés pér
tretmane brenda periudhés prej shtaté (7) ditésh.

6. Zyrtarét pErgjegjés obligohen t& kompletojné raportet e nevojshme dhe ti paragesin pér shqyrtim
t& ekipi multiprofesional i cili merr vendim pér aprovim apo refuzim. Pérjashtimisht pikés pesé (5)
t& kétij neni kur aprovimi merret nga udh&heqési apo zyrtari pérgjegjts pér tretmane,

Neni 17
T& drejtat dhe privilegjet né tretmanin e avancuar

1. T€ drejtat dhe privilegjet n& tretmanin e avancuar jané:

1.1. vizit€ familjare dy (2) heré nga njé (1) oré né muaj plus njé (1) ekstra vizite njé (1)
oréshe brenda njé (1) muaji me aprovim & Drejtorit & IK apo (& autorizuarit té tij;

1.2, katér (4) telefonata né javé;

1.3. komunikim virtual me aprovim (& drejtorit t& IK né rast se nuk mund t& realizohet vizita
familjare apo telefonata si¢ &shté pércaktuar né paragrafin 1.1 dhe 1.2 t& kétij neni;

1.4. telefonata shtesg pér raste specifike familjare me aprovim t¢ Drejtorit t& IK apo t&
autorizuarit t& tij;

1.5. bletje nga kantina ng vleré deri ng 70 € né javé;

1.6. s& paku dy (2) shétitje nga njé (1) oré né ditg;

1.7. tv n€ dhomé me dvd/video, pajisje shtesé (usb) pa mundési ingizimi;

1.8. aktivitete sportive né sallé dhe fusha sportive;

1.9. mundési qé t& punojé jashté perimetrit t& banimit nén mbikqyrje;

L.10. e drejta n& shtyp ditor, tekste mésimore, libra;

1.11. e drejta né edukim dhe trajnime profesionale;

1.12. lojra mbéshtetése (shah, njeri mos u hidhéro, letra, domino);

L13. mundgsi pér vizita ng lokale té veganta mé s¢ shumti dy (2) heré né tre (3) muaj;

1.14. mundési pér pushim jashté 1K;

115, artikuj t& ndryshém sipas kontratés me operatorin-ekonomik & cilét blehen pérmes

kantinés sé IK;
1.16. gjésende tjera personale t& parapara me rendin shtépiak,

Neni 18
Vendosja e té dénuarve né pavijonin gjysém té hapur

1. T€ dénuarit & cilét mund (& vendosen né pavijonin gjysém té hapur jang:

1.1, t& dénuarit (€ cilét jané né tretmanin e avansuar;

1.2, t& keté dénimin e plotéfugishém;

L1.3. t&€ mos keté vepra tjera penale né pritje pér tu ekzekutuar;

L4, t& jeté ¢do heré i gatshé&m pér pung;

1.5. t& mos keté ndéshkime disiplinore pér shkelje t& renda gjaté periudhés sé kaluar gjashté

(6) mujore;




2. Llogaritja e dénimit do t& b&het sipas lirimit normal t& dénimit,
3. Pér vendosje né& pavijonin gjysmé t& hapur nevojitet aprovimi nga ekipi multiprofesional.

Neni 19
Te drejtat dhe privilegjet né njésin ¢ tipit gjysmé té hapur

1. T& drejtat dhe Privilegjet né njésing e tipit gjysmé t& hapur jang:

1.1, vizité familjare katér (4) heré nga njé (1) or& n& muaj (njé vizit& né javé);

1.2. telefonatat e pakufizuara (sipas orarit té caktuar);

1.3. komunikim virtual me aprovim t& drejtorit t& IK ng& rast se nuk mund & realizohet vizita
familjare apo telefonata sig éshté pércaktuar né paragrafin 1.1 dhe 1.2 (& k&tij neni;

1.4. blerja nga kantina n& vleré deri né 80 € ng javé;

L.5. dy (2) shétitje nga njé (1) o1& né dité;

1.6. tv n& dhomé me dvd/video, pajisje shtesé (usb) pa mundési i mgnzum

1.7. aktivitete kulturore, sportive né sallé dhe fusha sportive sipas orarit té pexchtu-u me
rutingn ditore t& IK;

1.8. mundési q& t& punoj& brenda perimetrit (& IK pa mbikéqyrje;

1.9. qasja n& shtypin ditor dhe libra;

1.10. e drejta n& edukim dhe trajnime profesionale;

1.11. lojéra mbéshtetése (shah, njeri mos u hidh&ro, letra, domino);

1.12. mundési pér pushim jashté 1K;

1.13. artikuj t& ndrysh&ém sipas kontratés me operatorin ekonomik t& cilét blehen p&rmes

kantings s& IK;
1.14. t& drejtat tjera t& pethktuammelendm shtépiak.

Neni 20
Vendosja né njésing e tipit t& hapur

1. Té dénuarit q& punojné apo marrin pjesé né programe dhe aktivitete tjera rehabilituese jang né
tretmanin e avancuar mund t& vendosen n& njésing e tipit t& hapur.

2. NE€ njésing e tipit 1& hapur vendosen t& dénuarit qé plotésojné kriteret si né vijim:

2.1. t& dénuarit t& cilét jan& shfrytézues t& pushimit jashté institucionit;

2.2. t& kené& rekomandimin e ekipit multiprofesional dhe vendimin e Drejtorit t& IK;

2.3. 1€ mos k&€ vepér tjetér penale né pritje pér tu ekzekutuar;

2.4. t€ dénuaril (& cilét kané koh&zgjatje (& dénimit deri né 10 vite apo mbetje t& dénimit deri né
10 vite.

3. Pérjashtimisht paragrafit 2, nén paragrafit 2.1, t& dénuarit t& cilét nuk jané shfrytézues 1&
pushimit jasht& institucionit por q& mbetja e dénimit t& tyre nuk kalon tre (3) vite 1€ cilét kané
vlerésimin e rrezikut t& ulét dhe nuk kang masg aktive disiplinore mund t& vendosen né njésing e

tipit t& hapur.

4. Vendimin p&rfundimtar pér vendosjen e t&¢ dénuarit n& nj&sing t& tipit (&€ hapur ¢ merr Drejtori i
IK me rekomandim t& ekipit multiprofesional.




Neni 21
Té€ drejtat dhe privilegjet né njésiné e tipit té hapur

1. T& drejtat che privilegjet né njésiné e tipit t& hapur jané:

1.1. vizita familjare deri né teté (8) heré né muaj nga njé (1) org;

1.2, telefonatat e pakufizuara sipas orarit t& pércaktuar;

1.3. bletje nga kantina ng vler& deri né 80 € né javé;

1.4. shétitje sipas rutinés, s& paku dy (2) shétitje nga njé (1) oré né dité nése nuk e pengon
procesin e punés;

L.5. tv n€ dhomé me dvd/video, pajisje shtesé (usb) pa mundési ingizimi;

1.6. aktivitetet sportive né sallé dhe fusha sportive;

1.7. mundési q& t& punojé jashté perimetrit t& IK pa mbikéqynje;

1.8. qasje n& shtyp ditor, tekste mésimore, libra;

1.9. e drejta né edukim dhe trajnime profesionale;

1.10. komunikim virtual me aprovim t&€ Drejtorit t& IK né& rast se nuk mund (¢ realizohet
vizita familjare apo telefonata;

1.11. lojra mbéshtetése (shah, njeri mos u hidhéro, letra, domino);

1.12. mundési pé&r pushim jashté 1K;

1.13. mundési t& punésimit jashté IK;

1.14. mund t& pérgatisin vet& ushgimin; :

1.15. artikuj t& ndryshém sipas kontratés me operatorin ekonomik t& cilét blehen pérmes

kantings sé IK;
1.16. gj€sende tjera t& parapara me Rendin Shtépiak dhe vlerésimit t& Drejtorit té IK.

Neni 22
Vendosja né institucionin e tipit té hapur

1. T€ dénuarit q& punojné apo marrin pjesé né programe dhe aktivitete tjera rehabilituese dhe jan#
né fretmanin e avancuar mund t€ vencdosen ng institucionin e tipit t& hapur.

2. N& institucionin e tipit t& hapur vendosen t& dénuarit ¢ plotésojné kriteret si né vijim:

2.1. t& dénuarit (& cilét jang shfrytézues t& pushimit jashté institucionit;

2.2. t& mos kété vepér tjetér penale né pritje pér tu ekzekutuar;

2.3. (& dénuarit (8 cilét kané kohézgjatje & dénimit deri n& 10 vite apo mbetje t& dénimit deri
né 10 vite.

3. Pérjashtimisht paragrafit 2, nén paragrafit 2.1, t& dénuvarit t& cilét nuk jané shfrytézues té
pushimit jashté institucionit por q& mbetja ¢ dénimit & tyre nuk kalon tre (3) vite t& cilét kang
vlerésimin e rrezikut t& ulét dhe nuk kang masé aktive disiplinore mund t& transferohen né

institucionin e tipit t& hapur,

4. Vendimin pérfundimtar pér transferimin e t& dénuarit né institucionin e tipit t& hapur e merr
Drejtori i Pérgjithshém i SHKK-s& me rckomandim t& Drejtorit t& IK.

5. Para se té transferohet i dénuari n€ 1K e tipit t& hapur i béhet njé vierésim i rrezikshmérisé nga
ekipi multiprofesional i IK se a &shté i péshtatshém pér IK (€ tipit & hapur, pérjashtimisht t&
dénvarit t& cilét jang & vendosur né njesing c tipit t& hapur ngé IK mund ¢ propozohen té
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tranferohen né Institucionin Korrektues té tipit té hapur pa ju bérg vlerésimi i rrezikshmerisé nga
komisioni multiprofesional.

6. N& rastet t€ veganta kur t& dénuarit pranohen drejtpérdrejt n& IK té tipit t& hapur s€ pari duhet t&
vendosen né pavijonin e pranimit deri n& vlerésimin dhe rekomandimin nga ekipi multidisiplinar.

Neni 23
Té drejtat dhe privilegjet né institucionin e tipit t& hapur

1. Té drejtat dhe privilegjet n& institucionin e tipit t& hapur jang:

1.1. vizita familjare deri né teté (8) her& né muaj nga njé (1) oré;

1.2. telefonatat e pakufizuara sipas orarit t&€ pércaktuar;

1.3. blerje nga kantina né vleré deri né 80 € né javé;

1.4. shétitje sipas rutings, sé& paku dy (2) shétitje nga njé (1) oré n& dit& nése nuk e pengon
procesin e punés;

1.5. tv n& dhomé& me dvd/video, pajisje shtesé (usb) pa mundési ingizimi;

1.6. aktivitetet sportive né sallé dhe fusha sportive;

1.7. mundési qé t& punojé jashté perimetrit t& IK pa mbikqytje;

1.8. qasje né shtyp ditor, tekste mésimore, libra;

1.9. e drejta ng edukim dhe trajnime profesionale;

1.10. komunikim virtual me aprovim t& Drejtorit t& IK n& rast se nuk mund té& realizohet
vizita familjare apo telefonata;

1.11. lojra mbéshtetése (shah, njeri mos u hidhéro, letra, domino);

1.12. mundési pér pushim jashtg IK;

1.13. mundési t& punésimit jashté IK;

1.14. mund t& pérgatisin vet€ ushqimin;

1.15. artikuj (& ndryshém sipas kontratés me operatorin ekonomik té cilét blehen pérmes
kantinégs sé IK;

1.16. gjésende tjera (& parapara me Rendin Shtépiak dhe vlerésimit t& Drejtorit t& 1K.

Neni 24
Transferi i té dénuarve nga Njésia pér Vierésim dhe Klasifikim té Burgosurve né IK ¢ tipit
té hapur

1. I dénuari mund & transferohet me rekomandim t& NJVKB drejtpérdrejt né 1K t& tipit té hapur
pasi qé &shté vlerésuar se jané plotésuar kriteret si ng vijim:

1.1. & dénuarit t& cilét kan& dénim deri né tri (3) vite apo mbetje t& dénimit mé pak se tre (3)

vite;

1.2. t& mos kété vepér tjetér penale né pritje pér tu ekzekutuar apo mos (€ jeté duke u zhvilluar
proceduré tjetér penale;

1.3. niveli i rrezikshmé&risé t€ jeté i ulét.

2. Vendimin pér transfer ¢ merr Drejtori i Pérgjithshém i SHKK-sé&.
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Neni 25
Kategorité specifilee pér t& dénuar

1. Té& burgoswrit t& cilét jané t& kategorizuar me rezikshméri shumé (& lart¢ t& drejtat dhe
beneficionet i realizojné sipas tretmanit themelor& apo standart n& bazé t€ sjelljes. Né momentin e
uljés sé kategorisé fillon procedura pér kalim né tretmanin tjetér.

2. Té burgosurit t& cilét jang t& kategorizuar me rrezikshméri t& larté t& drejtat dhe beneficionet i
realizojné sipas tretmanit standart. N& momentin e uljés sé kategorisé fillon procedura pér kalim né

tretmanin tjetér.

Neni 26
Qéndrimi i té burgosurit né vetmi

1. I dénuari ndaj t& cilit &shté shqiptuar masa disiplinore e vetmisé gjaté kohés s¢ qéndrimit né
vetmi i gézon € drejtat minimale t& parapara me dispozitat ligjore né fuqi.

2. N& momentin e pérfundimit t& masés s& vetmisé i dénuari vendoset né tretmanin themeloré dhe
né bazé (& tretmanit i gézon (& drejtat dhe benificionet e parapara,

Neni 27
Qéndrimi né institucionin e vecanté pér graté shtatzéna dhe nénat me fémijeé

1. Graté e dénuara shtatzéna apo nénat me Emijé & cilat jan& t& vendosura né institucionin e
veganté pér nénat me fémijé vazhdojné trajtimin né tretmanin e njejté né t& cilin kan€ qen& para se
t& vendosen né kété institucion. Ngritja apo ulja né& tretman béhet sipas procedurave té parapara me

kété rregullé.
2. Drejtori i IK mund ti jap beneficione shtes€ sipas dispozitave ligjore né fuqi.

3. Dispozitat e kétij neni zbatohen pErshtatshmérisht pér graté shiatézéna dhe nénat me fémijé t&
cilat kang statusin e t& paraburgosurave deri né nivelin e lejuar.

Neni 28
Tretmani pér té paraburgosurit

Tretmani pér t& paraburgosurit zbatohet pérshtatshmérisht me tretmanét e t& dénvarve deri né
nivelin e lejuar t& késaj rregulle si dhe me dispozitat ¢ Udh&zimit Administrativ p&r Rendin

Shtépiak né Institucionet Korrektuese.

Neni 29
Tretmani peér & miturit

Tretmanét pér & miturit zbatohen sipas akteve t& veganta pér t& mitur.

Neni 30
Aktivitetet e tretmancve

1. Aktivitetet e tretmanéve mund t& p&rfshijng por nuk kufizohen vetém né:
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1.1, shkollimin;

1.2, trajnimet profesionale;

1.3. punén dhe terapité okupuese;

1.4. seanca grupore me karakter social;
1.5. programe rehabilituese;

1.6. edukimi fizik dhe sporti;

1.7. edukimi terciar dhe vazhdues;

1.8. aktivitetet ¢ lira kreative dhe hobité;
1.9. pérgatitja pér lirim,

2. Tretmanét dhe programet jang t& ndérlidhura dhe mbéshtesin njéra tjetrén.

3. Kéto aktivitete duhet t& pErpigen té plotésojné nevojat individuale t& t& dénuarve né pajtim me
planin e dénimit,

4. Qéllimi i t& gjitha programeve duhet t& jet& ri integrimi i suksesshém i personave t& dénuar né
shoqéri. Pér t& ndihmuar n& kété pjesémanija ¢ institucioneve publike dhe private duhet té
inkurajohet. Grupet do t& inkurajohen t& ndihmojné t& dénuarit né rehabilitimin e tyre posagérisht

lidhur me familjen dhe punésimin,

Neni 31
Ulja (degradimi) nga tretmani

1. T dénuari mund t& ulet nga nj& tretmané né tjetrin pér shkak t& sjelljeve jo t& ‘mira.
2. Ulja nga tretmani standard n& tretmanin themelor& parasheh disa hapa qé duhet ndérmarré:

2.1. n&se i dénuari déshton n& p&rmbushjen ¢ obligimeve (& pércaktuara né tretmanin standart;

2.2, nése ndaj tij jané shqiptuar tre (3) masa disiplinore pér shkelje té lehté brenda periudhés tre
(3) mujore;

2.3, nése i dénuari shpallet fajtor p&r shkelje t& rendg disiplinore;

2.4, refuzon t€ punoj pa arsye apo t& marr pjesé aktive né€ zbatimin ¢ planit t& dénimit.

3. Ulja nga tretmani i avancuar né até standart béhet nése i dénuari:

3.1. gjendet fajtor n& ndonjé shkelje t& réndé disiplinore apo tre (3) shkelje t& lehta disiplinore
brenda périudhés gjashté (6) mujore;

3.2. déshton n& pérmbushjen e obligimeve (& tretmanit t& avancuar;

3.3. refuzon t& punoj pa arsye apo t& marr pjesé aktive né zbatimin e planit t& dénimit;

3.4. t& dénuarit duhet t& informohen dhe duhet t& ju jepet njé (1) kopje pér té gjitha vendimet q&
jang marr ndaj tyre;

3.5. secili vendim pér ulje n& tretman duhet t& vendoset né dosjen e té dénuarit.

4. Autoriteti vendimmarrés pér ulje né tretmang &shté i njejté me autoritetin q& vendos pér ngritje
né tretmang. Inicimi i procedurés pér ulje né tretmané béhet nga udh&heqési i pavijonit.
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Neni 32
Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen né fuqi t& késaj rregulle shfuqizohet rregulla Tretmane pér té Burgosur nr. 1396, daté:
29.12.2022.

Neni 33
Hyrja né fuqi

Kjo 1regull e brendshme hyn n& fuqi ditén e nénshkrimit. Nése ndonjé nga dispozitat ¢ késaj

rregulle €shté né kundérshtim me dispozitat ligjore dhe udh&zimet administrative ng fuqi viejng
dispozitat ligjore dhe akteve nénligjore.

07.05.2024

Digjfor'i-Pergjitl
Shérbimi*Kotriekties i Kosovés
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