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N& mbéshtetje &€ neninit 12 paragrafi 1 nénparagrafi 1.10 t&¢ Ligjit nr.08/L-131 Pér Shérbimin
Korrektues t&€ Kosovés, Drejtorit i Pérgjithshém i Shérbimit Korrektues t& Kosovés, nxjerré:

Rregullé e brendshme Tretmanet pér t& Dénuarit

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullé e brendshme ka pér géllim t& sqarojé procedurat e klasifikimit dhe vendosjes sé
personave té dénuar né Institucionet Korrektuese né bazg té tretmanit.

Neni 2

Misioni 1 Shérbimit Korrektues i Kosovés

Shérbimi Korrektues i Kosovés ng bashképunim me té gjithé partnerét e drejtésisé penale dhe né
pérshtatshméri € vazhdueshme me ligjet e aplikueshme né Kosové synon t& korrektoj dhe ri
socializoj t€ dénuarit, duke respektuar t& drejtat e tyre fundamentale pa marré parasysh racén,
gjuhén, religjionin si dhe t& sigurojé ambient (& sigurt pér stafin, t& dénuarit dhe shogéring.

Neni 3

Pérkufizimet
1. Shprehjet e pérdorura né keté rregullore kané kéto kuptime:

L.1 Tretman - nénkupton organizimin e jetés s& pérditshme t& t& dénuarve duke pérfshiré
aktivitete q€ synojné arsimimin, trajnimin profesional, punésimin pér zhvillim personal dhe
social t& denuarit si dhe pérgatitja e tij pér lirim;

1.2 1 dénuar - nénkupton personin i cili &shté dénuar me aktgjykim t&é formés sé preré nga
gjykata kompetente;

1.3 T burgosuri — nenkupton personat e paraburgosur dhe t&é dénuar.
1.4 IK - nénkupton Institucionin Korrektues;

1.5 Ekipi multiprofesional - nénkupton ekipin multiprofesional (& Institucionit Korrektues qé
pérbéhet nga profesionist t& fushave t& ndryshme t& angazhuar né rehabilitimin dhe risocializimin
e personave té dénuar;



1.6 Ekipi profesional i pavijonit - nénkupton ckipin multiprofesional t& pavijonit né
Institucionin Korrektues q& pérbéhet nga profesionist t& fushave t& ndryshme t& angazhuar brenda

pavijonit;

1.7 KKB —nénkupton komisionin pér klasifikimin e rrezikshmérisé sé té dénuarve.

Neni 4

Vendosja e personave té dénuar né Institucionet Korrektuese

1. Gjaté vendosjes s¢ personit & dénuar né& Institucionin Korrektues ose né njési t& veganté t&
Institucionit Korrektues duhet t& merren parasysh: planifikimi i dénimit, mosha e tij, llojet dhe
pesha e dénimit, dénimet e méparshme (nése ka pasur), shéndeti fizik dhe mendor, rekomandimet
prej autoriteteve relevante pér trajtim & veganté, lokacioni i vendéqéndrimit apo vendbanimit t&
familjes s¢ tij, siguria si dhe arsyet lidhur me arsimimin ose punén & mund té jené t& réndésishme
pér ri integrimin e tij shogéror.

2. Gjaté vendosjes duhet t& merret parasysh mundésia pér zbatimin e programeve t& pérbashkéta
riedukuese si dhe nevoja pér shmangien e ndikimeve negative.

3. Pérsonat ¢ dénuar meshkuj dhe femra vendosen ndarazi. Graté shtatézéna dhe nénat me fémijét e
tyre vendosen ndarazi nga graté e tjera t& dénuara, t& miturit vendosen ndaras nga personat madhor
né Institucionin Korrektues pér t& mitur,

4. Personat e d€nuar vendosen ndaras né Institucionin Korrektues nga personat e paraburgosur.

5. Duhet béré pérpjekje & pérsonat e dénuar pér heré t& paré t& ndahen nga personat t& cilét mé
par€ kan¢ mbajtur dénimin me burgim (recidivistét).

6. T¢ dénuarve me grregullime t& shéndetit mendor apo atyre né varési nga droga dhe alkooli duhet
t'u ofrohet pérkujdesje apo trajtim i veganté né IK sipas rekomandimit/apo vendimit te organit
kompetent, t& dénuarit me grregullime t& shéndetit mendor parimisht vendosen dhe trajtohen si t&
gjithe t& dénuarit tjerg, pérjashtimisht ata mund t& vendosen né njési apo institucione t& vecanta
pér trajtim mé adekuat shendétesor dhe menaxhim mé té lehté.

7. T¢ dénuarit (€ cilét transferohen nga njé IK né institucionin tjetér, fillimisht vendosen né
tretmanin e pranimit dhe brenda périudhés deri shtaté (7) dit¢ duhet t& béhet vlerésim nga zyrtari
pérgjegjés pér trajtimin e t&€ burgosurve dhe vendoset né tretmanin paraprak ose tretman tjetér sipas
vlerésimit.

Neni 5
Planifikimi i dénimit — Plani individual

1. Planifikimi i dénimit &shté bazé pér klasifikimin e (& dénuarve né tretmane pérkatése.



2. Njésia pérkatése pér vlerésim e bén planifikimin e dénimit pér secilin t& dénuar sipas
procedurave pérkatése pér planifikim t& dénimit i cili do t& zbatohet né TK.

3. Planifikimit i dénimit duhet t& béhet sipas dispozitave t&¢ UA pér funksionimin ¢ NJVKB.

4. Progresi lidhur me planifikimin e dénimit vlerésohet t& paktén dy (2) heré né vit nga IK.

individual pér shkak t& nevojave t& dénuarit dhe rrethanave tjera té reja té krijuara.

Neni 6

Qéllimi i Tretmaneve

L. Qéllimi i tretmaneve &shté q& t& dénuarit t& motivohen pér sjellje t& mira dhe t& stimulohen qé t&
jené pjesé e zbatimit t& planifikimit t& dénimit dhe procesit t& risocializimit.

2. Cdo nivel i tretmanit duhet t& ofrojé programe adekuate g€ mundéson aktivitete t& ndryshme t&
cilat ndikojné pozitivisht né pérgaditjen e tyre pér jeté né liri.

3. Llojet e tretmanéve t& parapara me kété rregull duhet t& zbatohen pér t& gjithé t& dénuarit
madhor si pér meshkuj ashtu edhe pér femra, t& cilét jané dénuar me burgim dhe burgim t&
pérjetshém.

4. T€ paraburgosurit vendosen né tretmanin themelor apo standart sipas vlerésimit deri sa
aktgjykimi t& béhet i plotfuqishém.

5. T& paraburgosurit € cilét ende nuk kané dénim (& plotfugishém me aprovim t& gjyqtarit t&
Gjykatés Kompetente mund t& vendosen né 1K dhe té& kalojné nga tretmani themelor né tretmanin

standart.

Neni 7
Tretmanet

1. Secili tretman ofron njé varg privilegjesh dhe stimulimesh t& ndryshme qé rriten me avancimin e
t¢ dénuarit. Zakonisht t¢ dénuarit né tretmanin themelor do & marrin minimumin e garantuar me

ligj t& t& drejtave & ju takojné.
2. T& dénuarit né tretmanin standart dhe t& avancuar do t& marrin progresivisht mé shumé

privilegie edhe pse saktésisht natyra e secilit privilegj do t& varet sipas aktiviteteve dhe
programeve té disponueshme né secilin IK.

3. Pa marr€ parasysh tretmanin né té cilin éshté vendosur i dénuari, atij do t’i jepet mundésia t&
participoj& né aktivitetet e IK pér ngritjen e ndjenjés sé& pérgjegjésisé dhe vetébesimit.

4. Metodat pér inkurajim t& bashképunimit dhe pjesémarrjes sé t& dénuvarve né tretmane zhvillohen
nga zyrtaré€ profesional.



5. Mbajtja e t& dénuarit n€ cilin do nivel t& tretmanit por edhe ngritja apo ulja (degradimi) i tij varet
nga sjellja dhe performanca e t& dénuarit.

6. Me sjellje dhe pérformancé t& miré do té vlerésohet si:

6.1 Progresi né lidhje me planifikimin e denimit;

6.2 Higjena personale, paraqitja dhe veshja e pérshtatshme;

6.3 Respektimi i rregullave té institucionit;

6.4 Perpjekjet dhe arritjet n& puné dhe aktivitete tjera konstruktive si p.sh: pjesémartje e
rregullt n€ planifikim dénimi, aplikim dhe aritjet né edukim (duke pérfshiré edhe
trajnimet/kurset profesionale), qéndrim konstruktiv dhe déshiré pér t& pérfituar nga programet
kryesore pér trajtim, si p.sh: t& kontaktojé me stafin e programeve, t& kuptojé réndésiné e
programeve dhe t'i shfiytézojé mundésité qé japin programet pér nevojat e veta;

0.5 Ti pérkrah€ pérpjekjet e t& dénuarve tjeré q& t& angazhohen né planifikimin e tyre té
dénimit, q¢ (€ adresojné sjelljen e tyre kundérligjore e t& b&jné njé jets mé konstruktive;

6.6 Sjellje dhe gjuhé jo e dhunshme apo kércénuese, detyrim, shfrytézim apo frikésim;

6.7 Respektimi pa diskriminim i secilit person pavarésisht racés, religjionit, rrethanave
personale etj;

6.8 Respekt 1 ndérsjellét, p.sh: bashképunim me stafin gjaté kryerjes sé detyrave t& veta,
pajtohet me pritjet e arsyeshme t& stafit, pa tentime pér ta génjyer apo manipuluar stafin dhe té
dénuarit e tjerg;

6.9 Sjellje korrekte ndaj té tjeréve, p.sh: déshira pér té ndértuar raporte t& mira me t& dénuarit
e tjeré dhe ofrimi i pérkrahjes pér ta dhe jo ndérhyrje né pronén e huaj;

6.10 Qéndrimi larg nga gjérat e ndaluara p.sh. alkooli, droga apo ¢do lloj kontrabande;

6.11 Shprehja e mendimeve, kérkesave, ankesave apo pakénaqésive né ményré té arsyeshme
dhe konstruktive;

6.12 Né respekt ndaj shéndetit dhe sigurisé sé t& tjeréve, p.sh; pastértia dhe rregulli i dhomave
dhe hapésirave t& tjera, pérdorimi i duhur i pajisjeve, materialeve dhe makinave t& ndryshme,
sillet n& pajtim me procedurat e sigurisé ndaj zjarrit, pérfshiré edhe rregullat pér pitje t&é
duhanit;

6.13 T& mos pérfshihet n& Shitblerje apo shkémbim (& gjésendeve mes t& dénuarve, i dénuari
gjésendet personale mund ’ja dhuroj njé & dénuari tjetér pas aprovimit t& kérkesés nga
Drejtori 1 Institucionit.

7. Me rastin e transferit (vullnetar) t& t& dénuarve nga njé institucion né tjetrin i dénuari do t&
vendoset po né até tretman qé ka caktuar IK dérgues por sé& pari duhet & vendoset né tretmanin e
pranimit deri né shtaté (7) dité.

8. Aplikimi nga ana e t& dénuarit pér privilegje dhe avancim né tretmane béhet pérmes formularit
pérkatés.

9. Pér vendosjen né pavijonin e tipit t& hapur dhe gjysmé t&é hapur brenda Institucionit Korrektues
nevojitet aprovimi nga Drejtori i IK.



Neni 8§

Ekipi Multiprofesional i Institucionit Korrektues

1. Vendimet rreth tretmaneve adekuate duhet t& arrihen né ményré t¢ drejté dhe t& paanshme dhe
duhet t& bazohen né sjelljen e t& dénuarit, krahas sjelljes pérformanca né puné apo arritja e
objektivave t& planifikimit t& dénimit duhet t& merren né konsiderim me rastin e vlerésimit.

2. Udhéheqési i Pavijonit n& bashképunim me zyrtarin pér puné sociale, kujdeset pér mbledhjen
dhe kompletimin e raporteve para ¢do shqyrtimi.

3. Ekipi multiprofesional i IK &shté pérgjegjés pér shqyrtmin e t& gjitha raporteve pér vlerésimin e
e t€ dénuarit dhe merr vendim pér vendosjen e tij né tretmanin pérkatés.

4. Ekipi Multiprofesional i IK pérbéhet nga: Zévendés Drejtori i IK né cilésing e kryesuesit t&
ekipit, Udh&heqési pér Programe dhe Tretmane, Udhéheqési pér Siguri, Udhgheqési i Pavijonit,
Zyrtari Social, sipas nevojés Zyttari Ligjor dhe zyrtaré tjeré.

5. Vendimi pé€r kalim nga njé tretman né tretmanin tjetér merret me shumicé votash sipas
formularit pérkatés.

6. Nése kryesuesi i ekipit éshté kundér vendosjes pér kalimin né tretmanin tjetér, rasti kalon tek
Drejtori i IK pér vendosje.

Neni 9

Llojet e tretmaneve

1. Shérbimi Korrektues i Kosovés me qéllim té risocializimit dhe rehabilitimit t& t& dénuarve
zbaton katér (4) nivele t& tretmaneve gé jang:

1.1 Tretmani i Pranimit;

1.2 Tretmani Themelor;

1.3 Tretmani Standard;

1.4 Tretmani i Avancuar.

Neni 10

Tretmani i pranimit

1. N& parim (€ gjithé t& dénuarit duhet (& pranohen né Instituconin Korrektues ku éshté e vendosur
Njésia pér Vlerésim dhe Klasifikimin e & dénuarve né & cilin IK t& dénuarit do t& géndrojné né
périudhén minimum 7 deri n& 21 dité qé konsiderohet si périudhé né tretmanin e pranimit.

2. Pas vler€simit nga njésia pérkatése, t& dénuarit i béhet planifikimi i dénimit dhe pércaktohet
institucioni se ku duhet té ekzekutohet plani i dénimit.

3. Me rastin ¢ transferit dhe pranimit t& t¢ dénuarit né Institucionin tjetér Korrektues i dénuari
vendoset né fretmanin e pranimit t& IK ku do t& géndroj maksimum deri ng 7 dité ku gjaté
qéndrimit do ti behet njé vlerésim nga ekipi profesional i Institucionit Korrektues pér tu njoftuar
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me planifikimin e dénimit, me qé&llim t& pércaktimit t& vendosjes dhe klasifikimit t& tij né
pavijonin dhe tretmanin ¢ nevojshém.

4. N& raste tjera kur pranimi bghet drejtpérdrejt né Institucione tjera Korrektuese pér arsye té
sigurisé apo ndonjé arsyeje tjetér i dénuari vendoset né tretmanin e pranimit t& IK ku pér kété rast
menjéherg duhet t& njoftohet Njésia pér Vlerésimin dhe Klasifikimin e t& Burgosurve e cila do t&
b&jé vlerésimin pérmes mekanizmave t& saj pér périudhén deri né 28 dité ku né bazé t& raporteve
dhe intervistave pércakton vendosjen e t& dénuarve né tretmanin tjetér adekuat.

5. Gjaté gendrimit n€ tretmanin e pranimit & gjithé t& dénuarit do t& informohen pér rregullat e
parapara me rendin shtépiak né IK.

6. Si rregull t&€ dénuarit pas tretmanit t& pranimit kalojné né tretman standart, pérpos né rastet kur
ekipi profesional vleréson se i dénuari mund t& vendoset né tretmanin e avancuar.

7. Né rastet kur nuk ka progres i dénuari vazhdon qéndrimin né tremanin e pranimit edhe pér njé
périudhé tjetér & pércaktuar ose pér shkak té sjelljeve jo t& mira i dénuari vendoset né tretmanin
themeloré.

8. Procedura e kalimit nga tretmani i pranimit n& tretmanin themeloré apo standart, pérkatésisht
qéndrimin t€ dénuarit né tretmanin e pranimit b&het me propozim t¢ udhéheqésit ose zyrtarit
pérgjegjés t€ pavijonit t& pranimit dhe me aprovim t& udh&heqésit ose zyrtarit pérgjegjés pér
tretmane.

9. Procedura pér kalim nga tretmani i pranimit apo standart né tretmanin e avancuar b&het me
propozim & zyrtaréve pérgjegjés t& tratmaneve paraprake me aprovim t& ekipit multiprofesional
pér t& dénuarit t€ cilét kané dénim deri né 3 vite ose mbetje t& dénimit deri né 3 vite kjo proceduré
né két€ rast konsiderohet proceduré e pérshpejtuar dhe aplikohet pas kalimit t& périudhés
vlerésuese prej 7 deri né 14 ditésh.

Neni 11
Té drejtat dhe privilegjet e té dénuarve né tretmanin e pranimit

1. Té drejtat dhe privilegjet e t& dénuarve né tretmanin e pranimit;

1.1 Vizité familjare dy (2) heré né muaj nga njé (1) oré;

1.2 Dy (2) telefonata né javé deri né 15 min.;

1.3 Drejtori i IK ose i autorizuari i tij mund t& aprovoj telefonata shtesé pér raste specifike
familjare;

1.4 Blerje nga kantina né& vleré deri né 50 € né javé,

1.5 Shétitje dy (2) heré nga njé (1) oré gjaté dités;

1.6 Radio (nése i dénuari e ka njé té tillg);

1.7'TV né dhomé, nese nuk &sht¢ e mundur t& sigurohet nga institucioni mund t& blihet

pérmes kantinés.

1.8 Aktivitetet sportive dhe rekreative brenda rrethojés sé pavijonit sipas rutinés;

1.9 Punésimi mund t& b&het vetém brenda rrethojés sé pavijonit;



1.10 E drejta ng shtyp ditorg, libra, rite fetare, korrospodencé;

.11 Lojérat mbéshtetése jané t& lejuara (shah, njeri mos u hidhéro, letra, domino);
1.12° Vizitat né lokale & veganta njé (1) heré né tre (3) muaj;

1.13 Gjésende tjera personale (& parapara me rendin shtépiak.

Neni 12

Tretmani themeloré

1. Ky tretman jep t& drejtat minimale sipas ligjit, standarteve dhe rregullave ndérkombétare,
Gjaté gendrimit n& kété tretman t& burgosurit duhet t& jené t& mbyllur né dhomat e tyre dhe &shté
pér ata t&€ dénuar:

1.1 T¢ cilét ulen nga tretmani standart pér shkak t& sjelljes sé tyre jo t& miré;

1.2 Nga tretmani i pranimit pasi kang treguar sjellje jo t&€ mirg;

1.3 Pér t& dénuarit q& vijné pér shkak t& ndarjes apo vegimit pér shkaqe sigurie;

1.4 T¢ dénuarit t& cilét vijné pas perfundimit t& masés disiplinore pér shkelje t& rendé;
1.5 Nuk déshirojné t& punojné apo refuzojné punén;

1.6 T€ dénuarit ndaj té ciléve éshté duke u zhvilluar procedura disiplinore.

2. T€ dénuarit q& vendosen né kété tretman duhet t& vlerésohen brenda njézet e teté (28) ditésh
dhe t& informohen pér hapat konkret gka pritet prej tyre pér t'u kthyer ng tretman standart. Kjo
duhet t€ pérfshijé objektivat konkret q& do t’iu ndihmojé atyre qé t& pérparojné nga tretmani
themeloré, Kéta t& dénuar pércillen pérmes regjistrit ditoré.

3. T& dénuarit q¢ mbeten né kété tretman duhet t& vlerésohen sé paku njé (1) heré né muaj nga
ekipi vlerésues multiprofesional.

Neni 13

Vazhdimi i tretmanit themeloré

1. Nése edhe pas periudhés sé njézet e teté (28) ditéve i dénuari vazhdon sjelljen e tij destruktive
(t& ¢rregulluar) ose nuk pajtohet me rregullat pérkatése, tretmani i tij do t& vazhdohet edhe pér
njézet e teté (28) dité té tjera.

2. Pas pérfundimit t& késaj périudhe ekipi profesional duhet & bé&jé njé plan veprues pérmes té
cilit pérejellé sjelljet e t& dénuarit gjaté qéndrimit né kéts tretman, né rast se vlerésohet se i
dénuari nuk ka pérmirésim té sjelljeve pas périudhés sé pércaktuar rishikohet mundésia pér
transferim né njé IK tjetér.

3. T& drejtat e tretmanit themeloré jané té njéjta me ato t& tretmanit & pranimit.



Neni 14

Tretmani standart

1. N& tretmanin standart do t& vendosen ata t& dénuar & vijné nga tretmani i pranimit apo tretmani
themeloré.

2. Pér t& kaluar nga tretmani i pranimit apo themeloré né tretmanin standart personi i dénuar duhet
t€ ket€ aprovimin nga udhéheqési apo zyrtari pérgjegjés pér tretmang.

3. Tretmani standart pérfshin t& gjithé ata t& dénuar qé:

3.1 Bashképunojné né realizimin e planit individual t& dénimit

3.2 Mbajné qetésing, pastérting dhe higjienén personale né nivelin e pranueshém;
3.3 Marrin pjesé€ né aktivitete sipas rutinés sé pércaktuar .

3.3 Respektojné rendin dhe disiplinén;

3.4 Demostrojné dhe shfaqin sjellje t& mira me stafin dhe (& dénuarit ¢ tjeré;

3.5 Marrin pjesé né puné (nése &shté e mundur).

4 Si rregull € dénuarit né tretmanin standart mund t& aplikojné q& t& ngriten né tretmanin e
avancuar pas tre (3) muajve t€ qéndrimit né tretmanin standart, né rast refuzimi mund t& aplikojng
pas ¢do tre (3) muaj.

5 Pérjashtimisht t&€ dénuarit (& cilét kang dénim deri né 3 vite ose mbetje t& dénimit deri né 3 vite
mund & kalojné né tretmanin e avancuar né procedwré t& pérshpejtuar pas kalimit t& périudhés
vlerésuese prej 7 deri né 14 dité.

6 Pér t€ dénuarit q¢ kthehen né tretmanin themeloré pér shkak (& masave t& rénda disiplinore
aplikimi pér ngrifje pérséri né tretmanin e avancuar béhet gjashté (6) muaj pas pérfundimit t&
masés disiplinore.

Neni 15

Té€ drejtat dhe privilegjet né tretmanin standart
1. T& drejtat dhe privilegjet né tretmanin standart jang:

1.1 Vizité familjare dy 2 heré nga njé (1) oré né muaj, plus njé (1) ekstra vizité njé (1) oréshe,
brenda tre (3) mujave me aprovim t& drejtorit t& TK apo t& autorizuarit té tij;

1.2 Dy (2) telefonata né javé;

1.3 Komunikim virtual ne rast se nuk ka mundesi te relizohet vizita familjare apo telefonata me
aprovim te Drejtorit t& IK

1.4 Drejtori i IK ose i autorizuari i tij mund t& aprovoj telefonata shtesé pér raste specifike
familjare;

1.5 Blerja nga kantina né vleré deri né 60 € né javé;

1.6 Dy shétitje nga njé (1) oré né dite;

1.7 TV né& dhomé, radio, pajisje shtesé¢ pér dégjimin e muzikés pa mundési incizimi;

1.8 Aktivitete sportive né sallé dhe fusha sportive;



1.9 Punésim brenda dhe jashté pavijonit;

1.10 E drejta né shtyp ditoré, tekste mésimore, libra, korrospodenca, ritet fetare;
1.11 E drejta né edukim dhe trajnime profesionale;

1.12 Lojra mbéshtetése (shah, njeri mos u hidhéro, letra, domino);

1.13 Vizitat n€ lokale t¢ veganta njé (1) heré né tre (3) muaj;

1.14 Gjésende tjera personale t& parapara me rendin shtépiak.

Neni 16
Tretmani i avansuar

1. T€ dénuarit sjellja e t& ciléve &shté vlerésuar vazhdimisht e mirg, jang aktiv né zbatimin e
planifikimit t¢ dénimit, respektojné rendin dhe disiplinén e IK mund t& propozohen pér
avancim/kalim né tretmanin e avancuar.

2. Pér € kaluar né€ tretmanin e avansuar personi i dénuar duhet (& merré aprovimin nga ekipi
multiprofesional i IK.

3. Kiriteret q& kérkohen pér t& kaluar né kété tretman jang:

3.1 I pérmbahet planifikimit t& dénimit;

3.2 T¢ ket& dénimin e plotéfuqishém;

3.2 T& respektojé rendin dhe disiplinén e IK;

3.3 T& demostrojé sjellje t& mira me stafin dhe t& dénuarit e tjerg;

3.4 Tregon gatishméri pér pung;

3.6 T¢ mos i jet€ shgiptuar ndonjé masé e réndé disiplinore brenda gjashté (6) muajve té fundit;
3.7 T¢ mos ket& gené i pushuar nga puna brenda gjashté (6) muajve t& fundit me fajin e tij;

3.8 N& asnjé ményré nuk duhet (& jeté i pérfshiré né ndonjé protests apo t& refuzoj urdhérat e
stafit;

3.9 T€ mos jené t& kategorizuar me rrezikshméri (& larté dhe shumé té larté.

4. Personat e dénuar t€ cilét plotésojné kriteret e méposhtme do t& kalojné né proceduré t& shkurtér
(7 deri né 14 dit& nga tretmanet paraprake) né tretman té avansuar nése:

4.1 Vijné vullnetar né vuajtje t& dénimit;

4.2 Kohézgjatja e dénimit & jeté jo mé shumé se tre (3) vite apo mbetja nuk i kalon tre (3) vite;
4.3 Nuk &shté recidivist;

4.4 Niveli i rrezikshmérisé éshté 1 ulét.

5. Gjithashtu i dénuari mund t& vendoset né tretmanin e avansuar me rastin e ardhjes nga ndonjé
IK tjetér g€ ka gené né tretmanin e avansuar pas aprovimit nga udhéheqési apo zyrtari pérgjegjés
pér tretmane brenda périudhés shtaté (7) ditore.

6. Zyrtaret pérgjegjés obligohen t& kompletojng raportet ¢ nevojshme dhe ti paragesin pér
shqyrtim € ekipi multiprofesional i cili merr vendim pér aprovim apo refuzim. Pérjashtimisht

pikés pesé (5) t¢ kétij neni kur aprovimi merret nga udh&heqési apo zyrtari pérgjegjés pér tretmane.
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Neni 17

Té drejtat dhe privilegjet né tretmanin e avansuar
1. Té drejtat dhe privilegjet né tretmanin e avansuar jang:

1.1 Vizité familjare dy (2) heré nga njé (1) oré né muaj plus njé (1) ekstra vizite njé (1)
oréshe brenda njé (1) muaji me aprovim té drejtorit t& IK apo t& autorizuarit t& tij;

1.2 Katér (4) telefonata né javé;

1.3 Komunikim virtual ne rast se nuk ka mundesi te relizohet vizita familjare apo telefonata
me aprovim te Drejtorit t& IK

1.4 Drejtori i IK ose i autorizuari i tij mund t& aprovoj telefonata shtesg pér raste specifike
familjare;

1.5 Blerje nga kantina né vleré deri né 70 € né javé;

1.6 Dy shétitje nga njé (1) oré né& dité;

1.7 TV né dhomé me DVD/Video, pajisje shtes¢ pér dégjimin e muzikés pa mundési
ingizimi.

1.8 Aktivitetet sportive n& sallé dhe fusha sportive;

1.9 Mundési q€ t& punojé jashté perimetrit t& banimit nén mbikéqyrje;

1.10 E drejta n€ shtyp ditorg, tekste mésimore, libra korrospodenca, ritet fetare;

1.11 E drejta né edukim dhe trajnime profesionale;

.12 Lojra mbéshtetése (shah, njeri mos u hidhéro, letra, domino);

113 Mundési pér vizita né lokale t& veganta mé sé shumti dy (2) heré né tre (3) muaj;

1.14 Mundési pér pushim jashté IK;

1.15 Gjésende tjera personale t& parapara me rendin shtépiak.

Neni 18
Vendosja e té dénuarve né tipin gjysém té hapur

1. T& dénuarit t€ cilét jané t& pranueshém pér t'u vendosur né tipin gjysém t& hapur jané t&
dénuarit e tretmanit t& avansuar.

2. Brenda Institucionit Korrektues, t& dénuarit mund t&€ vendosen né njési gjysmé té hapura.
3. Kriteret pér kalim né njésin e tipit gjysém t& hapur jané:

3.1 Bashképunimi n& realizimin e planit individual t& dénimit;

3.2 T& keté dénimin e plotéfuqishém;

3.3 T& mos keté vepra tjera penale né pritje;

3.4 T€ mos ket¢ ndéshkime disiplinore gjaté periudhés sé kaluar gjashté (6) mujore;
3.5 TE jeté né gjendje t& miré mentale dhe fizike;

3.6 T& jeté ¢do heré i gatshém pér puné;

3.7 Pjesa e mbetur e dénimit t& tyre t& mos kaloj katér (4) vite;

3.8 T& respektojé rendin shtépiak dhe rregullat e TK;

3.9 T¢ demostrojé sjellje t& mira me stafin dhe t& dénuarit e tjeré.
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4. Pérjashtimisht pikés 3.7 t& kétij neni & dénuarit me dénim mé t& gjaté se katér (4) vite & cilét
jané shfrytézues t& rregullt t& pushimit jashté¢ IK mund & kalojné né tipin gjysém té hapur nése
kang shirytézuar rregullisht t& paktén tre (3) vikende dhe nuk kané asnjé masé disiplinore per
shkelje te rende né dy (2) vitet e fundit.

5. Té dénuarit t& cilét kané dénim jo mé t& gjaté se njé (1) vit ose mbetja ¢ dénimit t& tyre nuk
kalon njé (1) vit, mund t& kalojn& né tipin gjysmé (& hapur né proceduré t& shpejtuar pasi qé& té jeté
béré vlerésimi i tyre nga ekipi multiprofesional i TK pérmes formularit pérkatés pas shtaté (7) dité
nga data e pranimit.

6. Llogaritja e dénimit do t& b&heté sipas lirimit normal t& dénimit.

7. Pér vendosje né tipin gjysmé t& hapur nevojitet aprovimi i drejtorit t& Institucionit Korrektues.

Neni 19

T& drejtat dhe privilegjet né tipin gjysmé & hapur

1. Té€ drejtat dhe privilegjet né tipin gjysmé t& hapur jané:

1.1 Vizit¢ familjare katér (4) heré nga njé (1) oré né muaj (1 vizité né javé);

1.2 Telefonatat e pakufizuara (sipas orarit t& caktuar);

1.3 Komunikim virtual ne rast se nuk ka mundesi te relizohet vizita familjare apo telefonata me
aprovim te Drejtorit t& IK

1.4 Blerja nga kantina ng& vleré deri né 80 € né javé;

1.5 Dy shétitje nga njé (1) oré né dité;

1.6 TV n& dhomé me DVD/Video, radio, pajisje shtesé pér dégjimin e muzikés pa mundési
ingizimi;

1.7 Aktivitetet kulturore, sportive né sallé dhe fusha sportive sipas orarit t& pércaktuar me
rutinén ditore té IK;

1.8 Mundési qé t& punojé brenda perimetrit t& IK pa mbikéqyrje;

1.9 Qasja né shtypin ditoré, libra, korrospodenca dhe ritet fetare;

1.10 E drejta né edukim dhe trajnime profesionale;

1.11 Lojéra mbéshtetése (shah, njeri mos u hidhéro, letra, domino);

1.12 Mundési pér benificion pushim jashté IK;

1.13 Té€ drejtat tjera t& pércaktuara me rendin shtépiak.

Neni 20

Vendosja né njésiné e tipit t& hapur

1. T& dénuarit g€ punojné apo marrin pjesé né programe dhe aktivitete tjera rehabilituese, jané né
tretmanin e avancuar mund t&€ vendosen né njésiné e tipit t& hapur.
2. N& njésiné e tipit t& hapur vendosen t& dénuarit q& plotésojné kriteret si né vijim:

11



2.1 T¢ dénuarit t€ cilét kang dénim deri né tri (3) vite, apo q& mbetja e dénimit nuk i kalon 3
vite;

2.2 T¢ ken& rekomandimin e ekipit multiprofesional dhe vendimin e drejtorit t& IK;

2.3 T¢ keté gjendje t& miré mentale dhe fizike;

2.4 T¢& ket€ s¢ paku tre (3) muaj gendrim né njésing e tipit gjysmé t& hapur né IK ku aplikohet

tipi gjysmé i hapur.

3. Pérjashtimisht paragrafit 2, nén paragrafit 2.1 t& kétij neni t& dénuarit me dénim mé t& gjaté se
tre (3) vite por jo m& shum se dhjet& (10) vite mbetje t& dénimit mund t& vendosen né njésing e
tipit t& hapur né IK nése kané treguar:

3.1 Sjellje t& mir¢ gjaté qendrimit né 1K;

3.2 Pjesémartje aktive né programet e parapara pér ta;

3.3 Jang shirytézues t& rregullt t& pushimit jashté IK, s& paku tre (3) pushime:

3.4 T€ mos ken¢ asnjé masg disiplinore pér shkelje & réndé gjaté dy (2) viteve t& fundit;
3.5 Vlerésimin se niveli i rrezikshmérisé éshté i ulté.

4. Para se t€ vendoset i dénuari né njésiné e tipit t& hapur i béhet njé vlerésim i rrezikshmérisé nga
ekipi multiprofesional i IK se a &shté i pérshtatshém pér njésing. Interes i vecanté i kushtohet
rrezikshmérisé s€ t€ dénuarit ndaj komunitetit dhe a paraqet rrezik pér arratisje.

5. Vendimin pérfundimtar pér vendosjen ¢ t& dénuarit né njésing & tipit t& hapur e merr drejtori i
IK me rekomandim té& ekipit multiprofesional.

Neni 21
T€ drejtat dhe privilegjet né njésiné e tipit t& hapur

1. T& drejtat dhe privilegjet né tretmanin e tipit t& hapur jang:

1.1 Vizita familjare deri ng teté (8) heré né muaj nga njé (1) oré;

1.2 Telefonatat e pakufizuara sipas orarit t& pércaktuar;

1.3 Blerje nga kantina né vler¢ deri né 80 € né javé;

1.4 Shétitje sipas rutings, s¢ paku dy (2) shétitje nga njé (1) oré né dité;
1.5 TV n& dhomé me DVD/Video, pajisje shtese pér dégjimin e muzikés pa mundési ingizimi;
1.6 Aktivitetet sportive né sallé dhe fusha sportive;

1.7 Mundési q€ t€ punojé jashté perimetrit t& K pa mbikéqyrje;

1.8 Qasje né shtyp ditoré, tekste mésimore, libra;

1.9 E drejta né€ edukim dhe trajnime profesionale;

1.10 E drejta né komunikim elektronik (Skype);

1.11 Lojéra mbéshtetése (shah, njeri mos u hidhéro, letra, domino);
1.12 Mundési pér pushim jashté IK ;

1.13 Mundési t& punésimit jashté IK;

1.14 Mund té pérgatitin veté ushqimin;

1.15 Mund t’i veshin rrobat e veta personale;
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1.16 Gjésende tjera t& parapara me rendin shtépiak.

Neni 22
Vendosja né institucionin e tipit te hapur

1. T& dénuarit q&€ punojng apo marrin pjesé né programe dhe aktivitete tjera rehabilituese, té& cilét
jan€ vlerésuar se jané (€ pérshtatshem mund t& transferohen né institucionin e tipit t& hapur.

2. N& Institucionet Korrektuese té tipit t& hapur mund t& vendosen t& dénuarit t& cilét i plotésojné
kriteret si né vijim:

2.1 T€ dénuarit € cilét kan€ dénim deri né tre (3) vite apo mbetje t& dénimit mé pak se tre (3)

vite.

2.2 T¢ dénuarit e tretmanit t& avancuar;

2.3 T& mos két€ vepér tjetér penale né pritje pér tu ekzekutuar apo mos te jete duke u zhvilluar
proceduré tjetér penale;

2.4 Rekomandimin pozitiv nga ekipi multiprofesional dhe drejtorit t& IK.

3. Pérjashtimisht paragrafit 2, nénparagrafit 2.1 (& kétij neni t& dénuarit me dénim mé (& gjaté se tre
(3) vite por jo m& shum se 10 vite mbetje & dénimit mund & transferohen n& IK t& tipit e hapur

nése plotésojné kriteret shtesé si né vijim:

3.1 Sjellja e tyre &shté vlerésuar shumé e miré gjaté qendrimit né IK;

3.2 Pjesémarrje aktive né programet e parapara pér ta;

3.3 Jan& shirytézues t& rregullt t& pushimit jashté IK té& paktén 3 vikende;

3.4 T€ mos kené asnjé masé disiplinore pér shkelje t& réndé gjaté dy (2) viteve t& fundit;
3.5 Vlerésimin se niveli i rrezikshmérisé éshté i ulté.

4. Para se t€ transferohet i dénuari n& IK-né e tipit t& hapur i béhet njé vlerésim i rrezikshmérisé
nga ekipi multiprofesional i IK-s¢ se a &shté i pérshtatshém pér IK t& tipit t& hapur.

5.Vendimi pérfundimtar pér transferin e t& dénuarit né IK t& tipit t& hapur e merr Drejtori 1
Pergjithshém i SHKK-s&¢ me rekomandim t& drejtorit t& TK ose njésisé pér vlerési.

6. N rast kur t€ dénuarit pranohen drejtpérdrejt né 1K t€ tipit t& hapur sipas urdhéreses s& gjzkatés
s€ pari duhet & vendosen n& pavijonin e pranimit deri né vlerésimin dhe rekomandimin nga ekipi

profesional.

Neni 23
Transferi i t& dénuarve nga Njésia pér Vlerésim dhe Klasifikim té Burgosurve né 1K ¢& tipit
té hapur

1. I dénuari mund t& transferohet drejtpérdrejt né IK t& tipit t& hapur pasi ¢ €shté vlerésuar se jané

plotésuar kriteret si né vijim:
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1.1 T¢€ dénuarit t€ cilét kané dénim deri né tre (3) vite apo mbetje t& dénimit mé pak se tre (3)
vite;

1.2 T& mos kété vepér tjetér penale né pritje pér tu ekzekutuar:

1.3 Niveli i rrezikshmérisé té jeté i ulét;

1.4 Vlerésimin pozitiv nga NJVKB;

2. Vendimin pér transfer e merr Drejtori i Pérgjithshém i SHKK -sé.

Neni 24
Kategorité specifike pér té dénuar
1. T€ burgosurit t& cilét jané t& kategorizuar me rrezikshméri shumé t& larté (& drejtat dhe
beneficionet i realizojné sipas tretmanit themeloré apo standard né bazé t& sjlljes. Né momentin e
uljés s& kategorisé fillon procedura pér kalim né tretmanin tjetér;
2. T¢ burgosurit t& cilét jané t& kategorizuar me rrezikshméri t& larté té drejtat dhe beneficionet i

realizojné sipas tretmanit standart. N&é momentin e uljés sé kategorisé fillon procedura pér kalim né
tretmanin tjetér,

Neni 25

Qendrimi i té burgosurit né vetmi

1. T dénuari ndaj t¢ cilit &shté shqiptuar masa disiplinore e vetmisé, gjaté kohés sé qéndrimit né
vetmi i gé€zon € drejtat minimale t& parapara me dispozitat ligjore né fugi;

2. Né momentin e pérfundimit t& masés sé vetmisé i dénuari vendoset né tretmanin themelor dhe
né bazg & tretmanit i gézon té drejtat dhe benificionet e parapara.

Neni 26

Qendrimi pér graté shtatzéna dhe nénat me fémijé
I. Grat€ e dénuara shiatzéna apo nénat me fémijé (& cilat jang & vendosura né institucionin e
vegant€ pér nénat me f€mijé vazhdojné trajtimin né tretmanin e njejté né (& cilin kang gené para

se t& vendosen né kété institucion, ngritja apo ulja né tretman béhet sipas procedurave t& parapara
me kété rregulle.

2. Drejtori i IK mund ti jap beneficione shiesé sipas dispozitave ligjore né fuqji.

3. Dispozitat e kétij neni zbatohen pershtatshmérisht pér graté shtatézéna dhe nénat me fémijé &
cilat kané statusin ¢ t& paraburgosurave.
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Neni 27

Tretmani pér té paraburgosurit

Tretmani pér € paraburgosurit zbatohet pérshtatshmérisht me tretmanét e & dénuarve deri né
nivelin ¢ lejuar si dhe me udhézimin administrativ pér rendin shtépiak.

Neni 28

Tretmani pér té miturit

Tretmanet pér t&€ miturit zbatohen sipas akteve nénligjore pér t& mitur.

Neni 29

Aktivitetet e tretmaneve

1. Aktivitetet e tretmaneve mund t& pérfshijné por nuk kufizohen vetém né:

1.1 Shkollimin;

1.2 Trajnimet profesionale;

1.3 Punén dhe terapit& okupuese;

1.4 Seanca grupore me karakter social;

1.5 Programe rehabilituese;

1.6 Edukimi fizik dhe sporti;

1.7 Edukimi terciar dhe vazhdues;

1.8 Aktivitetet e lira kreative dhe hobité;

1.9 Pérgatitja pér lirim dhe i pérkujdesjes pas lirimit.

2. Tretmanet dhe programet jang t& ndérlidhura dhe mbéshtesin njéra tjetrén.

3. Kéto aktivitete duhet t& pérpiqen té plotésojné nevojat individuale t& t& dénuarve né pajtim me
planin e dénimit.

4. Qellimi i € gjitha programeve duhet t& jeté riintegrimi i suksesshém i pérsonave & dénuar né
shogéri. Pér t&¢ ndihmuar n¢ kété pjesémarrja e institucioneve publike dhe private duhet t&
inkurajohet. Grupet do (€ inkurajohen t& ndihmojné t& dénuarit ng rehabilitimin e tyre posagérisht
lidhur me familjen dhe punésimin.

Neni 30

Shkollimi

1.Personi i dénuar ka t€& drejté né shkollim fillor dhe t& mesém né pajtim me ligjin pér arsimin fillor
dhe t& mesém, pérderisa pér personat e dénuar analfabet organizohen kurse t& posagme.
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2. Pérmes programeve t& veganta drejtori i Tnstitucionit Korrektues i mundéson personit t& dénuar
vijimin e shkollimit universitar apo ndonjé shkollim tjetér. Shpenzimet e shkollimit t& tillé i
mbulon personi i dénuar.

Neni 31

Puna

1. Puna ne IK duhet t& konsiderohet si element pozitiv i tretmanit & Tnstitucionit Korrektues dhe
kurré nuk duhet (€ pérdoret si formé e dénimit disiplinor.

2. Institucioni nése &shté e mundur duhet t& siguroj puné personit & dénuar.

3. Puna e personit t& dénuar duhet t& shpérblehet.

4. Kur t€ dénuarit marrin pjesé né aktivitetet gjaté orarit t& punés ata duhet shpérblyer né t&é nj&jtén
ményré sikur t& kishin punuar.

5. Té dénuarit duhet t& marrin sigurim adekuat social ngjashém me até q€ jepet n& shoqéring e liré.

6. Nga i mituri nuk pritet dhe as nuk kérkohet t& punojé gjaté kohés sa éshté né shkollé.

7. Femrat kané (€ drejté t& mos punojné gjaté shtatzanisé, lehonisé ose pér shkak & lindjes né
pajtim me parimet e punés.

Neni 32

Aktivitetet religjioze

1. Tretmani i IK duhet t& organizohet pér aq sa &shté e mundshme q€ t€ dénuarit ta ushtrojné
praktikimin e religjionit t& tyre, t& marrin pjesé né shérbimet religjioze, takimet e lutjeve dhe
ngjatjet tjera religjioze t& udh&hequra nga pérfagésuesit e tyre t€ aprovuar t¢ atij religjioni apo
besimi, t€ pranojné vizita private nga pérfaqésuesit e tillé dhe t& kené né posedim t& tyre libra apo
literaturé né lidhje me religjionin apo besimin e tyre.

Neni 33

Ulja (degradimi) nga tretmani

1. Ulja e tretmanit nuk konsiderohet dénim disiplinor.

2. Nése sjellja e (& dénuarit apo mungesa e progresit tregon se ai nuk mund ta mbaje nivelin e vet
momental & tretmanit, ai mund t& degradohet né& njé nivel mé poshté (si masé administrative, jo si
dénim i shqiptuar me vendim). Njé degradim i madh i t¢ dénuarit si p.sh nga tretmani i avancuar né
themeloré duhet shmangur pérveg rasteve kur ka shkelje t& rénda disiplinore. Né kéto raste
vendimet 1 merr drejtori 1 Institucionit Korrektues.
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3. Sistemi disiplinor dhe ai i tretmaneve-pérfitimit & privilegjeve jané dy sisteme t& ndara. Nivelet
¢ tretmaneve determinohen né bazé t& sjelljes.

4. Humbyja e privilegjit t& caktuar si pasojé e dénimit disiplinor pér shkelje t& leht, apo q& &shté né
dikrecion t& mbikéqyrésit t& larté nuk duhet t& rezultoj€ automatikisht né humbjen e tretmanit.

5. Cdo heré kur i dénuari nuk i respekton rregullat e institucionit dhe t& tretmanit né té cilin
giendet, zyrtari korrektues i cili pércjellé ¢ dénuarin ka pér obligim t& njoftojé mbikéqyrésin-
mbikéqyrésin e larté. Mbikéqyrési i Larté ka pér obligim t€ bisedojé me t& dénuarin me qéllim t&
késhillimit dhe ta njoftojé se do t& jeté nén pércjellje pér dhjeté (10) ditét e ardhshme pér t’a
pérmirésuar sjelljen dhe pérformancén. Pér sjelljen e t& dénuarit né baza ditore njoftohet edhe
Udhéheqési i Pavijonit.

6. Degradimi nga tretmani standart né tretmanin themeloré b&het né rastet si né vijim:

6.1 Nése i dénuari déshton né pérmbushjen e kritereve & pércaktuara né tretmanin standart;

0.2 Tri vérejtie me shkrim brenda périudhés tre (3) mujore;

6.3 Shpallet fajtor pér shkelje t& réndé disiplinore;

6.4 Refuzon t& punoj apo t& marré pjesé aktive né planifikimin e dénimit,

6.5 Pér uljen né tretman inicohet me propozim t& udhéheqesi t& pavijonit apo zyrtari pérgjegjés
per tretmane. Ekipi profesional merr vendim pér degradim.

7. Degradimi nga tretmani i avancuar né até standart, personi i dénuar do t& ulet né tretman
standart nése:

7.1 Gjendet fajtor ng ndonjé shkelje t& réndé disiplinore apo 3 shkelje t& lehta disiplinore brenda
periudhés 6 mujore;

7.2 Déshtimi i pérmbushjes sé kriteréve té tretmanit t& avancuar;

7.3 Refuzon (€ punoj apo t& marré pjesé aktive né planin e planifikimit t& dénimit;

7.4 Me k&té rast béhet propozimi mha udheheqesi i pavijonit apo zyrtari pergjegjes per tretmane
pér uljen e tretmanit. Ekipi profesional merr vendim per degradim.

8.T¢ dénuarit duhet (& informohen dhe mund & ju ipet 1 kopje pér té gjitha vendimet qé jané marré
ndaj tyre e q& kané rezultuar me ulje né tretman si dhe (& ju ipet mundésia pér ankesé ndaj

vendimit.,

9. Secili vendim pér ulje né tretman duhet t& vendosen né dosjen e t& dénuarit.
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Neni 34
Dispozitat shfuqizuese/kalimtare
Me hytjen né fuqi t& késaj rregulle shfugizohet rregulla tretmane pér t€ dénuar nr.3127 daté:

19.09.2019. Nése ndonjé nga dispozitat e késaj rregulle &shté né kundérshtim me dispozitat ligjore
dhe udhézimet administrative né fuqi vlejné dispozitat ligjore dhe aktet nénligjore.

Neni 35

Hyrja né fuqi

Kjo rregullé e brendshme hyn né fuqi ditén e nénshkrimit,

Dhjetor 2022

Sami Giashi / B
=0
Zgvendésues Drejtor 1 Pérgjithshém
Shérbimi Korrektues i Kosovés
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