Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Drejtésisé - Ministarstvo Pravde - Ministry of Justice

UDHEZIM ADMINISTRATIV MD-NR.21/2023*
PER PROCEDUREN PER PUNESIMIN, PEZULLIMIN DHE LIRIMIN E
TE DENUARVE NGA PUNA, SI DHE SHPERBLIMIN PER PUNEN E TE
DENUARVE

1 Udhézim Administrativ MD - Nr. 21/2023 pér procedurén pér punésimin, pezullimin dhe lirimin e té dénuarve
nga puna, si dhe shpérblimin pér punén e té dénuarve, i nénshkruar nga Ministrja e Drejtésisé mé daté 29.12.2023



Ministrja e Ministrisé sé Drejtésiseé,

Né mbéshtetje té nenit 69 (paragrafi 6), neni 73 té Ligjit Nr. 08/L-132 pér Ekzekutimin e
Sanksioneve Penale, duke u bazuar né nenin 11 (paragrafi 1, nén paragrafi 1.5) té Ligjit Nr. 08/L-
117 pér Qeveriné e Republikés sé Kosovés dhe né Shtojcén 1 (pika 3) té Rregullores (QRK) - Nr.
14/2023 pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive si dhe
né pérputhje me nenin 38 (paragrafit 6) té Rregullores sé Punés sé Qeverisé Nr. 09/2011 sé
Republikés sé Kosoveés,

Nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV MD-NR.21/2023
PER PROCEDUREN PER PUNESIMIN, PEZULLIMIN DHE LIRIMIN E TE
DENUARVE NGA PUNA, SI DHE SHPERBLIMIN PER PUNEN E TE DENUARVE

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij Udhézimi Administrativ éshté pércaktimi i procedurés pér punésimin, pezullimin
dhe lirimin e t& dénuarve nga puna, si dhe shpérblimin pér punén e kryer nga té dénuarit.
Neni 2
Fushéveprimi
Dispozitat e kétij Udhézimi Administrativ zbatohen né Institucionet Korrektuese té Shérbimit
Korrektues té Kosoveés.
Neni 3
Pérkufizimi

1. Shprehjet e pérdorura né kété Udhézim Administrativ kané kété kuptim:

1.1. Puné - nénkupton punén e té dénuarit apo té paraburgosurit brenda ose jashté Institucionit
Korrektues né pronat e Shérbimit Korrektues;

1.2. Hapésirat punuese - nénkupton ¢do hapésiré né pronat e Shérbimit Korrektues né té cilén
mund té ofrohet puné pér té dénuarit apo té paraburgosurit;

1.3. Paneli pér punén e té burgosurve- nénkupton komisionin multiprofesional té Institucionit
Korrektues;

1.4.Zyrtari pér punén e té burgosurve — nénkupton zyrtarin pérgjegjés lidhur me menaxhimin
e procedurave pér punén e té dénuarve;



1.5.Punédhénési - nénkupton institucion, organizaté ose kompani publike apo private gé ofron
puné pér personat e dénuar;

1.6.Marréveshje - nénkupton marréveshjen mes punédhénésit, Institucionit Korrektues dhe té
dénuarit;

1.7.Kontrata - nénkupton kontratén e lidhur mes punédhénésit dhe personit té dénuar pér puné
né Institucione Korrektuese.
Neni 4
Parimet pér punén e personit té dénuar
1. Personi i dénuar né llojin e punés sé dhéné nuk mund té diskriminohet né bazé té racés, ngjyres,
gjinisé, gjuhés, fesé, mendimit politik, prejardhjes kombétare ose shogérore, gjendjes ekonomike,

sociale, orientimit seksual.

2. Institucioni Korrektues i ofron personit té dénuar zgjedhjen e punés, e cila éshté e aplikueshme
dhe né pajtim me planin individual t& dénimit dhe programin pérkatés profesional.

3. Personit té dénuar pér punén e kryer i takon shpérblimi mujor.
Neni 5
Qéllimi i punésimit
1. Personi i dénuar i afté pér puné ka té drejté dhe obligim pér té punuar.
2. Institucioni Korrektues pér aq sa éshté e mundur siguron puné pér personin e dénuar né hapésirat
dhe objektet e Institucioneve Korrektuese ose pronat jashté Institucionit Korrektues, si dhe né

vendpunimet e kontraktuara me persona fizik ose kompani brenda Institucionit Korrektues.

3. Institucioni Korrektues nése éshté e mundur duhet té siguroj puné pér personin e dénuar duke
marré parasysh aftésité dhe shkathtésité fizike dhe mendore té tij.

4. Personave té dénuar u ofrohet puné gé mund té ndikoj pozitivisht né ngritjen dhe zhvillimin e
aftésive profesionale.

5. Puna pér personin e dénuar duhet té jeté e dobishme, té ndikoj né riedukimin, risocializimin e tij
dhe nuk duhet té jeté degraduese.

6. Puna e personit té dénuar duhet té konsiderohet si element pozitiv dhe né asnjé formé nuk mund
té imponohet si dénim disiplinor.
Neni 6

Llojet e punés pér té dénuarit

1.Té dénuarit mund té punojné né Institucionet Korrektuese ose né pronat jashté Institucionit
Korrektues né veprimtari punuese té cilat organizohen nga Njésia Ekonomike e Shérbimit



Korrektues té Kosovés (SHKK), si dhe veprimtariné sipas kontraktimit me kompaniné ose personat
fizik brenda Institucionit Korrektues.

2.Veprimtarité punuese ku mund té angazhohen personat e dénuar pércaktohen si né vijim, por pa
u kufizuar vetém né:

2.1. mirémbajtja dhe servisimi i automjeteve t& SHKK-sg;
2.2. pérpunimi i metaleve té ndryshme;
2.3. kuzhina;
2.4. agrokultura;
2.5. mirémbajtja pajisjeve né institucionet korrektuese;
2.6. pastrimi i hapésirave né institucionet korrektuese;
2.7. lavandéri;
2.8. prodhimi dhe pérpunimi i geseve pér mbeturina;
2.9. prodhimi dhe pérpunimi i letrés sé tualetit dhe letrés sé kuzhinés;
2.10. prodhimi dhe pérpunimi i drurit;
2.11. mirémbajtja dhe renovimi i objekteve né institucionet korrektuese;
2.12. floktaria;
2.13. rrobagepési;
2.14. pérpunimi i produkteve té brumérave (buké, kifle, byrek, makaron);
2.15. angazhimi dhe mirémbajtja e depove né institucionet korrektuese;
2.16. puné sipas kontratés me kompaniné ose personin fizik.
Neni 7
Kategorizimi i punés pér té dénuarit
1. Puna pér té dénuarit kategorizohet si né vijim:
1.1. punét profesionale;
1.2. punét teknike;

1.3. punét mbéshtetése.



2. Pér géllime té kétij Udhézimi, puné profesionale konsiderohen:
2.1.mirémbajtja dhe servisimi i automjeteve té SHKK-sé;
2.2. pérpunimi i metaleve té ndryshme;
2.3. prodhim dhe pérpunim i drurit;
2.4.mirémbajtja dhe renovimi i objekteve né institucionet korrektuese;
2.5. rrobagepésia;
2.6. prodhim dhe pérpunim i geseve pér mbeturina;
2.7. prodhim dhe pérpunim i letrés sé tualetit dhe letrés sé kuzhinés;
2.8. puné tjera gé pér nga natyra jané té péraférta.
3. Pér géllime té kétij Udhézimi, puné teknike konsiderohen né:
3.1. kuzhing;
3.2. agrokulturé;
3.3. lavandéri;
3.4. Floktari;
3.5. mirémbajtjen e pajisjeve né institucionet korrektuese;
3.6. punét tjera gé pér nga natyra jané té péraférta;
4. Pér géllime té kétij Udhézimi, puné mbéshtetése konsiderohen:
4.1. pastrimi i hapésirave né Institucionet Korrektuese;
4.2. angazhimi dhe mirémbajtja e depove ne institucionet korrektuese;
4.3. puné té tjera qé pér nga natyra jané té péraférta.
Neni 8
Procedura pér punésimin e té dénuarve
1. Zyrtari pérgjegjés pér puné i institucionit korrektues né bashképunim me udhéhegésin e Njésisé

Ekonomike duhet t’i identifikojn€ dhe pérpilojné listat e vendeve t€ punés né té cilat planifikojné
t’1 punésojné t€ dénuarit.



2. Lista e vendeve té punés mund té rishikohet, plotésohet dhe ndryshohet sipas nevojave té
Institucionit Korrektues.

3. Zyrtari pérgjegjés pér puné éshté pérgjegjés pér té gjitha céshtjet procedurale té punésimit té
dénuarve, pezullimit dhe lirimit té tyre nga puna.

4. Zyrtari pérgjegjés pér puné i njofton té dénuarit me listén e vendeve té punés dhe procedurén e
punésimit sa mé paré qé éshté e mundur.

5. Nése éshté e pamundur t’1 sigurohet puné personit t€ dénuar, i dénuari angazhohet né aktivitete

tjera sipas nevojés sé institucionit korrektues ose shqyrtohet mundésia e transferimit pér té dénuarin
né institucionin korrektues tjetér ku mund té zbatohet plani individual i dénimit.

Neni 9
Aplikimi i té dénuarit pér puné

1. | dénuari mund té parages kérkesé pér té punuar sipas listés sé vendeve té punés dhe planit
individual té dénimit.

2. Nése zyrtari pérgjegjés pér puné pas pranimit té kérkesés nga i dénuari konstaton se nuk ka vende
té lira pér puné, duhet ta njoftoj t€ dénuarin, ndérsa nése ka vende té lira kérkesén e procedon te
Udhéhegési i Panelit pér Puné pér shqyrtim brenda afatit prej pesé (5) dite pune.
3. | dénuari kérkesén pér punésim e parashtron sipas formularit i cili éshté pjesé e kétij Udhézimi
Administrativ.

Neni 10

Pérbérja e Panelit pér punésim té dénuarve

1.Paneli pér punésimin e té dénuarve themelohet me vendim té Drejtorit té Institucionit Korrektues
i cili éshté kompetent pér vlerésim dhe rekomandim.

2. Paneli pér shqyrtimin e kérkesave pérbéhet nga tre (3) anétaré profesional té fushave pérkatése
Si:

2.1. Zyrtar nga fusha e sigurisé;
2.2. Zyrtar ligjor;
2.3. Zyrtar té tjeré profesional.
Neni 11
Proceduara pér shqyrtimin e kérkesave

1. Udhéheqési i Panelit pas pranimit té kérkesés pér puné nga té dénuarit i njofton anétarét e panelit
dhe cakton datén dhe kohén pér shqyrtimin e kérkesave.



2. Paneli shqyrton kérkesat e pranuara pér puné nga té dénuarit dhe pérgatit raportin me
rekomandime pér Drejtorin e Institucionit Korrektues né afat prej pesémbédhjeté (15) ditésh nga
dita e pranimit té kérkesés, né té cilén rekomandohet punésimi pér té dénuarin.

Neni 12
Vendimmarrja

1. Drejtori i Institucionit Korrektues pas shqgyrtimit té rekomandimeve té Panelit, vendos pér
punésimin e té dénuarit.

2. Drejtori i Institucionit mund ta refuzoj kérkesén e té dénuarit pér puné, dhe me kété rast vendimi
pér refuzim duhet té arsyetohet me shkrim me té cilin njoftohet i dénuari.

3. Drejtori i Institucionit Korrektues né afat prej pesémbédhjeté (15) ditéve nga pranimi i
rekomandimit vendos pér aprovim apo refuzimin e kérkesés pér puné té dénuarit.

4. Té dénuarit té cilét jané né pavijon té tipit té mbyllur apo né burgun e sigurisé sé larté mund té
angazhohen né puné sipas rrethanave té pérshtatshme.

5. Nése personit té dénuar i jepet leja pér té punuar né kompani apo té personat fizik né impiantet
brenda institucionit korrektues, i dénuari lidh kontraté pér punésim me kompaniné apo personin
fizik pérkatés.

6. Kundér vendimit té Drejtorit t& Institucionit Korrektues pér lejimin apo refuzimin pér puné, i
dénuari mund té parashtrojé ankesé te Drejtori i Pérgjithshém i SHKK-sé né afat prej tre (3) ditésh
nga dita e pranimit té vendimit.

Neni 13
Leja pér punén e té dénuarit

1. Leja e punés e cila i Iéshohet té dénuarit duhet té pérmbajé té dhénat personale dhe té nevojshme
pér té dénuarin.

2. Leja pér puné duhet té béhet né formé té shkruar, té cilén i dénuari éshté i obliguar ta mbajé gjaté
angazhimit né puné dhe njé kopje té vendoset né dosjen personale.
Neni 14

Orari i punés

1. Personi i dénuar i cili angazhohet né puné, punon dyzet (40) oré né javé, por orari i punés mund
té jeté mé i gjaté sipas kushteve té pércaktuara me legjislacionin né fugi.

2. Personi i dénuar gé vijon shkollimin e aftésimet profesionale si dhe programet rehabilituese,
punon proporcionalisht mé pak oré dhe konsiderohet se ka punuar me orar té ploté.



3. Personi i dénuar mund té urdhérohet té punojé jashté orarit té punés deri né dy (2) oré né dité pér
mirémbajtjen e pastértisé dhe kryerjen e obligimeve té tjera té zakonshme né Institucionin
Korrektues.

4. Personi i dénuar gé ka punuar mé tepér se gjashté (6) muaj gjaté géndrimit né Institucionin
Korrektues ka té drejté né pushim vjetor né pajtim me legjislacionin pérkatés né fugi té punés.

5. Personi i dénuar shpérblehet gjaté periudhés sé pushimit vjetor sikurse té punonte.
Neni 15
Mbrojtja dhe siguria né puné
Mbrojtja e shéndetit té dénuarve né puné dhe ambiente té punés, me géllim gé té parandalohen
Iéndimet né puné, sémundjet profesionale né vendin e punés dhe sigurimi pér té dénuarin qé péson

paaftési apo démtim té shkaktuar gjaté punés, béhet sipas dispozitave té legjislacionit pérkatése né
fuqi.

Neni 16
Monitorimi

1. Monitorimin e punés sé té dénuarve si dhe kushtet né vendin e punés e béné zyrtari pérgjegjés
pér puné ose zyrtari tjetér me autorizim té Drejtorit té Institucionit Korrektues.

2. Masat tjera té sigurisé né puné aplikohen sipas legjislacionit pérkatés né fuqi.
Neni 17
Shpérblimi pér punén e kryer dhe ményra e realizimit
1. Personi i dénuar ka té drejté né shpérblim mujor pér punén e tij.

2. Shpérblimi pér punén e té dénuarve pér secilén kategori caktohet né vleré té drejté né
proporcion me orét dhe cilésiné e punés sé kryer.

3. Shuma e shpérblimit mujor pér punén e kryer nga personi i dénuar sipas nenit 7, paragrafi 1 té
kétij Udhézimi caktohet me vendim té Ministrit té Drejtésisé.

4. Shpérblimi pér punén e kryer nga té dénuarit né kompani béhet sipas kontratés sé lidhur mes
paléve.

5. Institucioni Korrektues mban regjistér té sakté pér shpérblimin e pagés pér punén e té dénuarit.

6. Transaksionet financiare lidhur me punén e té dénuarve rregullohen sipas dispozitave té akteve
pérkatése né fuqi



Neni 18
Disponimi me shpérblimin

1. Personi i dénuar mund té shpenzoj deri né shtatédhjeté (70%) pérqgind té shpérblimit pér punén e
kryer, kurse pjesa e mbetur ruhet né xhirollogari té ruajtjes sé parave.

2. Drejtori i Institucionit Korrektues mund té lejojé shpenzimin e mjeteve nga xhirollogaria e
ruajtjes sé parave té kursimit, nése ato jané t¢ domosdoshme pér personin e dénuar ose familjen e
tij.

3. Pér zbatimin e paragrafit té 2 té kétij neni, nevojitet kérkesa e té dénuarit dhe autorizimi pér

transferimin e mjeteve nga xhirollogaria e tij né xhirollogariné e familjarit, nése nuk éshté e
rregulluar ndryshe me legjislacionin pérkatés né fuqi.

Neni 19
Pezullimi nga puna brenda Institucionit Korrektues
1. Personi i dénuar i cili éshté angazhuar né puné mund té pezullohet nga puna nése:
1.1.ndaj tij éshté iniciuar proceduré disiplinore;

1.2. gjendja shéndetésore e tij e béné té pa mundur vazhdimin e punés edhe pas pushimit
mjekésor me pagesé;

1.3. nése rrezikohet siguria e institucionit, personave tjeré apo vet té dénuarit;
1.4.shkage tjera té cilat do té ndikonin negativisht né vazhdimin e punés.
1.5. vendimin pér pezullimin nga puna e merr Drejtori i Institucionit Korrektues.
Neni 20
Lirimi nga puna brenda Institucionit Korrektues
1. Personi i dénuar i angazhuar né puné mund té lirohet nga puna pa u kufizuar:
1.1. né pérfundimin e dénimit;
1.2. me vendim té punédhénésit, i cili duhet té arsyetoj lirimin nga puna;
1.3. rritjen e dukshme té rrezigeve té pakontrollueshme;
1.4. me kérkesé té personit té dénuar, e cila vlerésohet e arsyeshme;
1.5. paaftésisé sé pérhershme fizike apo mendore pér puné;

1.6. arritjen e moshés sé pensionimit;



1.7 kur kané pushuar nevojat e institucionit korrektues pér até vend té punés;
1.8.né raste té tjera té parapara me dispozita té pérgjithshme té punés né Republikén e Kosovés.

2. | dénuari i cili lirohet nga puna pér shkak té masés disiplinore pér shkelje té réndé nuk mund té
angazhohet né puné né afat prej tre (3) muajsh, pérjashtimisht punés pér mirémbajtjen dhe pastértiné
e objekteve né institucionin korrektues.

3. Procedura e punésimit sipas kétij Udhézimi Administrativ zbatohet pér ¢do rast kur i dénuari
paraget kérkesé pér punésim apo ripunésim.

4.Vendimin pér lirimin nga puna e merr Drejtori i Institucionit Korrektues pér té gjitha rastet e
parapara né paragrafin 1, pérjashtimisht nén paragrafit 1.1 pasigé nuk éshté e nevojshme té nxjerret
vendim.

Neni 21
Zbatimi pérshtatshmérisht

Dispozitat e kétij Udhézimi Administrativ lidhur me procedurat e punésimit, pezullimit dhe lirimit

nga puna zbatohen pérshtatshmérisht dhe aq sa éshté e lejuar sipas dispozitave ligjore né fugi ndaj
té paraburgosurve.

Neni 22
Shfuqizimi
Pas hyrjes né fugi té kétij Udhézimi Administrativ, shfugizohet Udhézimi MD-NR.02-2015 pér
Organizimin e Punés dhe Shpérblimin mujor pér punén e personit té dénuar.
Neni 23
Hyrja né fuqi
Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té

Republikés sé Kosovés.

Albulena Haxhiu

Ministre e Drejtésisé

29/12/2023



